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1. Studiju virziena raksturojums

Biznesa, makslas un tehnologiju augstskola ,,RISEBA” (turpmak teksta RISEBA)
kops 2007./2008 studiju gada isteno divas Informacijas un komunikacijas zinatnes studiju
virziena programmas —profesionala bakalaura studiju programmu ,,Sabiedrisko attiecibu un
reklamas menedzments” un profesionala magistra studiju programmu ,,Sabiedrisko
attiecibu vadiba”.

Ar Latvijas Republikas Izglitibas un zinatnes ministrijas Studiju akreditacijas
komisijas 2013. gada 29. maija lémumu Nr. 58 studiju virziens Informacijas un
komunikacijas zinatnes ir akreditéts uz maksimalo terminu seSiem gadiem - lidz 2019.

gada 28. maijam.

2. Studiju virziena attistibas stratégija, kopigie mérki un to saistiba ar augstskolas

kopgjo strategiju

RISEBA stratégiskais mérkis ir kltt par starptautiski atzitu biznesa, makslas un
tehnologiju universitati. Veiksmigai augstskolas stratégijas istenosanai, atbilstosi vienotas
Eiropas augstakas izglitibas sistémas veidosanas un reformésanas norisei (saskapa ar
Bolonas procesa merkiem), definétas $adas stratégiskas attistibas prioritates:

1. Studiju programmu klasta konsolidacija atbilsto§i miisdienu tendencém un

nakotnes izaicinajumiem;

Zinatnes attistiba;
Internacionalizacija;

Akadémiska personala attistiba;

2.
3.
4.
5. Attiecibu pilnveidoSana ar absolventiem;
6. MiiZizglitibas attistiba;

7. Tehniski attistita, multidisciplinara pasniegSana un studiju atbalstosa vide;

8. Augstskolas zimola stiprinasana;

9. Socialas atbildibas sekmésana.

Sis prioritates izvirzitas atbilstoi augstskolas defingtajai misijai, vizijai un

izvirzitajam vértibam (skat. http://www.riseba.lv/lv/par-riseba/misija-cels-uz-starptautisku-

karjeru ). Saskana ar RISEBA stratégiju un tas prioritatém, augstskolai definéti konkré&ti
strategiskie mérki un uzdevumi, ka ari izpildes termini, atbildigie darbinieki, uzdevumu

izpildes mérijumu metodika un kriteriji.


http://www.riseba.lv/lv/par-riseba/misija-cels-uz-starptautisku-karjeru
http://www.riseba.lv/lv/par-riseba/misija-cels-uz-starptautisku-karjeru

Informacijas un komunikacijas zinatnes studiju virziena programmas ir veidotas
atbilstosi Bolonas deklaracijas principiem, un to stratégiskais mérkis ir dinamiski attistit
RISEBA Latvijas augstakas izglitibas sist€mas ietvaros, lai iegiitais grads un diploms bitu
atziti gan Eiropas méroga darba tirghi, gan batu noderigi izglitibas turpinaSanai citas
Eiropas valstis.

Studiju virziena studiju programmu absolventi spés sekmigi konkurét ne tikai
vietgja, bet arT starptautiskaja darba tirgt, kas atbilst augstskolas stratégiskajai mérkiem un
misijai — ,,Cel§ uz starptautisku karjeru”. To nodroSina gan studiju procesa gaita
studéjosiem dotas zinaSanas par Latvijas un Eiropas sabiedrisko attiecibu specifiku,
starpkulttiru komunikaciju un globalo marketingu, gan jaunako atklajumu un teoriju
apgusana Citos studiju kursos. Studijas tiek organizétas latviesu, anglu un Krievu valodas.

Informacijas un komunikacijas zinatnes studiju virziens atbalsta ari augstskolas
devizi ,,Maksla biznesa — bizness maksla” jeb ,,Business meets Art”, jo programma ir
ieklauti gan radosi studiju kursi, gan zinams apjoms biznesa kursu.

Studiju virziena uzdevums ir sagatavot stud€joSos profesionalai darbibai

profesionala vide, attistot vinu radosas, analitiskas un problému risinasanas prasmes.

3. Studiju virzienam atbilstoso studiju programmu kopa, tas attistibas
pamatprincipi, perspektivais novertéjums no Latvijas attistibas planosanas

dokumentos noteikto valsts attistibas prioritasu viedokla

Informacijas un komunikacijas virziena studiju programmas ,,Sabiedrisko attiecibu
vadiba” un ,,Sabiedrisko attiecibu un reklamas menedzments” ir veidotas, lai sagatavotu
izglitotus un kvalificétus sabiedrisko attiecibu un reklamas vaditajus konkurétsp&jigai
darbibai valsts, nevalstiskas un privatas komercdarbibas struktiiras Latvija ka arT arvalstis.

Augstskolas RISEBA esosa darba pieredze, veidojot informacijas un komunikacijas
zinatnes Vvirziena studiju programmas, tika papildinata ar vairaku Latvijas un starptautisku
asociaciju loceklu ieteikumiem (Latvijas asociacijas sabiedrisko attiecibu profesionaliem,
Latvijas Reklamas asociacijas, Latvijas Darba dev&ju konfederacijas, Starptautiskas
arzemju Zurnalistu asociacijas, u.c.). Komunikacija ar asociaciju parstavjiem parada, ka
gan studiju programmas, gan studiju formas ir loti aktualas, popularas, svarigas un ka
programmam ir labas attistibas iesp&jas, ipasi nemot véra ,,Nacionala attistibas plana 2020”
prioritate "Tautas saimniecibas izaugsme" noteikto augstrazigas un starptautiski
konkurétspéjigas uznémejdarbibas attistibas dazadas teritorijas un izcilas uzneméjdarbibas

vides radisanas nozimigumu. (http://www.varam.gov.lIv/lat/pol/ppd/ilgtsp_att/?doc=13858)



Minéta prioritate norada uz Latvijas nepiecieSsamibu uzlabot vadibas un komercdarbibas
Iimeni valsti, kur liela nozime ir komunikacijas jomas specialistiem, kuri var veicinat
organizacijas korporativo kultliru, optimiz&t atmosferu darba kolektivos, attistit sadarbibas
kultiiru.

Svarigs uzdevums sekmigai Latvijas ilgtsp&jigas attistibas stratégijas ,Latvija
2030” istenoSanai Ir ,likuma noteiktas attistibas planoSanas Sistémas iedzivinasana un
realizéSana praks€, nodro$inot koordinaciju un saskanotibu Visos planoSanas Iimenos —
nacionala, regionala, vietja, ka arl sadarbibu starp planoSana iesaistitajam pusém —
publisko, privato sektoru, sabiedribu. ” (http://polsis.mk.gov.lv/documents/3323) To nevar
panakt bez izglitotiem un kvalificétiem komunikacijas jomas specialistiem, sp&jigiem
darboties integréta komunikacijas sisteéma.

Informacijas un komunikacijas virziena studiju programmu studgjoSie apgist
jaunakas informacijas (mediju) tehnologijas, kas laus toposajiem sabiedrisko attiecibu un
reklamas specialistiem labak Tstenot informacijas pieejamibu elektroniskaja vidé, ka to
paredz ”Latvijas ilgtsp&jigas attistibas stratégija 2030. gadam”
(http://polsis.mk.gov.lv/documents/3323)

Uz klientu orientétas politikas ievieSana jebkura organizacija veicina zinamas
parmainas. Izmainas ietekmé ikvienas organizacijas struktiru, funkcijas, praksi, biznesa
procesus un darba attiecibas tas iekSieng. Tiesi sabiedrisko attiecibu un reklamas specialisti
ir tie, kuri atbild par komunikacijas veidoSanu ar Klientu, palidz organizacijas lideriem
veidot uznémuma vai iestades publisko t€lu, riip&jas par sava uznémuma psihologisko
mikroklimatu.

Informacijas un komunikacijas virziena studiju programmas ir atbalstoSas
"Informacijas sabiedribas attistibas pamatnostadném 2014.-2020.gadam", kas paredz
informacijas un  komunikacijas tehnologiju un e-prasmju pastiprinatu apgtsanu.
(http://m.likumi.lv/doc.php?id=266406)

Informacijas un komunikacijas virziens augstskola RISEBA tiek realizéts saskana
ar ,Izglitibas attistibas pamatnostadnés 2014.-2020. gadam” noteiktajiem izglitibas
politikas principiem un mérkiem.(http://m.likumi.lv/doc.php?id=266406)

4. Studiju virziena un studiju programmu atbilstiba darba tirgus pieprasijumam,

darba devéju aptaujas rezultati

Lai iegttu informaciju par RISEBA un tas informacijas un komunikdcijas zinatnes

studiju virziena darbibas rezultatiem, 2017./2018. studiju gada gada tika veikta studgjoso
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praksu vietu vaditaju, studéjoso esoso vai potencialo darba devéju aptauja. Praksu vietu
vaditaji ir daudzu stud&joso esosie darba dev&ji, ka ari, praksei beidzoties, prakses vieta
Klust vairakiem stud&josam par pilnas vai dalgjas slodzes darba vietu. Jebkuras prakses
vietas vaditajs vienmér var klat par potencialo darba dev&ju. Prakses laika stud&joSie
praktiski reala dzives situacija apguast iemanas un prasmes, kas nepiecieSamas izvélétaja
specialitate, tapéc prakses dev&ja atzinas ir ipasi svarigas studiju virziena un studiju
programmu pilnveidg.

2017./2018. studiju gada tika aptaujati 40 darba dev€ji no dazadam nozarém:
razoSanas sféras, no vairumtirdzniecibas un mazumtirdzniecibas, no nekustamajiem
ipaSumiem, sabiedriskas &dinasanas sferas, izglitibas sferas, pasvaldibam, mobilo telefonu
operatoriem, nebanku kreditétajiem, konsultaciju birojiem, izdevniecibam, medijiem, ka
ar1 reklamas un dizaina agenttiram. No ta var secinat, ka reklamas un sabiedrisko attiecibu
specialistiem ir loti plass darba lauks un lielas iespgjas atrast darbu visdazadakajas jomas
sava specialitate.

Pienemot studentu stradat sava uznémuma, darba devgji ka vissvarigako atzist
studentu zinasanu limeni un spéju augstskola iegiitas teorétiskas zindasanas izmantot
prakse. Dazi respondenti anketas ir piezimg&jusi, ka vélama butu iepriekséja darba pieredze
un praktiskas iemanas. ST vélme ir saprotama, ta¢u augstskolas laika nav iespgjams
sagatavot studentus ta, lai viniem butu tadi pati pieredze, ka uznémumu darbiniekiem, kuri
tur strada gadiem. Nakamais, kas darba devgjiem licies loti svarigi, pienemot Studentus
praks€, ir vinu uzticamiba. Ari programmas vadiba uzskata, ka studentiem jasniedz
maksimali daudz zinasanu, kas bis nepiecieSsamas vinu darba. Uzticamibas novértéSana
rada, cik lielu nozimi darba devgji pievers &tikas jautajumiem, lojalitates veidoSanai.

RISEBA praktikantu vertgjums ir augsts. Neviens students neviena kritérija nav
novertéts negativi. 42,9% darba dev&ju toposo specialistu zinasanu limeni profesija verte
ka loti labu, 57,1% ka labu, neviens no darba devgjiem praktikantu zinasanas nav
novertéjis ka dal&ji pietiekamas vai nepietiekamas. Tomér zinaSanu limenis ir viszemak
vertetais kriterijs, bet kopuma tas ir augsts raditajs un parada, ka macibu process notiek ta,
lai darba devg&ju pieprasijums tiktu apmierinats. Attieksmi pret prakses pienakumu izpildi
darba devéji verte Joti augsti, 88,1% ka Joti labu, ka labu — 11,9%. Tas viennozimigi ir Joti
butisks RISEBA studentu raksturojums, jo parada vinu attieksmi ne tikai pret prakses
pienakumiem, bet arT pret macibam kopuma. Augstu tiek verteta praktikantu speéja
pilnveidoties: loti laba — 83,3%; laba — 16,7%. lepriecina, ka studentiem nav problému
icklauties darba kolektiva, komunicét ar kolégiem, partneriem un Klientiem (

komunikacijas prasmes loti labi vérte— 85,7%; labi 11,9%), tikai par vienu studgjoso ir dots



vertéjums, ka vina komunikacijas prasmes ir daléji pietiekamas. Ari iniciativas traikumu
RISEBA studentiem prakses laika nevar parmest — 90,5% gadijumu ta novértéta ka loti
laba, 7,1% ka laba, tikai 1 gadijuma darba devgjs vElgjies, lai ta biitu lielaka. Visaugstakais
raditajs ir praktikantu atbildibas sajiita —95,2% ir bijusi loti atbildigi, 4,8 % vertéti ka
atbildigi. Nedaudz augstak par zinasanu [limeni tiek vertéta praktikantu kopéeja
sagatavotiba darba tirgus prastbam. Ka loti labu to vérte 52,4% darba dev&ju, ka labu-42,
8%. Divi darba devgji praktikantu sagatavotibu darba tirgus prasibam ir novértgjusi ka
dalgji pietiekamu. Praktikantu radosums tiek augstu vertéts. Loti labs tas ir bijis 78,6%
studentu, bet pargjiem labs. No visiem praktikantiem sagaidit izcilas sp&jas visos kritérijos,
protams, nav iesp&jams. Daudz ko nosaka studiju kursos apgiitas zinasanas un prasmes,
tomér liela méra to nosaka arf cilvéka rakstura ipatnibas.

Darba devgjiem praksu vietas ir arT Joti daudz ierosinajumu, kas jauzlabo RISEBA
macibu programmas, lai topoSo specialistu sagatavoSana buitu efektivaka. Pirmkart, piekta
dala respondentu uzsver, ka teorijai ir vairak jabiit saistitai ar praksi, ko var darit dazados
veidos — reali dzivé iepazistot konkrétus uzp€mumus, aicinot praktikus, taja skaita ari
arzemju specialistus uz augstskolu, praksi sakt organizét agrakos kursos. lzskan ari doma,
ka studentiem patstavigi vairak jalasa jaunaka literatiira sava profesija, nepiecieSams vairak
pasizglitoties konkrétaja nozaré. Diemzel paradas ari atsevisks Vvélgjums valodu joma:
uzlabot valsts valodas zinasanas. Vairaki prakSu vietu vaditaji reklamas menedZmenta
novirziena iesaka lielaku uzmanibu macibu procesa pieveérst grafiska dizaina programmu
apguvei (Adobe Photoshop un Illustrator). Darba devéji aicina pieverst pastiprinatu veéribu
kreativitates, digitala marketinga prasmju un jaunako tehnologiju un panémienu reklamas
joma apgusanai. Tapat paradas ari ierosinajums studentiem macities labak prezent&t savus
darbus un sevi pasu. Divi darba devgji iesaka studentiem veidot labakas komunikacijas
prasmes ar uzp€mumiem.

No 42 darba devéjiem 40 atzist, ka students, kas bija praks€, butu noderigs vina
uznémuma. Pargjie 2 izvel&jusies atbildes variantu — nevaru novertet.

lepriecina darba dev&ju vertejums par praktikantiem, aptaujas anketa uzrakstits loti
daudz uzslavas vardu, laba vélgjumi un parlieciba par toposo specialistu nakotnes
izredze€m. Pieméram: praktikanta zinasanas Saja joma ir pietiekami augsta limeni, lai
turpinatu sekmigu pasattisttbu un konkuretu darba tirgu, novértéjam prakses laika
ieguldito darbu, laika un godpratigi pildija visus prakses uzdevumus, zinatkara, bija
patikami sastradaties, u.c. Kopuma novértgjot potencialo darba dev&ju veért§jumu par

RISEBA studentiem un uzzinot, vinuprat, vélama darbinieku portretu, var secinat, ka



topoSo sabiedrisko attiecibu specialistu un reklamas menedzeru sagatavoSana noris
pareizaja virziena.

Ta ka gan absolventu, gan darba dev&ju aptaujas tika ieteikts paaugstinat prasmes
digitalaja marketinga, tiek stradats pie jaunu studiju kursu digitalaja marketinga ieklausanu
studiju programma no 2019./2020. studiju gada.

Atieciba uz darba devéju ieteikumu, ka teorijai ir vairak jabit saistitai ar praksi,
jaatzime, ka pie ta tiek stradats regulari, iesaistot gan nozares praktikus ka vieslektorus,
gan uzdodot studentiem risinat realus darba devéju uzdevumus gan prakses laika, gan
studiju kursos.

Neskatoties uz to, ka programma no 2016./2017. studiju gada ir palielinats
datorgrafikas programmu apgasanai paredzétais KP apjoms, vél joprojam aptaujatic darba
devgji norada uz nepietickosam studentu prasmém stradat ar datorgrafikas programmam.
Programmas vadiba strada pie studentu datorgrafikas prasmju paaugstinasanas. Konkréti
tiek mekl&ti risinajumi divos virzienos: izmantoto macibu metoZzu maina esoSajos Studiju
kursos un jaunu datorgrafikas kursu ieviesana studiju programma.

2017./2018. studiju gada tika aptaujati 3 darba devéji- Latvijas republikas
oficialais izdevejs “Latvijas v@stnesis”, nevalstiska organizacija “Project Net” un biedriba
“Korporativas ilgtsp&jas un atbildibas institlits”, kas ir magistra studiju programmas
“Sabiedrisko attiecibu vadiba > absolventu darba vietas.

RISEBA absolventu vértgjums ir augsts. Tikai viens no darba devgjiem absolventu
zinasanu limeni profesija verte ka labu, abi pargjie darba devgji ka loti labu. Neviens no
darba devgjiem praktikantu zinaSanas nav noveértgjis ka  dalgji pietiekamas vai
nepietiekamas. Aptaujatie darba dev&ji visus aptaujas anketa ietvertos absolventu
raksturojoSos krit€rijus ir noveért&jusi ar “loti labi”, un tie ir: attieksme pret pienakumu
izpildi, komunikacijas prasmes, iniciativa, atbildibas sajiita, spéja pilnveidoties, kopeja
sagatavotiba darba tirgus prasibam, radosums.

Darba devgjiem bija arT vairaki ierosinajumu, kas jauzlabo RISEBA macibu
programmas, lai toposo specialistu sagatavosana butu efektivaka. Pirmkart, ta ir mediju
attiecibu veidoSana, otrkart, efektivas komunikacijas prasmes un, treskart, projektu
koordinésana.

Nemot véra darba devéju ieteikumus, no 2018./2019. studiju gada ir ieviests
studiju kurss mediju attiecibu veido$anas prasmju apguvei - “Misdienu zurnalistikas un
sabiedrisko attiecibu mijiedarbiba”.

Viens no aptaujatajiem darba dev&jiem papildus ir noveértéjis absolventa darbu ka

izcilu un batisku organizacijas turpmakaja attistiba.



5. Studiju virziena stipro un vajo pusu, iespéju un draudu analize

Wm0

5.1. tabula

Studiju virziena ieks€ja diagnostika

Kriteriji

Stipras puses

Vajas puses

Pieredze tirgn

Uzkrata pieredze, organizg€jot studijas
no 2008.gada.

Programmas saturs

Skaidrs programmas meérkis,
uzdevumi, iegiistamie rezultati.

Modulu sistéma un studiju kursu
logiska seciba.

Teor&tiskas studijas tiek apvienotas ar
praksu laika gtito pieredzi.

Liels izvéles kursu piedavajums.

Nepietiekosa praktisko
uzdevumu paredzéSana studiju
kursos.

Macibspeki Kwvalificéts akadémiskais personals. Mazs arvalstu vieslektoru
Ipatsvars.
Izveidojies stabils pasniedz&ju sastavs.
Zema akad@miska personala
Programmu realizacija iesaistitie mobilitate.
macibspéeki-nozares praktiki ir gatavi
daltties ar savu praktisko pieredzi. Zema macibspeku aktivitate e-
riseba izmantosana.
Macibspeku pétnieciska pieredze tiek
integréta studiju procesa. Kvalifikacijas paaugstinasana.
Inovativu macibu metozu
izmantoSana studiju procesa.
Macibspeku daliba
profesionalajas asociacijas.
Studgjosie Augsts programmas noveértéjums no Liels studentu atbirums.

studgjosiem (78% aptaujato absolventu
ieteiktu draugiem studiju programmu.).

Studentu Iidzdaliba studiju procesa
pilnveidosana.

Maz bakalaura programmas
absolventu izvélas turpinat
studijas RISEBA
magistrantiira (taja skaita
Sabiedrisko attiecibu
vadibas).




Sadarbiba

Labi attistita sadarbiba ar darba
devejiem.

Laba sadarbiba ar profesionalajam
asociacijam.

Profesionalo asociaciju parstavju
iesaistiSana studiju procesa.

Sadarbiba ar citam Latvijas
augstskolam.

Sadarbiba ar absolventiem.

Studiju materiali
tehniskais
nodroSinajums

Laba IT baze macibu procesa
nodrosinasanai.

Pietickoss  datoru  programmatiiras
nodro$inajums.

Ir iespgas  ikgadgi  papildinat
bibliotékas resursus (t.sk. datu bazes).

Laba macibu baze un infrastruktira.

Bibliotekas resursu
nepietickamiba.

Multimediju tehnologiju
nepietiekamiba.

Specializetas studijas (foto un
skanu) nav sagatavotas
darbam ar studentiem.

Programmas cena

Augsta.

Apmacibas valoda

LatvieSu, krievu valodas.

Anglu valoda

Administrativais
personals

Kwvalificéts personals.

BieZa personala maina.
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5.2. tabula

Studiju virziena arejo apstaklu diagnostika

Kritériji Iesp€jas Draudi
Pirktsp&ja/inflacija | Pieejamaki studiju krediti. Ierobezoti finansu lidzekli
studét gribetajiem.
ES finans€juma piesaistiSana.
Grantu pieskirSana.
Ekonomiska Ekonomiskas situacijas uzlabosanas. Ekonomiskas situacijas
situacija pasliktinaSanas valsti.
Konkurences Programmu icksgja attistiba, ieveérojot Lidzigu studiju programmu
intensitate izmainas Latvijas darba tirgt un piedavajums citas
svarigakas pasaules attistibas tendences. | augstskolas, t.sk. ar budzeta
vietam.
Veidot jaunas studiju programmas,
atbilstosi Latvijas darba tirgus prasibam. | Spéciga konkurence.
Sadarbibas veidosana ar Latvijas un Jaunu konkurgjosu studiju
arvalstu augstskolam. programmu veidosana
Latvijas augstskolas.
Demografiska Arvalstu studentu piesaisti$ana. Vidusskolu beidzgju skaita
situdcija samazinasanas.
Samazinas interese par
macibu turpinasanu
augstskola.
Arvalstu studentu (no NVS
valstim) piesaistiSana.
Akadémiskais Arvalstu vieslektoru piesaistisana. Valsti trikst augsti kvalificéti
personals pasniedzgji
Akadémiska personala ar doktora gradu
kvalifikacijas un profesionalas komunikacijas joma.

meistaribas paaugstinaSanas sekmésana.

Praktiku, kuri vélétos
iesaistities akadémiska darba
un spétu veikt pedagogisko
darbu profesionali, trikums.

Valdibas politika/
likumdoSana

Augstkolai labvéliga augstakas izglitibas
reforma.

Nepietiekosi sakartota un
nestabila valdibas politika un
likumdoSana augstakas
izglitibas joma.
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6. Studiju virziena vadiba: parvaldibas struktiira

2017./2018. studiju gada Reklamas un sabiedrisko attiectbu katedra atbild par
informdcijas Uun komunikdacijas zinatnes studiju virziena istenosanu un attistibu, zinatniski
akadémiska personala esamibu un attistibu, un metodisko atbalstu. Piedalas studiju
virzienam atbilstoSu jaunu programmu izstradasana un esoso programmu kvalitates
vertesana. Veicina zinatnisko pétijumu veikSanu studiju virzienam atbilstosaja nozaré.

Informacijas un komunikacijas zinatnes studiju virziena un tam atbilstoso studiju
programmu istenos$ana piedalas gandriz visas augstskolas struktirvienibas, kas ir saistitas
ar akadémisko darbibu (iznemot Arhitektaras un dizaina fakultati). Iesaistitas
strukt@irvienibas atbild par fakultates (studijas vai centra) paklautiba esoSo informdacijas un
komunikacijas zinatnes studiju virziena studiju programmu studiju kursu satura kvalitati un
atbilstibu fakultates (studijas vai centra) parstavétajai nozarei. Struktiirvieniba atbild par
tas paklautiba esoso studiju kursu nodroSinasanu ar macibspekiem.

6.1. tabula

Studiju virziena istenoSana iesaistitas struktiirvienibas

Struktiirvieniba* Paklautiba esoSie kursi

levads reklama, ievads sabiedriskajas attiecibas,
postindustrialas  sabiedribas  attistiba,  publiska
Reklamas un sabiedrisko attiecibu viedokla teorijas, ievads masu komunikdacijas teorijas,

katedra neverbala komunikacija, parliecinosas komunikacijas
pamati, vizualas komunikacijas pamati, komunikacijas
étika, u.C.

Audiovizualas mediju makslas Aktiermeistariba, scenariju rakstisanas pamati, u.c.

katedra

levads zinatniskaja pétnieciba, komercdarbiba,
vadibzinibas, organizaciju psihologija, pakalpojumu
marketings, patérétaju uzvediba, lietiska etikete un
protokols, u.c.

Biznesa katedra

Gramatvediba, komercdarbibas tiesiskie aspekti, masu
Ekonomikas un finansu katedra komunikdcijas procesu tiesiskie pamati, darba tiesibas
un darba aizsardziba, u.c.

Informacijas tehnologiju un Datorgrafikas pamati, jaunas informacijas (mediju)
matematikas centrs tehnologijas.
Makslas studija Kompozicijas pamati un krasu maciba.

Biznesa komunikacija (anglu val.), spanpu valoda,
Valodu centrs masdienu latviesu valodas aktualitates komunikacijas
aspekta, stilistika (krievu val.), u.c.
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*6.1. tabula atspogulotas RISEBA 2017./2018. studiju gada pastavosas struktiirvienibas

Augstskolas RISEBA leémgjinstitiiciju un struktiirvienibu atbildibas sféras apkopotas 6.2.

tabula.

6.2. tabula

Augstskolas RISEBA leméjinstitiiciju un struktiirvienibu atbildibas sféras

RISEBA struktiirvieniba /
atbildiga persona

Uzdevums

RISEBA Senats

Apstiprina  dokumentus, kas reglamente RISEBA
akademiskas un zinatniskas darbibas sferas

Reklamas un  sabiedrisko
attiecibu katedra

Virziena ietvaros inici€ jaunu studiju programmu izveidi,
veido jaunas un pilnveido jau esos$as programmas, veic
tirgus izpéti par jaunam programmam, nodroSina
apmacibas kvalitati

Programmu direktori

Studiju virziena un studiju programmas ikdienas
darbibas organiz€Sana un attistiba, macibu procesa
kvalitates nodroSinasana, programmas licenc€Sanas un
akreditacijas procesu vadisana

Programmu Padomes

Studiju  programmas  stratégiskas planosanas un
realizacijas parraudzibas veikSana (Iémumiem ir
rekomendgjoss raksturs)

Profesoru grupas

Inici€ un iesaista studg€josos zinatniska darba veikSana

Muzizglitibas centrs

Sadarbiba ar attiecigo struktiirvienibu veic tirgus izpéeti
jaunam  programmam, inicié dazadu pasakumu
organiz€Sanu Virziena/programmas ietvaros, iesaista
studgjoSos dazada veida aktivitates

Talmacibas centrs

Nodrosina tris bakalaura un vienas magistra biznesa
virziena programmu istenosanu talmacibas forma.

Argjo sakaru dala

Sadarbibas veicinaSana ar citam izglitibas iestadem
Latvija un  arzemés (starp  stud§osiem  un
macibspékiem), arzemju pasniedz€ju iesaistiSana macibu
procesa, studgjosSo apmainas organizéSana

Studiju dala

Macibu procesa organizé€Sana, arzemju pasniedzgju
iesaistiSana macibu procesa

Projektu dala

Informét RISEBA akadeémisko un administrativo
personalu, studentus par projektu iespg&jam, veicinat
zinatnisko pétijumu veiksanu, izmantojot Eiropas un
Valsts atbalsta iesp&jas un nodrosinat studentu praktisko
iemanu apguvi projektu vadiba.

Radosais biznesa inkubators

Veicinat un atbalstit RISEBA studentus biznesa ideju
attistiSanai, projektu izveidei un uznémgjdarbibas
uzsakSanai.  Vieslekciju un pieredzes apmainas
pasakumu organizeSana.
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Studgjoso pasparvalde RISBEA nodrosina demokratijas
principu TistenoSanu augstskolas parvaldé. Studgjoso
pasparvalde darbojas ka tilts starp studentiem un
Studgjoso pasparvalde augstskolas  administraciju. ~ RISEBA  studgjoso
pasparvaldi veido augstskolas studenti, kas organize
skolas aktivitates un studentu dzivi. Parstav stud€joSo
intereses Programmu padomgs.

Augstskolas RISEBA Promocijas Padome pienem
RISEBA Promocijas Padome |Promocijas darbus aizstavéSanai un nodroSina to
aizstavesanas procesu

7. Studiju virziena resursi (tai skaita finanSu resursi) un materialtehniskais

nodroSinajums

7.1. Finan$u resursi studiju virzienam atbilstos$o studiju programmu istenoSanas
nodroSinasanai, ka ari akadémiska personala pétniecibas (radosas) darbibas
nodrosinasanai. Finan$u resursu izmanto$anas kontrole un ilgtspéja. Finanséjums

literattiras iegadei un elektronisko datubazu abonés$anai

RISEBA studiju procesa finanséSanas avotu strukttru veido ienémumi no studiju
maksas 99,5% apjoma un valsts budzeta lidzekli (dotacija) — 0,5 % apjoma. To parrauga
rektors, zinojot par gada budzeta parskatu augstskolas Senatam un augstskolas
dibinatajam. Kop$ RISEBA dibinasanas briza studiju maksa ir galvenais studiju procesa
finans€juma avots. Studiju maksa tiek segta no fizisko un/vai juridisko personu lidzekliem,
kas ir studgjoso personigie lidzek]i, stud&joso vecaku un citu radinieku personigie lidzekli,
studgjoso darba dev&ju lidzekli, studiju krediti ar valsts varda sniegtu galvojumu,
komerckrediti, sponsoru lidzekli. Savukart nelielo Valsts budzeta dotaciju RISEBA saka
sanemt no 2008./2009.studiju gada 5 studiju vietam Starpaugstskolu doktora studiju
programma ,,Biznesa vadiba”.

Studiju maksas apméru un samaksas kartibu katram studiju gadam nosaka un
apstiprina RISEBA Senats. RISEBA noteikusi sekojosas studiju maksas apmaksas iesp&jas
stud€joSiem:

[Ipar visu studiju programmu kopuma,;
[Ipar vienu studiju gadu;

[lpar vienu semestri;
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Ipar menesi, saskana ar studiju Iiguma noteikto studiju maksas maksajumu
grafiku, precizi ievérojot samaksas terminus un summas.

Studiju maksas apjoms RISEBA ir veidots péc vienotiem principiem. Papildus
jaunizveidotam studiju programmam (kas ir licencétas, bet nav akreditétas) pirmajam
studiju gadam ir paredzéta 25% atlaide no standarta studiju maksas, ka ar7 studéjoSajiem
pieejamas 18 dazada veida studiju maksas atlaides par izcilibu studijas, sasniegumiem
sporta, sociala atbalsta stipendijas u.c. Studiju maksas atlaides tiek noteiktas atbilstosi
»Noteikumiem par studiju maksas atlaidém” (skat.

http://www.riseba.lv/lv/studentiem/atlaides).

Akadémiska personala pétniecibas (radosas) darbibas nodrosinasanai Kkatrai
katedrai (studiju virzienam) studiju gada sakuma tiek pieskirts augstskolas finans€jums
(budzets) zinatniski-pétnieciskajam un makslinieciskas jaunrades darbam, par kuru
racionalu izlietojumu ir atbildigs attiecigas katedras vaditajs.

RISEBA pieskirtais finansgjums katedrai tiek sadalits atbilstosi katedras
zinatniski-pétniecisko virzienu prioritatém, apmaksajot macibspéku dalibu zinatniska
darba veicinasanas aktivitatés saskana ar sekojosiem limitiem:

lektors — 800,- EUR/studiju gada;

docents — 1300,- EUR/studiju gada;

asociétais profesors — 1800,- EUR/studiju gada;

profesors — 2300,- EUR/studiju gada.

Katras katedras budzets studiju gadam tiek veidots péc sekojosa principa:
1/2*(lektoru skaits * limits + docentu skaits * limits + asoc.prof. skaits * limits + prof.
skaits * limits).

RISEBA macibspeku zinatniska darbiba tiek finanséta gan no augstskolas
ienémumiem, gan piesaistot dazadu fondu lidzeklus projektu veida. Kopuma augstskola
zinatniskajai darbibai atvél vidgji 4-6% no augstskolas budzeta, atkariba no attiecigaja
gada piesaistita finanséjuma apjoma projektos.

Gadijuma, ja RISEBA pieskirtais finansejums ir nepietiekoss Katedras macibspeku
izdevumu apmaksai dalibai Zinatniska darba veicinasanas aktivitatés, tad finansgjums
Katedras ietvaros tiek sadalits konkursa kartiba, ka ari Katedra var piesaistit aréjo
finans€jumu ES projektu vai grantu veida.

RISEBA finansgjums elektronisko datu bazu aboné&sanai 2017./2018. studiju gada
sastada 9916.90 EUR (Ebsco, Emerald, Leta.lv, Nozare.lv) + 2395.01 EUR elektroniska
kataloga izmaksas + augstskola vél tiek abonéta Web of Science datu baze, kas tiek

finanséta no zinatniska darba veicinasanas budzeta.
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http://www.riseba.lv/images/pdf/atlaides/noteikumi-par-studiju-atlaidem-2012-2.pdf
http://www.riseba.lv/lv/studentiem/atlaides

2017./2018. studiju gada pieskirtais finansejums literataras iegadei Informacijas un

komunikacijas zinatnes virziena studiju programmam sastada 1100.00 eur, izlietoti tika
tikai 245,10 eur.

7.2 Studiju virziena iesaistita augstskolas akadeémiska personala kvalifikacija,

ta atbilstiba studiju virzienam atbilsto$o studiju programmu istenosanai

RISEBA akadémiska personala kvalifikacija tiek parraudzita, balstoties uz

augstskola izstradato Akadémiska personala politiku. Ta paredz riipigu personala atlasi,

regularas apmacibas un kvalifikacijas paaugstinasanu. RISEBA ir izstradata un istenota

Sada akadémiska personala sastava veidoSanas politika:

0

[]
[

nodroSinat, lai visus studiju kursus pasniegtu kvalificéti, zinatniski un metodiski
sagatavoti pasniedzg&ji ar labi attistitam pedagoga un organizatora prasmém, Kuri
darba izmanto misdienigas apmacibas metodes;

akadémisko personalu veido zinatnisko un profesionalo kompetencu zina augsti
kvalificeti macibspeki, lielaka dala macibspéku ieguvusi doktora gradu (RISEBA
strateégiskais mérkis ir sasniegt 70%);

piesaistit studijam arvalstu specialistus un citu augstskolu pasniedzg&jus atbilstosi
programmas/virziena specifikai;

piesaistit studijam nozares parstavjus, ekspertus specialistus (konkrétaja studiju
programma) atbilstosi programmul/virzienu specifikai;

macibspéki var stradat starptautiska vidé, komunicgjot un pasniedzot lekcijas vismaz
tr1s valodas — latviesu, anglu un krievu;

macibspeki ir nozares eksperti Latvija un ari starptautiska vidg;

augstskola ir labvéliga un radosa atmosféra macibspeku profesionalai izaugsmei.

Akadémiska personala politikas ietvaros RISEBA mudina macibspekus padzilinat

zinasanas dazadas apmacibas vai paaugstinat kvalifikaciju, stud€jot doktorantiira.

Augstskola sniedz finansialu atbalstu doktorantiem, sedzot dalibas maksas izdevumus

zinatniskajas konferences, ka ari, atbalstot zinatnisko darbu ieklausanu starptautiski atzitas

un citetas publikacijas.

Augstskolas akademiska personala politika paredz macibspeku ikgadgju

sasnieguma izveértejumu, vert§jot macibspéku zinatniski pétnieciska darba rezultatus,

pedagogiskos un organizatoriskos sasniegumus.
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Studiju virziena ietvaros akadémiskais personals profesionalajas aktivitatés darbojas

tris virzienos: zinatniski pétnieciskaja, pedagogiskaja un organizatoriskaja. Akadémiska
personala pétnieciska darbiba nodrosina atgriezenisko saiti zinasanu parnesei no
zinatniskas pétniecibas jomas uz pedagogisko un organizatorisko jomu, ta paaugstinot
studiju kvalitati. Augstskolas zinatnes attistibas politika paredz, ka macibspeku
pétnieciskais darbs tiek ietverts ikgadgja augstskolas macibspéku izveértésana, kur katrs
macibspeks tiek izvertets, nemot vera visus tris profesionalas aktivitates virzienus.
No izvérteésanas rezultatiem ir atkarigs macibspéka atalgojums, t.i., macibspéka pétnieciska
darba apmaksa ir ietverta likmé par vienu akadémisko stundu. Papildus RISEBA zinatnes
attistibas politika paredz zinatnisko publikaciju apmaksu prémijas veida, ja publikacija ir
publicéta starptautiskajas datu bazés (piem., Web of Knowledge Clarivate Analytics,
Scopus, Elsevjer, Erix, A un B Klases zinatniskajos zurnalos, ka arT zurnalos, kas ir
indekséti Web of Science un/vai Scopus). Sada sistéma veicina macibspéku motivaciju
rakstit publikacijas un cel vinu kvalifikacijas limeni, paaugstinot ari nodarbibu satura
kvalitati un akadémisko dzilumu.

Visiem darbiniekiem — gan RISEBA akadémiskajam, gan administrativajam
personalam ir saisto$s augstskolas izstradatais kompetencu modelis, kas nosaka
kompetencu kopumu darbinieku atlasg, izvértésana un atalgojuma noteikSana.

RISEBA personala vadiba savukart ir balstita uz Darba izpildes vadibas sistemu,
kas lauj sistematiski planot, novertét, uzlabot kop&jo RISEBA un individualo darba izpildi
un tai atbilstosi atalgot darbiniekus, nemot véra augstskolas intereses un stratégiskos
uzstadijumus.

Akadémiska personala kvalitates noveértejums tiek veikts ar regularu stud&joso
aptauju palidzibu un sistematiskiem akadeémiska personala savstarpgjiem novertgjumiem
jeb hospitacijam, kuras kartibu nosaka Akadémiska personala hospitacijas procediiras
noteikumi. Ari Sie vertejumi tiek nemti véra macibspéku ikgadgja novertéjuma.

Lai studiju darba nodroSinatu muasdienigu, interaktivu macibu metozu lietojumu,
augstskola regulari riko seminarus, macibas, ka arl reizi ménesi notiek metodiskais
seminars, kura visvairak uzmanibas tiek veltits inovativam macibu metodém.

Lai veicinatu macibspéku kvalifikacijas paaugstinasanu, papildus ikgadéjam
novertéjumam, notiek ari macibspéku akadémisko amatu vélesanas, atbilstosi normativo
aktu prasibam. Macibspeki akadémiskaja amata tiek ieveleti uz sesiem gadiem. Velesanas
levérojami motivé akademisko personalu uzturét augstus darbibas rezultatus. Savukart
augstskolas vadibai ta ir iespéja veikt akadémiska personala kvalitates novertésanu,

uzlabo$anu un atjaunoSanu, paverot jaunas attistibas perspektivas.
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Informacijas un komunikacijas zinatnes virziena profesionala magistra studiju
programma ,,Sabiedrisko attiecibu vadiba” un profesionala bakalaura studiju programma
,»Sabiedrisko attiecibu un reklamas menedzments” ir ar profesionalu orientaciju, Iidz ar to
programmas TstenoSana tiek iesaistiti gan akadémiski teorétiki, gan specialisti ar lielu
praktisko pieredzi un autoritati sabiedrisko attiecibu/komunikacijas joma.

Magistra studiju programmas ,,Sabiedrisko attiecibu vadiba” un bakalaura studiju
programmas ,,Sabiedrisko attiecibu un reklamas ” realiz€sana 2017./2018. studiju gada,
neietverot augstakas izglitibas programmas izvéles dalas, prakSu, gala parbaudijumu un
valsts parbaudijumu istenoSanu, kopuma ir iesaistiti 55 docétaji. No tiem 25 (45% no
kopskaita) ir RISEBA akadémiskais personals un 30 (55% no kopskaita) - pieaicinatie
docétaji.

No studiju programmas iesaistita RISEBA akadémiska personala 12 (48%) ir
zinatnu doktori un 13 (52%) ir ar akadémisko magistra gradu.

Studiju programmas ,,Sabiedrisko attiecibu vadiba” un ,,Sabiedrisko attiecibu un
reklamas menedzments” ir sociala virziena starpdisciplinaras programmas. Programma ir
ietverti studiju kursi gan komunikacijas zinatng, gan ekonomikas, politikas, vadibzinatnes
un juridisko zinatnu nozarg€s, gan sociologijas, psihologijas un humanitaro zinatnu nozarés.

Studiju programmu TstenoSana iesaistitie zinatnu doktori parstav socialo, politisko,
filologijas, ka arT ekonomikas, psihologijas un citu zinatnu nozares.

Kopuma informacijas un komunikdcijas zindatnes Vvirziena programmu realizacija ir
iesaistiti 19 (34,5%) zinatnu doktori.

Raksturojot RISEBA informacijas un komunikacijas zinatnes virziena akadémisko
personalu péc véletajiem akadémiskajiem amatiem, 3 (12%) ir asociétie profesori, 10
(40%) docenti, 9 (36%) lektori un 1 vadosais p&tnieks.

Akadémiskais personals, Kkas iesaistits informdacijas un komunikdcijas zindtnes
virziena istenosana, tiek atspogulots 7.1. tabula., iesaistitic viesmacibspeki 7.2. tabula.

7.1. un 7.2. tabulas izmantotie studiju programmu un studiju programmas dalu saisinatie
nosaukumi:

-profesionala magistra studiju programma ,,Sabiedrisko attiecibu vadiba” - PM SAV;

-profesionala bakalaura studiju programma ,,Sabiedrisko attiecibu un reklamas
menedzments” - PB SARM;

-obligatie kursi — A dala;

-ierobezotas izvéles kursi — B dala;

-brivas izvéles kursi — C dala.
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7.1. tabula

Informacijas un komunikacijas zinatnes studiju virziena istenosana iesaistitais
akadémiskais personals 2017./2018. studiju gada

N.p | Macibspéka vards, | Zin. vai Akadémiskais | Studiju Studiju Studiju kurss
uzvards akad. grads | amats program- | program-
ma mas dala
k.
1. | Artis Pabriks Dr.sc.pol. docents PM SAV |Bdala Politika un politiska
komunikacija
2. | Guna Matule Dr.sc.soc. lektore PM SAV | A dala Sabiedrisko attiecibu
pétniecibas metodes
PM SAV | Adala Sabiedrisko attiecibu
¢tiskie aspekti
PB A dala Sociologija
SARM
PB B dala Lietiska etikete un
SARM protokols
PB A dala Komunikacijas etika
SARM
PB A dala levads semiotika
SARM
PB A dala levads zinatniska
SARM pétnieciba
3. |Raina Vira Dr. paed. asoc. prof. PM SAV | A dala Organizaciju vadisana
4. | Solveiga Dr.psych. docente PM SAV | A dala Vadibas psihologija
Blumberga
PB A dala Organizaciju
SARM psihologija
PB B dala Patérétaju uzvediba
SARM
PB A dala Sociala psihologija
SARM
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PB B dala Saskarsmes psihologija
SARM grupa

5. | Leonids Pétersons | Dr. sc.ing. | docents PM SAV | Adala Stratégiska vadiba

6. |Tatjana Bartele Dr.hist. vadosa pétniece | PB A dala Reklamas vesture
SARM

7. |Tatjana Ilvanova | Dr. oec. docente PB A dala Gramatvediba
SARM

8. | Anatolijs Petrovs | Dr. oec. docents PB A dala Vadibzinibas
SARM

9. |Artis Eglitis Mg.sc.soc. | lektors PB A dala levads masu
SARM komunikacijas teorija
PB A dala Publiska viedokla
SARM teorijas
PB Adala | Zurnalistikas pamati
SARM
PB A dala Postindustrialas
SARM sabiedribas attistiba
PB B dala Mediju attiecibu
SARM veidoSana
PB A dala Sabiedrisko attiecibu
SARM taktika
PB A dala Informacijas
SARM fiks€Sanas un

interpretacijas
praktikums

PB A dala Reklamas vesture
SARM

10. |Lidia Semenova |Mg.sc.soc. | lektore PB A dala levads sabiedriskajas
SARM attiecibas
PB A dala levads masu
SARM komunikacijas teorija
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PB A dala Postindustrialas
SARM sabiedribas attistiba
PB A dala Publiska viedokla
SARM teorijas
PB B dala Mediju attiecibu
SARM veidoSana
PB B dala Neverbala
SARM komunikacija
PB B dala Reputacijas vadiba
SARM
PB A dala Sabiedrisko attiecibu
SARM vesture
PB A dala levads zinatniska
SARM pétnieciba

11. |Rasa Péce Mg. vad. lektore PB A dala Gramatvediba
SARM

12. | Aivars Helde Mg. art lektors PB A dala levads reklama
SARM
PB B dala Reklamas veidi
SARM
PB B dala levads reklamas
SARM dizaina
PB C dala Socialais marketings
SARM
PB C dala Scenariju rakstiSanas
SARM pamati

13. |Polina Naidenko | Mg. vad. lektore PB B dala PrezenteSanas prasmes
SARM
PB A dala Marketinga
SARM komunikacija

14. |Irina Sidoréuka Mg.philol. | docente PB A dala Biznesa komunikacija
SARM (anglu val.)

15. | AnZella Mg.philol. | docente PB A dala Biznesa komunikacija

Strel¢onoka SARM (anglu val.)
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16. |Janis Redlihs Mg.art lektors PB B dala Vizualas
SARM komunikacijas pamati
17. |Leonids Krémers | Mg.sc. docents PB A dala Datorgrafikas pamati
comp. SARM
18. | Andrejs Limanskis | Dr.oec. asoc.prof. PB A dala Komercdarbiba
SARM
19. |Inese Sluka Mg. lektore PM A dala Projektu laboratorija
proj.mgmt. SAV
20. | Astra Spalvéna Dr.art. docente PB B dala Tekstveide reklama
SARM
PB B dala Mediju semiotika
SARM
PB B dala Tekstveide
SARM sabiedriskajas
attiecibas
PM A dala Sabiedrisko attiecibu
SAV dizains
21. | Jalija Zakemo MBA lektore BB A dala Komunikacijas &tika
Mg. psych. SARM
22. | Jurijs Masosins Dr. iur. docents PB A dala Komercdarbibas
SARM tiesiskie aspekti
PB A dala Darba tiesibas un
SARM darba aizsardziba
23. | Valters Kaze Dr.oec. Asoc.prof. PB A dala Zimolvediba
SARM
24. | Atis Kampars Mg.art. Makslas PB A dala Kompozicijas pamati
studijas SARM
vaditajs
PB B dala Krasu maciba
SARM
25. | Ingtina Romanova | Mg.philol. Valodu centra | PB B dala Civila aizsardziba
vaditaja SARM
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7.2. tabula

Informacijas un komunikacijas zinatnes studiju virziena Tstenosana iesaistitie
viesmacibspeki 2017./2018. studiju gada

N.p | Macibspéka vards, | Zin. vai Darba Studiju Studiju Studiju kurss
uzvards akad. grads | vieta/akadémis | program- |program-
kais amats ma mas dala
k.
1. | Anna Vulane Dr.philol. LU, profesore |PB A dala Maisdienu latviesu
SARM valodas aktualitates
komunikacijas aspekta
2. | Andrejs Pegasevs | Dr.phil. Socialo PB A dala Filozofija
tehnologiju SARM
augstskola,
docents
PB A dala Politika un
SARM komunikacija
PB A dala Valsts parvalde
SARM
3. |Lubova Kasirina | Dr.philol. BSA, asoc. PB B dala Mediju semiotika
profesore SARM
PB A dala levads semiotika
SARM
4. | lvars Bérzins Dr.phil. LKA, profesors | PM SAV | B dala Valsts, privata un
sabiedriska sektora
partneribas principi
PM SAV | B dala Privata atbalsta veidi

un ta piesaistes
metodes sabiedriskajas
attiecibas
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Marina Gunare Dr.sc.pol. Baltijas PB B dala Pakalpojumu
Starptautiska SARM marketings
akadémija,

Viesnicu un
restoranu
servisa un
tlirisma un
atputas
organizacijas
virziena
vaditaja,
docente

Atis Papins Mg.paed. Baltijas PB A dala Komercdarbiba
Starptautiska SARM
akadémija,
docents

Artiirs Mednis Augstaka Mediju PM SAV | Adala Inovacijas

izglitiba eksperts, komunikacija
marketinga socialajos medijos
agenttras New
Black vaditajs
PB A dala Komunikacija
SARM tieSsaiste
PB C dala Zimolu audiovizuala
SARM komunikacija
PB C dala Satura marketings
SARM
[lmars Jargans Mg.sc.soc., |AS ABLV PM SAV | B dala Korporativas
mg.oec., sabiedrisko reputacijas vadiba
mg.paed., attiecibu
mg.chem. nodalas
vaditajs
PB B dala Reputacijas vadiba
SARM
Laila Ozolina Mg.sc.soc., |LR saeima, PM SAV | A dala Sabiedrisko attiecibu
mg.0ec. preses juridiskie aspekti
sekretare,

LASAP biedre
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PB A dala Masu komunikacijas
SARM procesu tiesiskie
aspekti
10. | Zane Sneidere Mg.sc.pol. |SIA BRIGHT, |PM SAV |A dala Komunikacijas
korporativo metodes sabiedriskajas
Klientu attiecibas
direktore
PB A dala levads sabiedriskajas
SARM attiecibas
11. | Vineta Apse MBA, LU, lektore PM SAV | Adala Korporativa
mg.paed. komunikacija un
sabiedriskas attiecibas
PM SAV | A dala Starpkulttiru
komunikacija un
globalais marketings
PB A dala Integréta marketinga
SARM komunikacija
PB B dala Vides aizsardziba
SARM
12. | Aleksandrs Mg.sc.soc. |SIA PM SAV | A dala Sabiedrisko attiecibu
Mirlins Komunikologis strat€gijas valsts,
ko pétijumu privataja un
centrs, valdes sabiedriskaja sektora
priekSsedetajs
PB B dala Informacijas
SARM fikseéSanas un
interpretacijas
praktikums
PB A dala Sabiedrisko attiecibu
SARM stratégijas
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PB A dala Sabiedrisko attiecibu
SARM praktikums
PB A dala Krizes komunikacijas
SARM menedZments
13. | Kaspars Ruklis Mg.sc.soc. | LU Socialo PM SAV | A dala Publisko attiecibu
zinatnu attistibas tendences
fakultates komunikacijas zinatne
starptautisko
attiecibu
koordinators
PB Adala Starptautiskas
SARM sabiedriskas attiecibas
14. | Maris Kiselovs Mg. vad. SIA PB B dala Vizualas
,,Marimoart”, | SARM komunikacijas pamati
vaditajs
15. | Rolands Lakis Augstaka Rezisors, PB B dala Vizualas
multimediju SARM komunikacijas pamati
specialists
PB B dala Jaunas informacijas
SARM (mediju) tehnologijas
16. |leva Lejina Mg.sc.soc. | SIA ,,ICON PB B dala Reputacijas vadiba
FURS” valdes | SARM
prieksseédetaja,
SIA ,,ADAMS
FAMILY”,
valdes
priek$sedetaja
PB A dala Zimolvediba
SARM
17. | Vineta Kantane Mg.sc.pol. |RISEBA, PB A dala Filozofija
docétaja SARM
A dala Politika un
komunikacija
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A dala

Valsts parvalde

18. | Agris Dzilna Mg.art. LU PPMF, PB A dala Datorgrafikas pamati
docetajs SARM
PB B dala Datorgrafikas
SARM izmantoSana reklama
19. | Natalija Sotikova | Mg.oec. Baltijas PB B dala Neverbala
Starptautiska SARM komunikacija
akadémija,
docente
PB B dala Parliecinosas
SARM komunikacijas pamati
PB C dala Pieredzes marketings
SARM
20. | Tatjana MBA RSU, lektores |PB A dala Biznesa komunikacija
Zakutajeva pienakumu SARM (anglu val.)
izpilditaja
21. | Andris Skesters | Mg. iur. Valsts PB Adala |Komercdarbibas
izglitibas SARM tiesiskie aspekti
attistibas
agentiiras
Struktiirfondu
vadibas un
kontroles
departamenta
vecakais
eksperts
juridiskajos
jautajumos
22. | Julijs Mg.chem SIA | Traps”, PB B dala Jaunrades process
Muraskovskis valdes loceklis | SARM
PB B dala Netradicionalas
SARM reklamas un

sabiedrisko attiecibu
kampanas
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23. | Konstantins Mg.sc.soc. | AS ,,Delfi”, PB B dala Mediju planosanas
Kuzikovs valdes SARM pamati
priekSsedetajs
PB B dala Marketinga
SARM komunikacija interneta
vide
24. | GunaJanuSevska | MBA, SIA TELEZ?, PB B dala Marketinga
Mg.sc.com. | WEB kanalu SARM komunikacija interneta
vaditaja vide
25. | Lolita Ozolina Mg. sc.soc. | SIA Lolitas PB A dala Reklamas/sabiedrisko
Ozolinas SARM attiectbu kampanu
komunikacijas planoSana un vadiSana
konsultacijas,
valdes locekle
PM SAV | A dala Zimola komunikacija
PM SAV | B dala Vietas zimolvediba
PM SAV | B dala Personibas
zimolvediba
26. |Olena Fedorova Mg.sc.soc. | SIA “Artek PB A dala Sabiedrisko attiecibu
Holding”, SARM taktika
valdes locekle
Modernas
komunikacijas
skolas
,» Taktika”
vaditaja
PB B dala Tekstveide
SARM sabiedriskajas
attiecibas
PB Adala | Zurnalistikas pamati
SARM
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27.

Sergejs
Grodnikovs

Mg.phys.

Rietumu banka,
AS, Reklamas,
sabiedrisko
attiecibu un
marketinga
parvaldes
vaditajs

PB
SARM

B dala

28.

Margarita
Gavrilina

Dr.paed.

Latvijas
Universitates
profesore

PB
SARM

A dala

29.

Iveta Cirule

Dr.sc.

administer.

RISEBA
Radosa biznesa
inkubatora
vaditaja

PB
SARM

A dala

Komercdarbiba

Tekstveide reklama

Stilistika (krievu val.)

30.

Kristians
Rozenvalds

Augstaka
izglitiba

Sabiedrisko
attiecibu
specialists

SARM

A dala

levads sabiedriskajas
attiecibas

7.3. Studiju virziena metodiskais, informativais (tai skaita bibliotekas resursu) un

materialtehniskais nodroSinajums, ta atbilstiba apgiistamo profesiju reglamentéjoso

Studiju vide, telpas, to aprikojums

normative aktu prasibam

Kops augstskolas dibinasanas RISEBA bitiski paplasinajusi telpas studiju procesa

nodro$inasanai. Studiju process RISEBA notiek tris €kas Riga - Meza iela 3, Meza iela 1/6

un Durbes iela 4 (H206 RISEBA Arhitektaras un mediju centrs, Rigas radoSo kvartalu
dala) un viena eka Daugavpili - Mihoelsa iela 47 (RISEBA filiale) (skat. 7.3. tabulu). Eka

Durbes iela 4 ir pielagota cilvekiem ar ipasam vajadzibam.

7.3. tabula
RISEBA telpas un to aprikojums
Meza iela 3, Meza iela 1/6, Durbes iela 4, Mihoelsa iela 47, Kopa
Riga Riga Riga Daugavpils
3171,50 m? 1488,79 m? 3134,39 m? 1061,59 m? 8856,27 m?
18tgllé;bu 13t:|15;1bu 9 macibu telpas 9 macibu telpas 49 macibu telpas
(668 se'g’vietas ) | (as0 se'g’vietas ) (263 sedvietas) (375 sedvietas) (1786 sédvietas)
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3 macibu telpas
4 datorklases i (video montazas studija/ 3 datorklases 10 datorklases
(92 sedvietas) arhitektu datorklases) (52 sédvietas) (186 sedvietas)
(59 sedvietas)
_y 2 video montazas darba
Kopesanas
centrs telpas
(5 sédvietas)
arhitektdiras un dizaina
studija (731 m?)
Studentu
pasparvaldes arhitektu darbnica
telpas —
fotostudija
Radosais (30 sédvietas)
biznesa
inkubators skanu ierakstu studija
(10 sedvietas)
video studija
1 prrunu (50-60 sedvietas)
telpa makslas studija
(15 sedvietas)
aktiermeistaribas zale
(30-40 sedvietas)

Visas auditorijas ir aprikotas ar vizualas demonstrésanas iekartam, visas auditorijas
ir uzstaditi jaudigi stacionari video projektori.

Kopuma RISEBA macibu procesu auditorijas, datorklasés un montazas telpas
nodro§ina 212 datori ar instaléto Windows operétajsistemu un 97 ,,Apple” dators. Studiju
procesa vajadzibam ir aprikotas 278 datorizétas darba vietas, no kuram 178 ir pieejamas
tiesi studentiem. Datori ir bazeti uz Intel Core un Pentium procesoriem ar instalétam MS
Windows un MS Office programmattru vai Apple MacOS X programmatiru.

Visi RISEBA datori ir pieslégti lokalam augstskolas datortiklam un Internetam.
Augstskolas telpas ir nodrosinats bezvada Interneta pieslegums (WiFi). Inetrneta
piesléguma atrums ir 200 Mbps Latvija un 100 Mbps arzemgs.

RISEBA strada 10 daudzfunkcionala tikla printeri ar skeneriem. Divi no min&tiem
printeriem nodrosina krasainu izdruku.

Multimediju prezentaciju un macibu materialu sagatavoSanai un demonstrésanai, ka
arT datu apstradei tiek izmantotas dazadas multivides tehniskas iesp&jas: konferencu
auditorija ar LCD projektoru, liels ekrans un skanas ierices; 36 auditorijas, katra no kuram
ir aprikota ar stacionaro LCD projektoru, ekranu un datoru; 5 parnésajamie projektori; 5
portativie datori, kas var€tu bat izmantojami kopa ar parnésajamiem projektoriem bez

papildus stacionaram iekartam.
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Lekciju ierakstisanas iesp€jas augstskola ir nodrosinatas stacionari 4 auditorijas — 3
auditorijas Meza iela 3 un Meza iela 1 k.6, kur lekciju ierakstisanas iespgja bazeta uz
Panopto video ierakstisanas, parvaldibas un translacijas sisttmas un 1 auditorija
Arhitektiras un mediju centra H206 (Durbes iela 4), kur lekciju ierakstisanas iespéja
bazéta uz Blackmagicdesign un video translacijas sisttma Thomson Video Networks
VS7000. Papildus augstskola ir iesp&ja nodro$inat lekciju ierakstu ar parvietojamu
daudzkameru aprikojumu (Live GV Director Nonlinear Live Production System), kur$
nodrosina ierakstu un translaciju ar 8 kameram (Sony FS700 sérijas kameras ar ipasas ar
SLOW MOTION funkciju un 4K video formatu).

Ar 2012./2013. studiju gadu studiju process notiek ari jaunaja €ka — Arhitektiiras
un mediju centra H206 (Durbes iela 4), kur stud&josiem ir pieejamas - fotostudija
(aprikota ar stacionaru BOWENS Gemini 750 un 400Rx apgaismos$anas tehniku), skanu
ierakstu studija (aprikota ar stacionaru audio ierakstu un montazas aparatiiru, Yamaha N16,
ALLEN&HEATH Q16, BOSE 2x F1 Model 812 Flexible Array loudspeakers with 2x F1
Subwoofer), video studija (aprikota ar stacionaru apgaismosanas tehniku ARRI, MOLE-
RICHARDSON-CO prozektoriem , gérbtuvi, grim&tava, rekvizitu un kostimu noliktavu),
tris Video montazas studijas (59 darba vietas — aprikojums Apple datori ar Apple Final
Cut, Apple Logic un Adobe Creative Suite programmatiiram), divas Video montazas darba
telpas (viena aprikota ar 2 darba vietam un 2 Apple datoriem ar Apple Final Cut, Apple
Logic un Adobe Creative Suite programmatiram un otra ar 3 darba vietam un 3 Apple
datoriem ar Apple Final Cut, Apple Logic un Adobe Creative Suite programmatiiram)
studentu patstavigo darbu veikSanai, aktiermeistaribas zale, video translacijas sisteéma
Thomson Video Networks VS7000, daudzkameru Live GV Director Nonlinear Live
Production System ar 8 kameru ieraksta un translacijas iespg&ju, kas tiek komplektéta ar
Sony FS700 sérijas kameram, kas ipasas ar SLOW MOTION funkciju un 4K video
formatu. DJI Phantom 4 PRO PLUSS, DJI Inspire 2 Premium Combo (CinemaDNG &
Apple ProRes Activation Key + X5S). Nodarbibam un patstavigajam darbam studentiem
un macibspekiem ir iesp&ja izmantot: profesionalas videokameras ar papildus aprikojumu,
digitalas videokameras, digitalas fotokameras un spogulkameras, foto un video
apgaismojuma komplektus, profesionalus mikrofonu komplektus un citu audio vizualo
tehniku.

2011.gada RISEBA ieviesa ERP sistemu Hansa World for Enterprise (HW), kura
tiek plasi izmantota uzpémumu finansu resursu vadibai. RISEBA ir noslégts ligums ar HW
piegadataju par sistemas pielagosanu augstskolas biznesa un studiju procesa prasibam un

atbalstu sistémas uzturésana. 2013.g.aprili RISEBA ieviesa Web-bazéto portalu studentu
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atzimju atspoguloSanai; HW ir integréts ar e-apmacibas platformu MOODLE, rezultata
starp abam sistéemam tiek regulari sinhronizéti personigie studentu dati, dati par studiju
programmam un studiju kursiem.

No 2015.gada RISEBA sadarbiba ar HW piegadataju uzsaka ERP sisttmu Hansa
World for Enterprise programmatiras izmantoSanu studiju procesa. Studentiem ir
pieejamas 55 darbavietas 2 datorklasgs.

Vairakus gadus RISEBA izmanto programmatiras paketi IBM SPSS (Statistical
Package for the Social Sciences) statistisko datu analizei. 2013.9. RISEBA iegadajas
jaunako SPSS versiju, kura instaléta datorklase. Instalétas 38 lietotaju licences pasniedzéju
un studentu darbibas nodrosinasanai.

Studiju procesa RISEBA studenti plasi izmanto e-platformu Webropol. RISEBA ir
noslégts Ligums par Webropol lietosanu web veida neierobezotam lietotaju
skaitam, atbalstu un uzturé$anu ar uznémumu SIA KOMIN.

2013.9. RISEBA kopa ar cetram Latvijas augstskolam parakstija ligumu par
kopgjas pret — plagiata platformas izveidosanu un izmantosanu un no 2014.gada uzsaka tas
izmantoSanu.

2013.g. RISEBA ieviesa jaunu e-platformu DreamApply, kuru izmanto arzemju
reflektantu datu sanpemsanai, glabasanai un apstradei. Sakot ar 2017./2018. studiju gada

ziemas uznemsanu $o platformu tika planots izmantot ari Latvijas reflektantu uznemsanai.

Bibliotekas resursi

Bibliotekas uzdevums ir nodrosinat RISEBA studiju procesu un zinatnisko darbibu,
ka arT sniegt studgjosiem un akadémiskajam personalam nepieciesamos informacijas
pakalpojumus.

Kops 2016. gada 17.janija ,,RISEBA” bibliotéka ir akreditéta Kultairas ministrija un
leguvusi vietgjas nozimes bibliotekas statusu.

Bibliotekas telpas Riga Meza iela 3 aiznem 453m2. Studentiem, docétajiem un
citiem apmekl&tajiem ir pieejama plasa lasitava ar 32 darba vietam, ka ari datortelpa ar 6
datorizétam darba vietam. Studgjoso &rtibai RISEBA bibliotekai izveidotas divas filiales —
Arhitektiiras un Mediju Centra - Riga Durbes iela 4 un RISEBA Daugavpils filialg,
Daugavpili Mihoelsa iela 47.

Lai nodrosinatu studéjoso patstaviga darba iespéjas un macibspéku zinatnisko
darbibu, bibliotéka piedava augstskolas aboné&tas datu bazes: Ebsco, WOS, Emerald,
Leta.lv, Nozare.lv, ka arT izm&ginajuma datu bazes Scopus, Ebrary, Passport GMID,
ScienceDirect, RUBRICON, ProQuest, EBSCO eBook u.c.
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No 2010. gada RISEBA ir ieklauta Valsts Vienota Biblioteku Informacijas sisteéma.
RISEBA studentiem ir iesp&jas izmantot ar1 citu augstskolu (LU, RTU, RSU, EKA u.c.)
biblioteku piedavatas datu bazes. Biblioteka darbojas ALEPH sistémas elektroniskais
katalogs. Studentiem un pasniedz&jiem ir iespg&ja izmantot starpbiblioteku abonementa
(SBA) un starptautiska starpbibliotéku abonementa (SSBA) pakalpojumus.

RISEBA biblioteka ir vairak ka 25 000 informacijas avotu — monografijas, izzinu
literatiras, preses izdevumu latviesu valoda un svesvalodas, lasamatminas ciparvideodisku
krajums. 60% bibliotékas gramatu un citu informacijas vienibu ir anglu valoda, 15% -
latvieSu un 25% krievu valoda.

Biblioteka tiek piedavati zurnali anglu valoda - Harvard Business Review,
Blumberg Business Week, Ekonomist, Forbes, Frame, DETAIL, A10 u.c. Plasi parstavéta
periodika latvieSsu un Kkrievu valoda. Bibliotékas krajums tiek veidots atbilstosi RISEBA
specializacijai un regulari tiek papildinats.

Bibliotékai ir noslégts sadarbibas ligums ar Harvard Business Publishing.
Docétajiem ir iesp&ja pasatit studiju programmas apguvei nepieciesamos resursus (cases,
online courses, simulations, video u.c.).

Bibliotekas krajums regulari tiek papildinats un veidots atbilstosi RISEBA
apglistamajam specializacijam.

Ipasa veriba tiek veltita studiju progammu nodroSina$anai ar macibu un
informativiem materialiem, tap&c biblioteka veic ari studentu izstradato nobeiguma darbu

un macibspéku lekciju materialu arhiva funkciju.

8. Zinatniskas pétniecibas (radosas darbibas) istenoSana studiju virziena ietvaros, tai
skaita pétniecibas institucionala organizacija, studiju virziena isteno$ana iesaistita
akadeémiska personala pétnieciska (radosa) darbiba, studéjoso iesaistisana
pétniecibas (radosajos) projektos, ka ari daliba starptautiskajos projektos,
Latvijas Zinatnes padomes un citu institiiciju finansétajos projektos parskata

perioda

RISEBA veiktiem zinatniskiem pétjjumiem jabiit orientétiem uz RISEBA
prioritaram  zinatnes nozarem, apliecinot  pétijuma rezultatus ar  kvalitates
apstiprinajumiem, tadiem ka publikacijas augsti kvalificgjamos akadémiskos un praktiskos
izdevumos, Latvijas zinatnes padomes granti, RISEBA Zinatniskas Padomes noveértgjums

u.c.
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Zinatniska darbiba ir viens no batiskakajiem RISEBA personala politikas
kritérijiem un tiek pielietots: akadeémiska personala vertésanai, virzisanai uz amatu
konkursiem, kategorijas pieskirSanai; ka ari dazados motivacijas noliikos (prémiju
noteiksanai utt.).

Zinatniski-pétniecisko darbibu RISEBA vada un koordiné RISEBA Zinatniska
Padome. RISEBA Zinatniskas padomes sastava ir RISEBA Rektore, Prorektors Studiju
darba, pamatdarba stradajosie macibspeki - valsts profesori, strukttrvienibu, kuru funkcijas
ietilpst zinatniska darba veiksana, vaditaji, vadosie pétnieki. RISEBA Zinatniskas padomes
darbibu vada Prorektors Zinatniskaja darba.

Zinatniska Padome sastada RISEBA struktiirvienibu zinatniski-p&tnieciskas
darbibas planus, kontrol€ to rezultatus zinatpu mérku un uzdevumu isteno$ana un izstrada
priekslikumus zinatniskas darbibas pilnveidei.

RISEBA publice parskatu par savu zinatnisko darbibu ne velak, ka ¢etrus ménesus
péc parskata gada beigam. RISEBA veikto pétijumu rezultati tiek publiskoti, aridzan
publicgjot RISEBA zinatnisko rakstu krajumus. RISEBA Zinatniskas Padomes pienakums
ir nodrosinat, lai RISEBA zinatnisko rakstu krajums tiek izdots divas reizes gada. RISEBA
struktdirvienibu pienakums ir sagatavot un nodot septembri parskatus par veikto zinatnisko
darbu ieprieksgja studiju gada.

Informacijas un komunikacijas zinatnes studiju virziena studiju programmas
iesaistitais akadémiskais personals sava profesionalaja darbiba galvenokart veic zinatniski
pétniecisko darbibu trTs nozarés — komunikacija, biznesa un psihologija.

Macibspéku zinatniski p&tnieciskas intereses pamata saistitas ar studiju kursiem, ko
tie pasniedz. Augstskola katedru Itmeni ir izveidotas macibspeku pétnieciskas grupas,
kuram tiek piesaistiti studgjosie.

Tada veida studgjosie tiesi tiek iesaistiti zinatniski p&tnieciskaja darba. Studgjoso
iesaistiSana pétnieciskaja darba parsvara tiek istenota 3 galvenajos virzienos:

71 Studiju darba izstradasana pirmaja, otraja un tresaja studiju gada un nosléguma

(bakalaura) darba izstradasana.

"1 Daliba zinatniskajas konferences.
1 lesaistisanas lietiski p&tnieciskos projektos studiju kursa ietvaros.
RISEBA zinatnes attistibas politika paredz, ka augstskola apmaksa visus izdevumus,
kas saistiti ar macibspeku dalibu zinatniskajas konferencés un seminaros gan Latvija, gan
arzemées, ar nosacijumu, ka macibspéka daliba arzemju konferencé nodrosinas zinatniskas

publikacijas izdosanu kada no starptautiskajam datu bazém vai zurnaliem.
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Studiju virziena zinatnisko pétijumu tému un ta vaditaju un dalibnieku saraksts
apkopots zemak, tas tiek apstiprinats uz 2 studiju gadiem un tika parskatis un aktualiz&ts
2018. gada sakuma, RISEBA Zinatniskaja Padomes s&de.

Studju virziena zinatnisko pétijumu vaditaja ir RISEBA vados$a pétniece Dr.hist.
Tatjana Bartele.

Studiju virziena zinatnisko p&tijumu dalibnieki un partneri:

Artis Eglitis, Mg.sc.soc, RISEBA lektors

Aivars Helde, Mg.art., RISEBA lektors, RSU doktorants

Guna Matule, Dr.sc.soc., RISEBA lektore

Glorija Sarkane, Mg.sc.soc., RISEBA lektore

Lidija Semjonova, Mg.sc.soc., RISEBA lektore

Astra Spalvéna, Dr.art, RISEBA docente

Magistra un bakalaura studenti

Ester Bardone, PhD, University of Tartu, Institute for Cultural Research (lgaunija)

Dominika Zagrodzka, University of Silesia (Polija)

Hakan Jonsson, PhD, Lund University (Zviedrija)

Nina Trubnikova, docente, Krievijas Tautu draudzibas universitate (Krievija)

O. Zuravela, Zurnalistikas fakultates dekane, Valsts p&tijumu Novosibirskas Valsts

universitate (Krievija)

Janis Karklins, asoc. prof., Baltijas Starptautiska akadémija

Biruta Sloka, profesore, Latvijas Universitate

2016./2017. studiju gada RISEBA atbalstija macibspéku dalibu 41 starptautiska
konferencg, simpozijos, konkursos, prezentgjot un apspriezot zinatniski-pétnieciska darba
rezultatus.

Augstskola RISEBA sadarbiba ar Banku Augstskolu un Stokholm School of
Economics Riga parskata perioda 2017.g. 27.-29. aprili organizéja 10. jubilejas
starptautisko zinatniski -p&tniecisko konferenci The 10-th Annual Scientific Baltic Business
Management Conference ASBBMC 2017 “Sustainable Organisations: Creating and
Managing in Turbulent Business Environment”. Konferences aktivitates ietvaros
26.aprili tika noturéts seminars doktorantiem Doctoral pre-conference.

2016.g. 1.-2. septembri augstskola RISEBA organizgja Starptautisko zinatnisko
konferenci "XXV AEDEM International Conference (AEDEM-2016)", kura prof.
[.Sennikova un prof. T.Vasiljeva stradaja konferences organizatoriska un redakcionalas

komitejas.
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2014. ¢g. RISEBA saka izdot zinatnisko rakstu zurnalu ,Journal of Business
Management” divas reizes gada. Parskata perioda, saglabajot So tendenci tika izdoti divi
zurnala numuri, (nr. 13. un nr. 14.).

2018.9. augstskola RISEBA saka izdot jauno zinatnisko Zurnalu Arhitektaras un
audiovizualas makslas joma ADAMarts, ISSN 2256-0890.

Augstskolas RISEBA macibspeki veic zinatniski-p&tnieciskus darbus Vvisos
augstskolas apstiprinatos zinatnu Vvirzienos, piedalas starptautiskas konferencés un publicé
pétijumu rezultatus konferences rakstu krajumos, kas ir indekséti zinatniskas datubazes
Web of Science, SCOPUS; ka ari Zurnalos ar augsto impact faktoru (journal
“Sustainability”’; “South Asian Journal of Business and Management”; Elsevier “Procedia
Engineering”; journal “Problems and perspectives in management” u.C.).

lesaistot studentus zinatniskaja p&tnieciba, parskata studiju gada tika organizéta ari
ikgadgja Starptautiska studentu zinatniski pétniecisko un makslinieciskas jaunrades darbu
konference “Mainiga pasaule — jaunu risinagjumu meklgjumos - 20187, kura savus
zinatniskus darbus iesniedza vairak neka 64 studenti.

Labakie konferencé prezentétie raksti tika apbalvoti ar specialam balvam un
rekomendgéti publicésanai kopa ar studentu darbu zinatniskiem vaditajiem.

Konferencé piedalas 5 bakalaura studiju programmas ,,Sabiedrisko attiecibu un
reklamas menedzments” studgjosie.

Kops 2013.gada RISEBA aktivi darbojas Projektu dala. Viens no tas uzdevumiem ir
informét RISEBA akadémisko un administrativo personalu, ka ari studentus par projektu
iesp&jam, tai skaita arT p&tniecibas projektiem. Projektu dala darbojas $adas jomas: izglitiba
(muzizglitiba, augstaka izglitiba, profesionala izglitiba, talmaciba u.c.), zinatne un
pétnieciba, uznéméjdarbibas attistiba un uzsaksana, starpvalstu sadarbiba, jaunatne
(stipendijas, mobilitate, apmacibas), kultira (maksla, mizika, arhitektara, filmu industrija
u.c.), sociala (nodarbinatiba, sociala vide, vienlidziba, lidztiesibas, labdariba, pret
diskriminaciju/pret vardarbibu, sabiedribas integracija u.c.).

Augstskola RISEBA turpina attistit zinatniski-pétnieciskas darbibas atbalsta
infrastruktiiru, nopirktas un instalétas programmattras Nvivo licences, kvalitativo interviju
datu apstrades nodro$inasanai. Tika organizéta statistikas ekspertu grupa macibspéku
atbalstam kvantitativo datu statistisko metosu pielietojumam. Sakot no 11.numura, zurnala
Journal of Business Management ieklautajiem rakstiem tiks nodrosinata anglu valodas

redigésana (proof-reading).
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RISEBA macibspéku =zinatniska darbiba tiek finanséta gan no augstskolas
iepémumiem, gan piesaistot dazadu fondu lidzeklus projektu veida. Kopuma augstskola
zinatniskajai darbibai atvél vidgji 4-6% no augstskolas budzeta, atkariba no attiecigaja
gada piesaistita finanséjuma apjoma projektos.

Tris Informacijas un komunikacijas virziena macibspéki turpina promocijas darba
izstradi (Aivars Helde, Lidija Semjonova, Glorija Sarkane).

Parskata perioda RISEBA asoc. profesore (no 2017. gada RISEBA vadosa
pétniece) Tatjana Bartele piedalas vairakos starptautiski finansétos p&tniecibas projektos:

1. ,Latviesu vardi Krievijas vésturé” . Ligums ar nodibinajumu ,,Amber Bridge Baltic
fonds” , 2012. gada 23. maija, Nr. 06-0523. Projekta darbs ir rezult&jies ar publikaciju.

2. Valsts Makslas zinatnes institiita, J. Vahtangova varda nosauktais Valsts akadémiska
teatra un B. S¢ukina varda nosaukta Teatra institiita projekts ,,Jevgenijs Vahtangovs
teatra kritika”. Projekta piedalas 46 dalibnieki no 16 valstim.

3. Sérijveida izdevums ,,Krievija un Baltija”. 1zdevums - UB1 PAH. Tiek izplatits
Krievija, Baltijas valstis, citas Eiropas valstis un ASV. Sagatavots un iesniegts
publicgSanai raksts ,,Maskavas latvieSu nacionalo organizaciju liktenis bolSeviku varas
apstaklos. 1918.-1922. ”

Docente Astra Spalvéna ir emuara ,,Latvijas virtuve” izveidotaja un uzturétaja

(https://latvijasvirtuve.wordpress.com/).

Akadémiskais personals regulari piedalas zinatniskajas konferencés, un vinu darbi
tiek publicéti gan Latvijas, gan arvalstu zinatniskajos rakstu krajumos un ievietoti plasak
lietotajas zinatniskajas datu bazes (pieméram, EBSCO, Copernicus un tml.). Skatit 8.1. un
8.2. tabulas

8.1. tabula

Informacijas un komunikacijas zinatnes studiju virziena iesaistita komunikacijas
departamenta akadémiska personala galveno zinatnisko publikaciju saraksts 2017./2018.
studiju gada

N.p | Akadémiska Publikacijas nosaukums, publicésanas vieta
k. |personala
vards, uzvards

1. |Tatjana Bartele |Bartele T. Draudziba véstules: S. Birmanes un E. Bérzinas
sarakste 20. gadsimta 60. gados. Daugavpils universitate.
Vésture: avoti un cilveki. XXI. Daugavpils Universitates
Akadémiskais apgads ,,Saule”. 2018. 19.-26.Ipp. ISSN 1691-9297
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https://latvijasvirtuve.wordpress.com/

Tatjana Bartele

baprene T. Ilepenucka C. bupman ¢ O. bep3uneii. JIBenaaiarsie
MexnyHapoanble HayuHble uTeHUs! «TearpaibHas KHUTa MEXKIY
MPOLUTBIM H Oynymum». «JlOKYMEHTBI MO HCTOPUM TeaTpa B
KHIDKHBIX M apXUBHBIX coOpanmsix». Mocksa. 2017. C.157-164.

Tatjana Bartele

baprene T. Ilepsoiii «JleHb pycckoii KyabTyphl B Purey. //
KoMMyHHKATHBHAS KYJIbTypa: UCTOPHUS U COBPEMEHHOCTb.
Marepuanst VII MexnyHnapoaHoi HaydHO-TIPaKTHIECKOM
koH(pepenmuu. Hoocubupck. 2017. C. 111-114

Tatjana Bartele

baptene T. Cyan6a naThIIICKUX HAIIMOHAIBHBIX OpraHU3aIlii
MockBBbI B yC10BHSX 00bIIeBUCTCKOM BiacTu. 1918-1922

rozbl. // Poccus u bantus. HoBblii Mup Ha pa3BajiiHax UMIICPUH.
Brimyck 8. Mocksa. C. 108-128.

Glorija Sarkane

G. Sarkane, 1. Sulca, Latvijas Universitates 75. konferences
referata ,,Studiju izvéles faktoru atspogulojums reklamas
juridisko personu dibinato Latvijas augstskolu majas lapas”,
kopsavilkums 2017.g.

Glorija Sarkane

G. Sarkane, K. Seilis

58" International Riga Technical University “Scientific
Conference on Economics and Entrepreneurship SCEE 2017”
Proceedings ISBN:978-9934-22-000-5, ISSN: 2256-0866,
Article “PROMOTION OF UNIVERSITY STUDY
PROGRAMMS USING INTERNET ADVERTISING ”, 2017,
pp. 111-113

Artis Eglitis

Raksts (t€zes) “OtobpaskeHue B Mpecce yIacThsi KOMaH bl
Puxckoro

MoTo3aBoja «CapkaHa 3Baiir3He» B Mex1yHapoIHbIX
IIECTUIHEBHBIX

copeBHoBanusx B [Tombmie (1967 r.)” Novosibirskas valsts
universitates konferences “KommyHuKaTHBHas KyJIbTypa:
ucropus u coppemennocts” 2017. gada rakstu krajuma.

Guna Matule

Matule, G. Estétikas kategorijas reklama. RTU 57.
Starptautiskas zinatniskas konferences Zinatniskie raksti
Humanitaras un socialas zinatnes. Nr.27, 2017, 104.-113.Ipp.
ISSN 1407-9291. e-ISSN 2255-8543.

Lidia Semenova

Brusnue cooepacanus CMHU na demeti u noopocmros. (C. 92 -
95). KoMMyHHKaTHBHASL KYJIbTYypa: HCTOPUS M COBPEMEHHOCTb:
marep. VII Mexaynap. Hayd.-nipakt. koH®. 3 HosOpst 2017 1. /
Hogrocub. roc. ya-t. — HoBocubupck: UIIL HI'Y, 2017. — 176
c. ISBN 978-5-4437-0691-7
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10. | Lidia Semenova | barames A.M., CeménoBa JI.B. Pexiama npoTHB mbsHCTBA 32
pyiém B JlatBuu u B Apyrux crpanax. Krievijas Tautu
draudzibas universitates (Maskava, Krievija) XII Starptautiskaja
zinatniski praktiska konferencé "PEKJIAMHBII BEKTOP -
2018: Bpems unnoBanuii ", kura notiek no 10.04.18. Iidz
11.04.18.

11. | Lidia Semenova | ®enopenkosa F0.C., Ceménona JI.B. Ananu3 oOpa3za Asekcest
HapansHoro B myOinKkanus HOBOCTHBIX moprtaioB. Krievijas
Tautu draudzibas universitates (Maskava, Krievija) XII
Starptautiskaja zinatniski praktiska konferencé
"PEKJIAMHBIN BEKTOP - 2018: BpeMst HHHOBaIwmit "', kura
notiek no 10.04.18. lidz 11.04.18.

12. | Astra Spalvéna | Spalvéna, A. Gastronomical Exchange in Soviet Cuisine: On the
Example of Latvia. Proceedings of the 21th International
Ethnological Food Research Conference, 2017. Frankfurt am
Main: Peter Lang.

13. | Astra Spalveéna Spalvéna, A. Daudzveidiba postsocialisma édienkarté: 1990.

gadu Latvija izdoto pavargramatu apskats. Cultural Studies /
Kulturas Studijas. 2018, Vol. 10, p 92-99.

8.2. tabula

Informacijas un komunikacijas zinatnes studiju virziena iesaistita komunikacijas
departamenta akadémiska personala daliba zinatniskas konferences 2017./2018. studiju
gada

N.p. | Akadémiska Konference, referata téma
k. personala
vards, uzvards

1. Tatjana Bartele | Baprene T. EBpeiickuii Teatp B Pure (1934-1940). Jlecsithie
MexnyHapoansie MuxoancoBckue ureHus: «HalmoHanbHbIi
T€ATp B KOHTEKCTE MHOTOHAIMOHAJIBHOM KYJIBTYPbD».

Mockga. 2017. 27-28 Hos10pb.

2. Tatjana Bartele | Bartele T. Rigas Krievu kulttras dienu svinéSanas tradicijas
pirmsakumi. Daugavpils universitate. Humanitaras fakultates
XXVIII starptautiskie zinatniskie lasijumi. / VEsture: avoti un
cilveki. Daugavpils. 2018. 25.-26. janv.

3. Tatjana Bartele |Bartele T. Avize ,Pyas” par mazakumtautibu stavokli
Baltijas valstis. 21. starptautiska konference Sabiedriba un
kultara: vértibu dimensija. Liepajas Universitate. 2018. 18.-
19. maijs.
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Glorija Sarkane

G. Sarkane, K. Seilis

58™ International Riga Technical University “Scientific
Conference on Economics and Entrepreneurship SCEE 2017~
ar referatu “Promotion of University Study Programs using
Internet Advertising”, 2017. gada 13. oktobr1

Guna Matule

Uzstasanas RTU 58. Starptautiskaja zinatniskaja konference
15.10.2017. ar zinojumu ,, Darba interviju &tiskie aspekti”

Astra Spalvéna

Starptautiska konference “’Alternativie partikas sagades tikli
Centralaja un Austrumeiropa: veidojot jaunu pamatu
interpretacijai un sadarbibai”, Riga, Latvija, 2017. gada 13.-
14. oktobri, daliba ar referatu “Vegetarisma dazadas sejas
Latvijas pavargramatas”.

Astra Spalvéna

Starptautiska konference “Ediens un dzériens
komunistiskaja Eiropa” Brisel€, Belgija, 2018. gada 19. —
20. aprili, daliba ar referatu “Vietgjas virtuves Maskavas
orbita. Komunisma pavargramatu salidzinosa analize
Bulgarija un Latvija”.

Astra Spalvéna

Starptautiska konference “Siers un kulinarais mantojums
Latvija un Igaunija”, Tartu, Igaunija, 2018.gada 27.-28.
aprili, daliba ar referatu “Siers 20. gadsimta Latvijas
kulinaraja kultara.”

Astra Spalvéna

Starptautiska Ediena p&tTjumu un uztura véstures konference

“GTI kvalitates zimes loma Latvijas partikas tirgt: Janu siera
piemers”.

10.

Artis Eglitis

Liepaja, 2018. “Krievu-Baltijas vagonu rapnicas automobilu
nodalas véstures atspogulojums reklama (1910-1915)”
Starptautiska zinatniska konference “Sabiedriba un kultira:
veértibu dimensija”

11.

Aivars Helde

The 10-th Annual Scientific Baltic Business Management
Conference ASBBMC 2017

“Sustainable Organisations: Creating and Managing in
Turbulent Business Environment” , 27-29 April, Riga,
RISEBA, ar referatu “A local brand and “FMOT”or first
moment of truth”
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12. | Lidia Semenova | Liepajas Universitates 1zglitibas zinatnu Institita,
Sociologisko pétijumu centra, Vadibas un socialo zinatnu
fakultates organizé€taja 21. Starptautiskaja zinatniskaja
konferencé ,,Sabiedriba un kulttra: vértibu dimensija” 2018.
gada 18.-19. maija ar zinojumu “Reklama, kura pamudina
bérnus un pusaudzus patérésanai”

9. Informacija par aréjiem sakariem

9.1. Sadarbiba ar darba devejiem, profesionalajam organizacijam Latvija un

arvalstis

Lai profesionalas augstakas izglitibas magistra studiju programma ,,Sabiedrisko
attiecibu vadiba“ un profesionala bakalaura programma ,,Sabiedrisko attiecibu un
reklamas menedzments” biitu miisdieniga, moderna un pieprasita, tas izveidé un realizacija
ir iesaistiti nozares profesionali.

Sadarbibas veidi ar darba devéjiem un profesionalajam organizacijam var but
dazadi, un viens no tiem ir profesionalas vides parstavju iesaistiSana studiju programmas
izstradasana un studiju procesa, un studiju kvalitates uzlabosana. IesaistiS8ana pamata
notiek divos veidos. Pirmkart, ta ir darba dev&ju parstavju iesaistiSsana programmu
Padomes sastava. Programmu padomes sastava ir ieklauts ari parstavis no Latvijas
sabiedrisko attiecibu profesionalu asociacijas (LASAP) un Latvijas Reklamas asociacijas
(LRA).

No 2007./2008. studiju gada RISEBA ir izveidota speciala Kkatras studiju
programmas Padome, kuras galvenais mérkis ir sekmét RISEBA attiecigas studiju
programmas kvalitati, paaugstinat studiju efektivitati, starpdisciplinaro komunikaciju un
nodro$inat attiecigas studiju programmas attistiSanu. 2013./2014. studiju gada p&c studiju
virzienu izveidosanas augstskola tika izveidota viena studiju virzienam atbilstoso studiju
programmu Padome.

Otrkart, darba dev&ju iesaistiS8ana programmas pilnveidoSana notiek ar aptauju
palidzibu. Regulari veiktas darba deveju aptaujas par RISEBA studentiem un absolventiem
lauj sekot Iidzi programmas atbilstibai darba tirgus prasibam un veikt attiecigus
uzlabojumus programma.

Noslégtais ilgtermina sadarbibas ligums ar Latvijas Asociaciju sabiedrisko attiecibu

profesionaliem paredz ne tikai asociacijas parstavja dalibu studiju programmas Padomg,
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bet ari asociacijas profesionalu iesaistiSanu studiju procesa realizéSana un iesp&ju robezas
prakSu vietu nodrosinasana studgjosiem. Jau pasreiz Sabiedrisko attiecibu profesionali,
asociacijas biedri, un reklamas asociacijas biedri, ir iesaistiti programma ka vieslektori,
nosléguma darba vaditaji, recenz&taji, ir ieklauti valsts parbaudijumu komisijas sastava.

Docétajs Aivars Helde ir vairaku profesionalo asociaciju biedrs: Teatra savienibas,
Jaunas psihologu asocidacijas un ,,Slavutich” kultiiras biedribas biedrs (Kanada).

Atseviskos studiju kursos ir uzsakta veiksmiga RISEBA docétaju sadarbiba ar
darba devgjiem, ieklaujot darba devéju dotos realos uzdevumus studiju kursa apguve
(piem&ram, SIA “Squalio Cloud”, viesnica “St. Petrus” , Latvijas Nacionala biblioteka,
SIA |, Dalila Cosmetics”, Nekustamo ipasumu agentira ,,|JORDANIDI REAL ESTATE”,
SIA, u.c.).

Noslégtie ligumi ar medijiem, valsts parvaldes iestadém, privatajiem uznémumiem,
sabiedriska labuma organizacijam palidz nodro§inat stud&josos ar nepiecieSamajam praksu
vietam.

Organizétajas tikSanas reizé€s ar prakSu vietu dev€jiem (potencialajiem darba
devgjiem) stud€josie var noskaidrot, kadas prasmes un iemanas nepiecie$amas, lai stradatu
izveletaja profesija, izprast izveletas profesijas tirgus perspektivas.

Attistoties sadarbibai, darba devgji labpratak iesaista studéjosos dazados projektos,
savukart, stud&josiem, izpildot konkrétas organizacijas realos pasttijumus, ir labakas
iesp&jas pielietot iegitas teorétiskas zinasanas praktiski, ka ari sadi projekti paaugstina

atbildibas sajtitu par izpildita darba kvalitati.

9.2. Augstskolas starptautiskas sadarbibas un internacionalizacijas politika studiju
virziena istenoSanas konteksta, tas istenosana un ietekme uz studiju un pétniecibas

procesu

Augstskola RISEBA, sekojot lidzi aktualitatém Latvijas, Eiropas un pasaules
augstakaja izglitiba, sava korporativaja stratégija ir ieklavusi internacionalizacijas
stratégiju.

Budama privata augstakas izglitibas iestade, augstskola RISEBA kops$ dibinasanas ir
veérsta uz starptautisku darbibu, kas galvenokart ir saistita ar studentu un macibspeku
internacionalizaciju, tadejadi veidojot studiju vidi un nodro$inot pieredzi, kas sagatavo
studentus dazada limena un veida Karjerai globala darba tirgii. Augstskola RISEBA, attistot

starptautisko sadarbibu un paplasinot partnerorganizaciju loku, stiprinas savu veiktsp&ju un
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kapacitati, kas, savukart, nodroSinas organizacijas sp&ju staties preti sarezgitiem
nacionaliem un starptautiskiem izaicinajumiem nakotné.

Misija - Stiprinat augstskolas RISEBA starptautisku reputaciju visos darbibas virzienos.
Vizija - Nodrosinat Augstskolas RISEBA atpazistamibu un atzinibu starptautiskaja vide ka
augsta limena izglitibas iestadi un starptautisku studiju, p&tniecibas un korporativo sakaru

centru.

Augstskolas RISEBA internacionalizacijas stratégijai ir divi galvenie virzieni:

1. IEKSEJA INTERNACIONALIZACIJA (visas starptautiskas aktivitates, kas nav
saistitas ar mobilitati), t.i. augstskolas turpmaka internacionalizacija, lai nodroSinatu
studentu izpausmes starptautiska perspektiva un attistitu studentu starptautiskas
kompetences.

2. AREJA INTERNACIONALIZACIJA (visas ar mobilitati saistitas starptautiskas
aktivitates), t.i. internacionalizacijas attistiba, veidojot sadarbibu ar dazadam valstim
un regioniem un piedavajot starptautiskas iesp&jas studentiem un macibspékiem.

Studiju virziena  sadarbibas iesp&jas arzemés nodroSina RISEBA daliba
starptautiskas organizacijas, piedaliSanas starptautiskos projektos un dazada veida
noslégtie sadarbibas ligumi ar arvalstu organizacijam. Augstskola arvien meklé veidus ka
sadarboties un vienojas par sadarbibu ar tadam arvalstu augstakas izglitibas iestadém,
kuras ir ieinteresétas studgjoso un akadémiska personala apmaina, tapat ka kopg&ju studiju
programmu realizéSana.

RISEBA daliba starptautiskajas organizacijas: Eiropas Fonds menedzmenta
attisttbai (EFMD), Britu Tirdzniecibas un riipniecibas kameras Latvija locekle,
Tirdzniecibas un ripniecibas kameras Londonas eksamenu centrs Latvija, Baltijas
MenedZmenta attistibas asociacija (BMDA), Starptautiskais dubultgrada konsorcijs
(CIDD), Krievijas Biznesa izglitibas asociacija (RABE), Starptautiska biznesa augstskolu
attistibas asociacija (AACSB), Eiropas starptautiska izglitibas asociacija (EIEA), Parizes
Tirdzniecibas un Rupniecibas kamera un Centralas un Austrumeiropas MenedZzmenta
attistibas asociacijas (CEEMAN) locekle.

Studentiem ir iesp&ja izmantot dazadus sadarbibu veidus:

1 Dubultgrads — saskana ar $0 ligumu, dalu macibu laika tiek pavadita RISEBA, bet
dala — augstskola arzemés (macibu ilgums arzemés ir atkarigs no ta, kura
universitate un kura programma tiek izvéléta). Veiksmigi nokartojot eksamenus un
aizstavot nosléguma darbu abas augstskolas, tiek sanemti gan arzemju augstskolas
diploms, gan RISEBA,
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1 Apmainas programma — iesp&ja studet vienu vai divus semestrus viesuniversitatg;

1 ERASMUS programma — apmainas programma sekmigakajiem studentiem, kura
dod iespgju studet vienu vai divus semestrus kadas Eiropas Savienibas valsts
universitaté un sanemt stipendiju;

1 ERASMUS programma - iziet profesionalo praksi arvalstis, kada no Eiropas
Savienibas dalibvalststim un sanemt stipendiju;

1 lespgja iegut kadu no Londonas Tirdzniecibas un rapniecibas cameras (LCCI)
profesionalajam kvalifikacijam-reklama, sabiedriskajas attiecibas vai marketinga.

(1 Piedalities partneraugstskolu (Latvijas vai arzemju) rikotajos pasakumos-

konferences, seminaros, projektos, radosajas darbnicas, vasaras skolas, u.c.

9.3. Studéjoso un akademiska personala starptautiskas apmainas kvantitativie
raditaji
9.1. tabula

Studgjosie, kas stud&jusi arvalstis 2017./2018. studiju gada stud€joso apmainas programmu
ietvaros, noradot apmainas programmu un valsti

N.p.k. Studgjosa vards, Partneraugstskola, valsts Studiju programma
uzvards
1. | Gulbina Sabina FHWien der WKW, Austrija Marketing & Sales
2. | Lubova Safro University of Nicosia, Kipra Business administration

2017./2018. studiju gada 1 bakalaura studiju programmas “Sabiedrisko attiecibu un
reklamas menedzments”’studéjosa (Gulbina Sabina) piedalijas ERASMUS apmainas
programma un studgja vienu semestri RISEBA partneraugstskola Eiropa.

Dubultgrada programmas ietvaros viena Krievijas Tautu draudzibas
universitates (Krievija, Maskava) studéjosa studéja RISEBA:
Jekaterina Mamontova - bakalaura studiju programma “Sabiedrisko attiecibu un
reklamas menedzments”, 2017./2018. studiju gads, I un Il semestris.
Vairaki Informacijas un komunikacijas zinatnes virziena studiju programmu istenoSana
iesaistitie mactbspeki 2017./2018. studiju gada ir piedalijusies starptautiskas apmainas
programma ERASMUS . Skatit 9.2. tabulu.

44




9.2. tabula

Macibspéks | Augstskola Pilséta Valsts Mobilitates mérkis
Solveiga Universitat Oberta | Barselona | Spanija Personala apmaina
Blumberga de Catalunya
Irina EM Normandie Le Harves | Francija Personala apmaina
Sidorcuka
Leonids Business School Limassol | Kipra Personala apmaina
Krémers PAR
Andrejs University of Praga Cehija Pasniedza lekcijas
Limanskis Finance and
Administration
Julija University of Praga Cehija Personala apmaina
Zakemo (Bu | Economics
latova)
Astra Tartu Tartu Igaunija Personala apmaina
Spalvéna universitate
Fransua Rablé Taru Francija Personala apmaina
universitate
Tartu universitate | Tartu Igaunija Pasniedza lekcijas

9.4. Sadarbiba ar Latvijas un arvalstu augstskolam un koledZzam, kuras isteno

[idzigus studiju virzienus un lidzigas studiju programmas, noradot, vai augstskolai

vai koledzai ir sadarbiba ar citam augstskolu vai koledZu bibliotekam

Informacijas un komunikacijas zinatnes virziena studiju programmam ir noslégts
sadarbibas ligums ar Biznesa augstskolu Turiba, kura realizé lidzigu profesionala magistra
studiju programmu ,,Sabiedriskas attiecibas® un profesionala bakalaura studiju programmu
»Sabiedriskas attiecibas”, par RISEBA studgjoso parpemsSanu programmu likvidacijas
gadfjuma. Starp abu augstskolu komunikacijas jomas programmam pastav neformala
sadarbiba. Augstskolas viena otru inform& par planotajam aktivitatém un dod iesp&ju
partneraugstkolas studgjosiem tajas piedalities (konferenc€s, radosajas darbnicas,
projektos, u.c.).

Profesionala bakalaura studiju programmai ir noslégti savstarpéjas sadarbibas
ligumi ar Alberta koledzas ,,Sabiedrisko attiecibu” programmu un ,Latvijas kultGras

koledzas” informacijas un komunikacijas Vvirziena programmu ,Makslas institliciju

45



parvaldiba”. Sadarbibas ligums paredz, ka augstskolas viena otru informé par planotajam
aktivitatém un dod iesp&ju partneraugstkolas studgjosiem tajas piedalities.

Sadarbibas ligums paredz, ka minéto koledzu absolventi tiek uzpemti RISEBA
profesionala bakalaura studiju programmas ,Sabiedrisko attiecibu un reklamas
menedzments” otraja kursa.

Augstskolai kopuma ir vairak ka 100 arvalstu sadarbibas partneru, no kuram 16
partneraugstskolas ir tiesi piemérotas komunikacijas virziena studentiem.

2013./2014. studiju gada ir noslégts sadarbibas ligums ar Krievijas Tautu
draudzibas universitati (Maskava, Krievija) par dubultgrada programmas izveidi ar
profesionala bakalaura studiju programmu ,Sabiedrisko attiecibu un reklamas
menedzments”. Noslégtais ligums paredz ari dubultgrada programmu izveidi  ar
profesionala magistra studiju programmu ,,Sabiedrisko attiecibu vadiba” un dod iesp&ju
stud€josiem piedalities partneraugstskolu rikotajas aktivitates. 2015./2016. studiju gada ir
izstradata ari  kopiga magistra limena dubultgrada programma ar Krievijas Tautu
draudzibas universitati.

2014./2015. studiju gada tiek uzsakta bakalaura Iimena dubultgradu programmas
Istenosana, un 2 Krievijas Tautu draudzibas universitates studenti (lulia Chikareva un
Ruslan Ezhaev) divus liguma paredz&tos semestrus studé augstskola RISEBA, savukart,
augstskolas RISEBA studente Arina Salkovska - Krievijas Tautu draudzibas universitate.
2015./2016. studiju gada Krievijas Tautu draudzibas universitateé studé RISEBA studente
Leyla Khojanepesova, bet 2016./2017. studiju gada dubultgrada programmas ietvaros
RISEBA studé 3 Krievijas Tautu draudzibas universitates stud&josie; 2 bakalaura limena
studenti (Tamari Cholokova un Sofya Baskakova) un viena magistrante (Elvira Kalinina),
2017./2018. studiju gada RISEBA studé Krievijas Tautu draudzibas universitates student
Jekaterina Mamontova.

Studg€josie izmanto ari starpaugstskolu sadarbibas liguma ar Latvijas Kultiras
akadémiju paredzétas iespgjas. Latvijas Kultiiras akadémijas profesori ir Informacijas un
komunikacijas zinatnes Vvirziena studiju programmu Valsts parbaudijumu komisijas
sastava, ka arT docg vairakus Kursus magistra studiju programma “Sabiedrisko attiecibu
vadiba”.

2015./2016. studiju gada ir uzsakta sadarbiba ar Krievijas Federacijas prezidenta
Krievijas tautsaimniecibas un publiskas administracijas akademiju (RANEPA) (Maskava,
Krievija). 2016. gada februari 12 RANEPA bakalaura studiju programmas ,,Reklama un
sabiedriskas attiecibas” studenti stazéjas RISEBA organizétaja ziemas skola,,Reklama un

sabiedriskas attiecibas”. Ziemas skola “Reklama un sabiedriskas attiecibas” RANEPA
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bakalaura studiju programmas ,,Reklama un sabiedriskas attiecibas” studentiem tiek
organiz&ta arT 2017. gada februari un 2018. gada februari.

2016./2017. studiju gada 2 bakalaura studiju programmas “Sabiedrisko attiecibu un
reklamas menedzments” stud€josie (Julija Fedorenkova un Anastasija Andrei¢enko)
piedalas Krievijas Tautu draudzibas organizétaja ziemas skola “Pasakumi un digitala vide,
jaunas tendences”.

Savukart 2017. gada junija un 2018. gada junija RISEBA organizg vasaras skolu
“Eiropas videomeistaribas skola” Krievijas Tautu draudzibas universitates bakalaura
studiju programmas “Sabiedriskas attiecibas un reklama” studentiem. Gan 2017., gan
2018. gada vasaras skola piedalas 12 Krievijas Tautu draudzibas universitates studenti un
divi RISEBA bakalaura studiju programmas “Sabiedrisko attiecibu un reklamas
menedzments” studenti.

Augstskolai RISEBA ir sadarbiba arT ar citu augstskolu bibliotekam. To nodro$ina
RISEBA ieklausana Valsts Vienota Biblioteku Informacijas sistéma. Augstskolas
studentiem ir iespgjas izmantot ari citu augstskolu (LU, RTU, RSU, EKA, SSE, u.c.)
biblioteku piedavatas datu bazes. Biblioteéka darbojas ALEPH sistémas elektroniskais
katalogs. Studentiem un pasniedzgjiem ir iesp&ja izmantot starpbibliotéku abonementa

(SBA) un starptautiska starpbibliotéku abonementa (SSBA) pakalpojumus.

9.5. Studiju programmas vai institiicijas starptautiskie sertifikati, akreditacijas

RISEBA ir akreditéta ne tikai Latvijas Republikas Izglitibas un zinatnes ministrija,
bet ir ieguvusi arT Centralas un Austrumeiropas menedzmenta attistibas asociacijas
(CEEMAN) starptautisko kvalitates akreditaciju (International Quality Accreditation).

Augstskola RISEBA pirma un vieniga no Baltijas augstskolam ieguvusi nu jau otro
prestizo European Foundation for Management (EFMD) akreditaciju EPAS.
Akreditacija uz 3 gadiem pieskirta RISEBA profesionala bakalaura studiju programmai
"Eiropas biznesa studijas” un 5 gadiem profesionala magistra studiju programmai
LStarptautiskais bizness”.

EPAS ir EFMD starptautisko studiju programmu akreditacijas sistéma. Tas mérkis
ir noverteét starptautiska virziena biznesa un/vai vadibzinibu programmu kvalitati, un, ja
programmas kvalitate vért€§jama ka pietiekami augsta, akreditét to. Pirms pieskirt EPAS,
EFMD izvértéSanas procesa notiek padzilinata individualas programmas vértésana,

salidzinot to ar Iidzigu starptautisko programmu labakas prakses piemériem.
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2013. gada 11. oktobri Banglora (Indija) norisinajas novérteSanas un reitinga
sistémas Eduniversal konference, kuras laika augstskola RISEBA atkartoti sanéma
Eduniversal ,,3 palmu” kvalitates atzinumu.

,Eduniversal” pasaules konferencé, kas notika no 2016. gada 12.-15.oktobrim
Pérta, Australija, augstskola RISEBA pirmo reizi sanem Eduniversal ,,4 palmu” kvalitates
atzinumu.

,Eduniversal Evaluation System” (EES) ir novértéSanas un reitinga sist€ma, kas ietver
devinas geografiskas zonas, kuras tiek izvertéta biznesa skolu ietekme, reputacija un
citi starptautiskie un nacionalie vértéSanas rezultati.

Katru gadu globala reitingu agenttra ,,Eduniversal World Convention” nosaka
1000 labakas biznesa skolas 154 wvalstis, ka ari 4000 labakas magistra un MBA
programmas pasaulé 30 dazados virzienos.

,Eduniversal ,4 palmu” apbalvojums tiek pieskirts tikai izcilakajam biznesa
skolam.

RISEBA jau ceturto gadu péc Kkartas ieklast ,,Eduniversal” starptautiskaja
universitasu un biznesa skolu reitinga, ierindojoties 4 palmu kategorija, kas apstiprina

augstskolas nozimigu starptautisku ietekmi.

10.Kvalitates nodrosinajums un garantijas

10.1. Ikgadgja studiju virziena un tam atbilsto$o studiju programmu pozitivo un
negativo iezimju, izmainu, attistibas iespéju un planu apspriesana, iek§gjas

pasnovertesanas un kvalitates pilnveidosanas sistémas nepartraukta darbiba

Kvalitates nodro$inasana studiju programmas noris saskana ar augstskolas kvalitates
vadibas sistému, kas balstita Eiropas Iimepa kvalitates nodroSinasanas vadlinijas un
standartos.

Viena no svarigakajam institicijam studiju programmas kvalitates nodroSinasana ir
studiju programmas Padome, kuras sastava ietilpst akadémiska un administrativa personala
parstavji, attiecigaja studiju programma studg€josie un profesionalas vides parstavji. Studiju
programmas Padomes galvenais uzdevums ir izvertét studiju programmas saturu, tas
konkurétsp&ju, akadémisko personalu, Tstenoto metodologiju, studéjoSo apmierinatibu,

pozitivas un negativas iezimes, u.tml.
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Studiju programmas Padomé tiek apspriestas nozimigakas studiju programmas
saturiskas un strukturalas izmainas. Tiek nemts véra visu iesaistito pusu viedoklis un Iidz
ar to veicinata studiju programmu attistiba, atbilstosi nozares specialistu un darba tirgus
prasibam, ka arl studéjoSo ieskatiem un absolventu pieredzei, uzsakot vai turpinot
profesionalo attistibu.

Bitiska loma studiju virziena un tam atbilstoso studiju programmu attistiba ir
ikgadgjam pasnoveértéjumam, Kur tiek analiz&ti parskata perioda rezultati, un tiek sastadits
aktivitaSu plans nakamajam gadam.

Pasnoveértéjuma veikSanai tiek veiktas sekojosas aptaujas:
1) darbinieku aptauja
2) absolventu aptauja
3) studgjoso aptauja
4) darba dev&ju aptauja.

Studgjosie kvalitates nodros$inasanas procesa tiek iesaistiti ar atgriezeniskas saites

palidzibu (anketéSana, tikSanas u.tml.), piedaloties studiju programmu Padomgs,
parstavniecibu Senata, ar stud&joso pasparvaldes starpniecibu. Regulari tiek veiktas studiju
kursu un pasniedz&ju novértéSanas aptaujas.
Par batiskakajiem darbibas novértésanas kritérijiem tiek pienemti tadi raditaji ka stud&joso
apmierinatibas [imenis, darba devé&ju atsauksmes, absolventa profils — konkurétspéja darba
tirgl (zinasanu un prasmju pielietosana profesionalaja darbiba), akreditacijas — nacionalas
un starptautiskas, uznemsanas/absolvésanas raditaji, finansu raditaji u.c.

RISEBA studiju procesa tiek regulari veikta studentu aptauja gan par studiju saturu,
gan macibspekiem. Aptauja tiek veikta katra studiju kursa nosléguma. Respondenti ir visi
virziena studiju programmu studgjosie. Aptauju rezultata tiek iegiita tieSa atgriezeniska
informacija par studiju Kkursa kvalitati, konkréta macibspéka vert&jumu, stud&joso
attieksmi, apmierinatibu, izdales materialu pietiekamibu un atbilstibu t€mas izklastam, ka
arT studentu ieteikumi briva forma, par to, ka uzlabot konkréta studiju kursa apmacibu
procesu. Studgjoso rekomendacijas saistiba ar programmas izmainam, ieteikumi jaunu
kursu pievienosanai, siidzibas par kursu saturu, ja tadas ir, tiek apspriestas ari programmu
padomes s&dgs, kas notiek vismaz reizi semestri, bet nepiecieSamibas gadijuma tas var tikt
organizetas ar1 biezak.

Lidz ar RISEBA skaidri definétajiem kvalitates nodroSinasanas principiem, ari

o —

studiju virziena ieksgja kvalitate tiek istenota p&c §Ts kvalitates nodrosinasanas sist€mas.
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10.2. leksgejas kvalitates nodrosinasanas sistemas atbilstiba prasibam, kas noteiktas
Standartos un vadlinijas kvalitates nodrosinasanai Eiropas augstakas izglitibas telpa,

ko izstradajusi Eiropas asociacija kvalitates nodroSinasanai augstakaja izglitiba

Kvalitates nodroSinasana un pilnveidosana kopuma ir viena no RISEBA
stratégiskajam prioritatém. RISEBA kvalitates nodroSinasanas sistéma veidota balstoties
uz ENQA (European Network for Quality Assurance in Higher Education) standartiem un
vadlinijam kvalitates nodroSinasanai Eiropas augstakas izglitibas telpa, Eiropas Kvalitates
vadibas fonda izcilibas modeli (EFQM izcilibas modeli), ka ari uz EFMD (European
Foundation for Management Development) studiju programmu akreditacijas sistémas
(EPAS) kriterijiem.

RISEBA kvalitates vadibas mérkis ir nodro$inat iek$€jo procesu caurskatamibu un
darbibu veikSanu atbilstoSi LR un ES normativajam prasibam. Kvalitates vadibas sist€mas
ievieSanas mérkis RISEBA ir izpildit kvalitates kritériju prasibas, nodro§inat o krit€riju
uzraudzibu, un ieviest nepartrauktas pilnveides procesu, lai pakalpojumi pilniba atbilstu
Klientu, likumdevgju un uzraudzibas iestazu prasibam. Kvalitates vadibas sist€ma
nodro$ina starptautiskaja darba tirgli nepiecieSamo specialistu sagatavoSanu studiju
procesa, kas ne tikai ir zino$i un prasmigi katrs sava joma, bet ir sagatavoti profesionalajai
dzivei ar1 vértibu un attieksmes zina.

RISEBA kvalitates politika ir izstradata, izplatita, izskaidrota un saistoSa visam
augstskolas personalam. RISEBA personalam sava darba ir jaievéro noteikta politika un
jaizpilda saviem pienakumiem noteiktas prasibas. Politika publicéta RISEBA timekla
vietn€ un ir viegli pieejama personalam, Kklientiem un citam ieinteresétajam pusem.
RISEBA kvalitates politika detalizéti aprakstita RISEBA Vadibas sistémas rokasgramata,
kas pieejama visam personalam. Kvalitates vadibas sistéma definé un nosaka organizacijas
struktiru, darbinieku pienakumus un pilnvaras, kvalitates politikas mérkus, formulgjumu
un darbibas sféru, ka ari RISEBA kvalitates pamatdarbibas procesu struktiiru un aprakstu
un ar to saistitas dokumentacijas struktiru un aprakstu. RISEBA vadibas sistémas
rokasgramata aprakstitie procesi aptver gan pamatdarbibas, gan vadibas, gan ar1 atbalsta

jeb resursu vadibas procesus, ka ari nosaka kvalitates indikatorus un kritérijus.
Kvalitates nodroSinasanas sist€émas istenosanai pastav sekojosi mehanismi:

71 kvalitates vadibas sistémas monitorings;

1 studgjoso apmierinatibas noteikSana (anketésana) un analize;
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"1 darbinieku darbibas kvalitates noteikSana un uzraudziba (ikgadgjais
novertéjums, studentu aptauju rezultati, hospitésana);

ieksgjie kvalitates auditi (proceddru un dokumentacijas);

augstskolas ikgadgjais pasnovertéjums;

studiju programmul/virzienu ikgadgjais pasnovertéjums;

pasniedz&ju un darbinieku ikgadgja snieguma izvértésana;

O o O o o

stud&joso snieguma noverteésana un analize.

Lidz ar RISEBA skaidri definétajiem kvalitates nodrosinasanas principiem, ari

studiju virziena ieksgja kvalitate tiek istenota pec §is kvalitates nodrosinasanas sistémas.

10.3. Studiju turpinasanas iespejas un finansialas garantijas gadijuma, ja likvidé vai
reorganizeé kadu no studiju virzienam atbilsto§ajam studiju programmam vai notiek

citas izmainas

Informacijas un komunikacijas zinatnes virziena studiju programmam ir noslégts
sadarbibas Iigums ar Biznesa augstskolu Turiba, kura realizg lidzigu profesionala magistra
studiju programmu ,,Sabiedriskas attiecibas* un profesionala bakalaura studiju programmu
,,Sabiedriskas attiecibas”, par RISEBA studg&joso parnemsanu programmu likvidacijas

gadijuma.

Kopsavilkums par studiju virziena attistibas planiem

Informacijas un komunikacijas zinatnes studiju virziena programmas (profesionala
magistra studiju programma ,,Sabiedrisko attiecibu vadiba” un profesionala bakalaura
studiju programma ,,Sabiedrisko attiecibu un reklamas menedzments”) atbilst Latvijas
Republikas normativo aktu prasibam augstakaja izglitiba.

Studiju virziena studiju programmas iegastamie profesionalie gradi un
kvalifikacijas nodrosina attiecigo profesiju standartu kompetencu, prasmju un zinaSanu
apguvi.

Studiju virziena programmas ir veidotas atbilstosi 1999. gada pienemtas Bolonas
deklaracijas principiem par vienotu Eiropas izglitibas telpu, kas paslaik ir nozimigakais

akts augstakas izglitibas politika.
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Studiju programmu Tisteno$ana un attisttba maksimali tiek ievéroti Latvijas
kvalifikaciju ietvarstruktiiras (qualifications frameworks) principi, kas sagatavoti Latvijas
darba grupa prof. A Rauhvargera vadiba.

Studiju virziena studiju programmas ir salidzinamas ar tada pasa studiju virziena
lidzigam programmam Latvija un Eiropas Savienibas augstskolas.

Darba devgju atbildes uz aptaujas jautajumu lauj secinat, ka kvalificéti sabiedrisko

attiecibu un reklamas vaditaji ir vajadzigi jau tagad un biis nepiecieSami arT turpmak.

Studiju virziena attistibas plans

oInformacijas un komunikacijas zinatnes” studiju virziena attistibas plans
2018./2019. studiju gadam izstradats saskapa ar virziena attistibas perspektivu
turpmakajiem seSiem gadiem. Attistibas plans iedalits piecos attistibas virzienos. Ta
izstradé nemti véra studiju virziena stipro un vajo pusu analizes dati.

1. Studiju kvalitate

1.1. Aktualizét studiju programmu struktiru un saturu saskana ar miisdienu
darba tirgus prasibam.

1.2. Aktualizét studiju kursu saturu saskana ar programmu prasibam.

1.3. Atjaunot studiju kursus nodrosinosos macibu un metodiskos materialus.

1.4. leviest jaunus aktualus brivas izvéles (C dalas) prieksmetus, kas dotu
iespéju studéjosiem apgiit jaunakas tendences nozareé.

1.5. Palielinat realu projektu izstrades ipatsvaru studiju programmu realizacija.

1.6.Veicinat miisdienigu mdacibu metozu izmantoSanu nodarbibu istenosand.

1.7.Regulari veikt nodarbibu hospitaciju.

1.8.Palielinat anglu valoda istenojamo studiju kursu skaitu bakalaura studiju

programma ,,Sabiedrisko attiectbu un reklamas menedzments”.

2. Studiju virziena isteno$ana iesaistitais akademiskais personals

2.1. Veicinat akadémiska personala mobilitati ERASMUS apmainas
programmas ietvaros.

2.2. lesaistit programmas istenosand praktizéjosus, kvalificétus pasniedzéjus,
nozares profesionalus.

2.3. lesaistit programmas realizacija arvalstu vieslektorus.

2.4. Rosinat akadémisko personalu iesaistities profesionalo asociaciju darbiba.

2.5.Veicinat aktivaku e-riseba platformas izmantosanu studiju procesa.

2.6. Mudinat macibspékus pilnveidot profesionalo kvalifikaciju.

3. Zinatniski p&tnieciska un projektu darbiba
3.1. Veicinat akademiska personala zinatniski pétniecisko un jaunrades darbibu.
3.2. lesaistit studéjosos Informdacijas un komunikdacijas zindatnes studiju virziena
zindtniski pétnieciskajdas aktivitates.
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3.3. Veicinat  studéjoso jaunrades darbibu, iesaistot dazados projektos,
konkursos, darbnicas, U.c. aktivitates.

Materiali tehniskais un informativais nodro$inajums

4.1. Palielinat informacijas resursu iegiisanas iespejas, papildinot bibliotekas
fondu ar specializéto literatiiru.

4.2.5tudiju procesu nodrosinoso studiju (foto un skanu) sagatavosana un
uzturésana darba kartiba.

4.3. Audio vizualas tehnikas resursu papildinasana.

Starptautiska sadarbiba

5.1. Izpetit dubultgrada programmas profesionala bakalaura studiju
programmas  “Sabiedrisko  attiecibu un reklamas menedimentas”
specializacijai ,, publisko pasakumu producents izveides iespéjamibu.

5.2. Izpetit ERASMUS mobilitates iepéjas profesionala bakalaura studiju
programmas  “Sabiedrisko  attiecibu un  reklamas menedzmentas”
specializacijai ,, publisko pasakumu producents.

5.3. Veicinat studéjoso mdcibu mobilitati ERASMUS apmainas programmas
letvaros.

5.4. Attistit  studéjoso prakses iespejas arvalstis ERASMUS  apmainas
programmas ietvaros .

5.5.Stradat pie kopigas starpaugstskolu magistra limena programmas izveides.

Sadarbiba ar darba devé&jiem un profesionalajam asociacijam
6.1. Veikt tirgus pieprasijuma péc sabiedrisko attiecibu un reklamas
specialistiem izpéti.
6.3. lesaistit darba devejus studiju programmu realizacija.
6.4.Aktivizét sadarbibu ar studiju virziena programmu absolventiem.

Sadarbiba ar citam Latvijas augstskolam
7.1. Intensificét sadarbibu ar esosajam Latvijas partneraugstskolam (noslegts
sadarbibas ligums).
7.2. Palielinat sadarbibas partneraugstskolu skaitu.
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