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1. SADALA — Zinatniski pétnieciska virziena apraksts

Zinatniski — pétnieciska virziena nosaukums un nosaukuma saisinajums (virziena
nosaukums ietverams viend teikumd, isi kodoligi atklajot virziena saturu; virziena nosaukuma

saisinajums ietverams viend varda):

‘ Psihologija un Supervizija Biznesa

Virziena Nosaukums

Psihologija un Supervizija Biznesa

Virziena Nosaukums anglu valoda

Psychology und Supervision in Business

Zinatnes nozare un apaksnozare

2

Smart Specialization Area RIS® (ja piemérojams)

Vadiba
Psihologija

Zinatniski — petnieciska virziena vaditajs:

Vards, uzvards, zinatniskais grads

Maija Zakrizevska-Belogrudova, Dr. psych.,
Mg.sc.sal., Mg.sc administr.

Departaments, ienemamais amats

Biznesa un ekonomikas fakultate, programmas
,,Vadibas psihologija un supervizija”, profesore

HirSe indekss (WOS/ Scopus)

Google shcolar - 2

LZP eksperta tiesibas (nozare un
termins)

Psihologija lidz 5.12.2025

Zinatniski — pétnieciska virziena dalibnieki:
Par katru dalibnieku (macibspéku un/vai studentu) noradit:

1.

Vards, uzvards, zinatniskais
grads

Lucija Rutka, Dr. psych.

Departaments, ienemamais
amats

Biznesa un ekonomikas fakultate, profesore, rektore,
vados$a petniece

! Veidlapa izveidota saskana ar Starptautisko zinatnisko institiiciju novertésanas metodologijas kriterijiem
(Technopolis, 2019)

2 Saskana ar 23.01.2018. MK noteikumiem Nr. 49 “Noteikumi par Latvijas zinatnes nozarém un apak$nozarém”

3 Saskana ar IZM vadlinijam https://www.izm.gov.lv/en/media/3745/download



https://www.izm.gov.lv/en/media/3745/download
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2. | Vards, uzvards, zinatniskais Solveiga Blumberga, Dr. psych.
grads
Departaments, ienemamais Biznesa un ekonomikas fakultate, pétniece, asociéta
amats profesore ,,Biznesa psihologija”, ,,Vadibas psihologija un

supervizija” programmas.

3. Vards, uzvards, zinatniskais Raina Vira, Dr.paed.
grads
Departaments, ienemamais Biznesa un ekonomikas fakultate, docente, p&tniece,
amats ,Biznesa psihologija”, Vadibas psihologija un

supervizija” programmas
Vards, uzvards, zinatniskais Valerijs Dombrovskis. Mg. psych.
grads
Departaments, ienemamais Biznesa un ekonomikas fakultate, bakalaura programmas
amats ,Biznesa psihologija” direktors
Vards, uzvards, zinatniskais Elvis Dibanins, Mg. man., Mg. Iur.
grads
Studiju programma, kurss Doktoranttiras programmai "Biznesa vadiba" 3.kurss
(studentiem)
Vards, uzvards, zinatniskais Liga Barone, Mg.sc.administr.
grads
Studiju programma, kurss Doktorantiiras programmai "Biznesa vadiba" 3.kurss
(studentiem)
Vards, uzvards, zinatniskais Sanita Leimane
grads
Studiju programma, kurss Doktorantiiras programmai "Biznesa vadiba" 3.kurss
(studentiem)
Zinatniski — pétnieciska virziena esoSie vai iespéjamie aréjie partneri:

1. Institiicijas nosaukums Rihas Tehniska universitate
Valsts Latvija
Kontaktpersonas vards, uzvards, Airisa Steinderga, Dr. paed.
zinatniskais grads
Departaments, ienemamais amats Humanitara institita direktore

Asoc. prof.

2. Institticijas nosaukums Rihas Tehniska universitate
Valsts Latvija
Kontaktpersonas vards, uzvards, Anete Hofmane, Mg. psych, Mg.sc.adminstr.
zinatniskais grads
Departaments, ienemamais amats P&tniece, lectore

3 Institiicijas nosaukums Latvijas Supervizoru apvieniba
Valsts Latvija
Kontaktpersonas vards, uzvards, l1ze Dreifelde
zinatniskais grads
Departaments, ienemamais amats Priek$sedetaja

4 Institiicijas nosaukums RSU
Valsts Latvija
Kontaktpersonas vards, uzvards, Baiba Pumpina, Mg. paed.
zinatniskais grads
Departaments, ienemamais amats Magistra programmas “Supervizija” vaditaja
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Merkis:

Veicinat zinatnisko pétniecibu biznesa psihologija un supervizija, attistot akadémiskas
bakalaura studiju programmas ,,Biznesa psihologija” un magistra studiju programmas
»Vadibas psihologija un supervizija” zinatnisko darbibu. iesaistot pé&tniecibas darba
studgjosos, absolventus un sadarbibas partnerus.

Uzdevumi:
1) Veidot sadarbibu ar citam institiicijam, kas ir biitiska zinatnes attistibai, pieredzes
apmainai un studiju kvalitates uzturéSanai.
2) Organizét un veikt pétniecibu.
3) Prezentét pétijumu datus starptautiskas un viet€jas konferences.
4) Publicét petijumu rezultatus starptautiski atzitas zinatniskajas datu baz€s un
zinatniskajos zurnalos.
5) Publicét rakstus popularzinatniskajos izdevumos, studiju  programmas
popularizésanai.
6) Piesaistit studentus un absolventus zinatniskajai darbibai.
7) Integrét zinatni studiju procesa.

8) Piedalities profesionalajos pasakumos, seminaros un konferec€s, prezentét péetijjuma
rezultatus.

9)  Sadarboties ar medijiem un publicét popularzinatniskos rakstus, lai rezultati pieejami
plasakai sabiedribai.

Aktualitate:

Lai gan augstskola RISEBA studiju programma ,,Biznesa psihologija” tiek stenota jau 13
gadu, tomg&r ta ir jauna apaks$nozare, kas izveidojusies vadibas, ekonomikas un psihologijas
nozaru mijiedarbibas rezultata. Ari citur pasaulé biznesa psihologija tomér ir jauna
apaksnozare.

RISEBA akadémiska studiju programma ,,Biznesa psihologija” loti strauji attistas, par ko
liecina statistikas dati par studentu uznemsanas rezultatiem - $1 programma ir vispieprasitaka
programma augstskola RISEBA. Lidz ar to ir biitiski attistit zinatni $aja virziena, veicot
petniecibu un iesaistot stud€josos zinatniskaja darbiba, kas strauti attistas So gadu laika.
Programma ,,Vadibas psihologija un supervizija” arl ir jauna programma, tapec attistit
zinatni $aja joma ir seviski svarigi, ta tika noverteta izcili akreditacijas procesa, t.sk. zinatnes
aktivitates.

Papildus informacija (petijjumu t€mas, pamatojums u.c.):

Programma Biznesa psihologija pasreiz ir viena popularakajam bakalaura programam
RISEBA. Programma Vadibas psihologija un supervizija veiksmigi uzsakusi savu darbibu
tikai 2015. gada. Lai veiksmigi tiktu attistitas programmas nepiecieSamas attistit zinatni $aja
nozare.

Lai attistitu zinatni biznesa psihologijas un supervizijas apakSnozarés butu nepiecieSams
regulari organizét konferences, izdod zinatniskos krajumus un iesniegt publikacijas
zinatniskajas datu baz€s. Svarigi ir iestaistit ne tikai akadémisko personalu, bet art dazadu
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Itmenu studejosos zinatniskaja darba. Tap&c jau tagad ir uzsakts darbs ar studgjosiem, vinu
iesaistiSanu piedalities studentu konferencg.

Biznesa psihologijas un supervizijas p&tniecibas témas:

1. "Darbinieku motivacijas stratégijas ietekme uz darba veiktsp&ju un apmierinatibu."

2. "Lideribas stilu ietekme wuz darbinieku produktivitati un darba apmierinatibu
organizacija."

3. "Emocionalas un kolektivas inteligences nozime uznémuma inovacijas un izpildes
spgjas."

4. "Stresa vadibas tehnologijas un to saistiba ar darba efektivitati un darba apmierinatibu."
5. "Daudzveidibas un ieklausanas politikas nozime organizacijas sasniegumu un darba
klimata uzlaboSana."

6. "Darbinieku lidzsvara starp darbu un privato dzivi ietekme uz vinu produktivitati un
labklajibu."

7. "Emocionala inteligence un tas nozime vadibas prasm&s un starppersonu attiecibas
organizacija."

8. "Darba apmierinatibas Itmena izp&te un tas saistiba ar darbinieku darba saglabaSanas
nodomu."

9. "Konfliktu vadibas metodes un to ietekme uz darba grupu veiktsp&ju un sadarbibu."
10. "Mentoru programmu nozime darbinieku attistiba un talantu uzturéSana organizacija."
11. “Supervizija snozime darbinieku attistiba un izaugsme.”

12 Supervizija darbinieku labkajibas veicinaSanai un mainiba smazinasanai.

Uzskaititas ir tikai iesp&jaams dazas petnieciba t€mas.

Nr. NP .o Piezimes un
Virziena esosas aktivitates s

p.K paskaidrojums

1. | Zinatnisko publikaciju puclicéSana.

2 Daliba zinatniskajas, akademiskajas un profesinalajas

" | konferences.

Popularzinatnisko rakstu publicéSana rezultatu

izplatibai plaSakai sabiedribai.

4. | PiedaliSanas projektos.

5. | Jaunu tehnologiju ieveiSana

2. SADALA — Virziena pétijjumu kvalitates raditaji un ietekme (zinatne un studijas)

Péetijuma kvalitate:
o Fundamentalie un lietiskie pétijumi ir vertejami ka vienlidz nozimigi
e Zinatniskas institiicijas sadarbiba ar tas darbibas jomai atbilstosu tautsaimniecibas nozari
letekme uz zindtnes jomu:
o  Pétijuma ietekme uz zindtnes jomas attistibu
o Tiek izvértéta ietekme uz saistitajam jomam, atbilstiba valsts zinatnes un tehnologiju attistibas, ka art
izglitibas un inovaciju attistibas politikas mérkiem
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2.1. Virziena pétijumu izpildes rezultati par ieprieksejo periodu (2022-2023)

Nr.

Rezultativais raditajs

Skaits

1.

Zinatniskas publikacijas*

10

1.1.

Zinatniskais raksts, kas indekséts WOS/ Scopus

3

1.2.

Recenzetas zinatniskas monografijas vai kolektivas monogratijas ar
ISBN, kas ieklautas WOS Book Citation Index un/ vai Scopus

Raksti vai nodalas rakstu krajumos/ zinatniskas gramatas, kas
indekséti WOS/ Scopus

Publikacijas konferencu materialos, kas ir indekséti WOS/ Scopus

Aizstavétie promocijas darbi

Aizstavetie magistra darbi

21

Citas publikacijas

Kopigas starptautiskas zinatniskas publikacijas (Iidzautoru
parstavetas augstskolas un valstis)

Pakistan, Sauda Arabia

Kopigas publikacijas ar industrijas parstavjiem (lidzautoru
parstavetas organizacijas)

Kopigas publikacijas ar studentiem

*x

Starpdidciplinarie p&tijumi (nozares un skaits), ja piem&rojams

Lidzdaliba nacionalos vai starptautisko pétijumu projektos

9.1.

Projekta nosaukums (veids: fundamentalie/ lietiSkie; ES programma
u.tml.)

V.Dombrovskis, L.Rutka Erasmus+, KA220-VET - Cooperation
partnerships in vocational education and training

Vadosais partneris (valsts, organizacijas nosaukums)

IstenoSanas periods
2022.gada 1.septembra Iidz 2025.gada 31.augustam

Nacionalie partneri

Starptautiskie partneri (t.sk. valstis)

. Wallonie Bruxelles Enseignement Belgium Bruxelles
http://www.w-b-e.be

. APRECA www.apreca.net

. Bildungsdirektion Oberdsterreich Austria Oberdsterreich
Linz www.lIsr-ooe.gv.at

. Stichting Christelijk Regionaal Opleidingen Centrum Noord-
en

. Oost Nederland Netherlands Groningen Groningen

www.alfa-college.nl

. BIZNESA MAKSLAS UN TECHNOLOGIJU
AUGSTSKOLA RISEBA

Latvia Riga RIGA www.riseba.lv

. EESPSCF L'Envol Belgium Prov. Liege Flemall

4 Punkti 1.-4. defingti saskana ar NZDIS zinatniskas darbibas rezultatu klasifikatoru
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Projekta iesaistitie studenti (programmas limenis un skaits):
SARM 1 un MUV 1

Planotie projekta rezultati (publikacijas, konferences, seminari
u.c.):
publikacijas, konferences, seminari u.c

Projekta finanséjums 400000 EUR

Projekta vaditajs V.Dombrovskis

9.1.

Projekta nosaukums (veids: fundamentalie/ lietiskie; ES
programma u.tml.)

L.Rutka. 09.09.2022. — 01.08.2023. — Eiropas Sociala fonda projekts
Nr.8.3.4.0/16/1/001 “Atbalsts priekslaicigas macibu partraukSanas
samazinasanai” IKVD iepirkuma projekta “Sociala darbinieka darbs
ar gimeni un izglitojamo ar augstu priekslaicigas macibu
partraukSanas risku”. Uzdevumi: organizét kursus 15 mérkgrupam
(socialie darbinieki un pedagogi) visa Latvijas regiona, vadit darba
grupu un sagatavot ikménesa un nosléguma atskaites Izglitibas
Kvalitates Valsts Dienestam. Atbildiba: projekta vaditaja. Liguma
nr. 22/1.3.-8/309. Pieejama informacija:
http://www.pumpurs.lv/lv/izstradata-jauna-profesionalas-
kompetences-pilnveides-programma-sociala-darbinieka-darbs-ar-
gimeni

Vadosais partneris (valsts, organizacijas nosaukums): Latvija,
IKVD

IstenoSanas periods
2022 - 2023

Nacionalie partneri
Lavija skolas

Starptautiskie partneri (t.sk. valstis) - nav

Projekta iesaistitie studenti (programmas Iimenis un skaits):
nav

Planotie projekta rezultati (publikacijas, konferences, seminari
u.c.):

publikacijas, konferences, seminari u.c:

Novadita profesonalas kompetences pilnveidws programma
pedagogiem

Projekta finanséjums: ESF

Projekta vaditajs: L.Rutka

9.1.

Projekta nosaukums (veids: fundamentalie/ lietiSkie; ES programma
u.tml.):

J.Zakemo. Connecting universities-industry through smart entrepreneurial
cooperation and competitive intelligence of students in Moldova, Georgia
and Armenia

-CONNECT-

Vadosais partneris (valsts, organizacijas nosaukums): Moldova

Nacionalie partneri : Nav

Starptautiskie partneri (t.sk. valstis)
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Projekta iesaistitie studenti (programmas limenis un skaits):
Nav

Planotie projekta rezultati (publikacijas, konferences, seminari
u.c.): macibas pieaugusajiem

Projekta finanséjums: kopgjais 932 798 EUR

9.1.

Projekta nosaukums (veids: fundamentalie/ lietiSkie; ES programma
u.tml.):

J.Zakemo. ProCESS - Processing Complexity with Emotional, Sensorial
and Spiritual Skills

Numurs: 621398-EPP-1-2020-1-FR-EPPKA2-KA

Vadosais partneris (valsts, organizacijas nosaukums):

IstenoSanas periods:
01.03.2021.-31.12.2023.

Nacionalie partneri :

Starptautiskie partneri (t.sk. valstis): Francija, Somija, Latvija,
Rumanija

Projekta iesaistitie studenti (programmas Iimenis un skaits):

Planotie projekta rezultati (publikacijas, konferences, seminari
u.c.):

Projekta finanséjums: 73 324.00 EUR

10.

V.Dombrovskis, L.Rutka SF projekts Nr.8.2.3.0/22/A/006
“Digitalizacijas iniciativas stud€joSo iesaistei un studiju
kvalitates pilnveidei Latvijas Universitaté un projekta
sadarbibas partneru augstskolas” (turpmak — projekts
“DIGITEKA”).

11.

Petijuma rezultatu iestrade studiju procesa (studiju kursa
nosaukumi, jaunas studiju metodes, izstradatie metodiskie lidzekli,
sekcijas studentu konferences, studentu konferencu rakstu krajumi
u.c.):

Biznesa psihologijas studiju kursos:
Vispariga psihologija

Sociala psihologija

Organizaciju psihologija

Kiberpsihologija un sabiedriba

Pozitiva psihologija

Biznesa psihologija

Konfliktu vadiSana un mediacija organizacijas
Stresa un izdeg$anas menedZments

Vadibas psihologija

Vadibas psihologija un supervizija studiju kursos
Misdienu vadibas un organizaciju psihologija
Miisdienu pasaules attistibas tendences

Supervizora profesionala darbiba un &tika
Korporativa sociala atbildiba un vides ekologija

Sekcijas Biznesa psihologija studentu konference

14
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12. | Ipasi augsta limena publikacijas (cit§jumu skaits, Zurnala
nosaukums, impact factor, ABDC vai ABC zZurndlu saraksti):

Khan M, Alshahrani AN, Jacquemod J., 2023. Digital Platforms
and Supply Chain Traceability for Robust Information and Effective
Inventory Management: The Mediating Role of Transparency.
Logistics. Apr 19;7(2):25. 2
Nagle E., , Cerela-Boltunova O., Blumberga S., Mihailova S.
Griskevica I. The Burnout and Professional Deformation of Latvian
Healthcare Workers during the COVID-19 Pandemic at the
Traumatology and Orthopaedics Hospital - Published in: Social
Sciences. 2023, Volume 12, Issue 3, 17, an Open Access Journal by
MDPI Basel, Switzerland. https://doi.org/10.3390/socsci12030175

3. SADALA — Virziena ietekme uz sabiedribu un ekonomiku

Ekonomiskd un sociala ietekme:

e  Ekonomiska un sociald ietekme (tostarp kultiira un dzimums)

e  Zinatnisko rezultatu potencials veicinat augstako izglitibu, socialo vienlidzibu, integraciju un labklajibu,
sabiedribas veselibu, nacionalo drosibu, socialas, ekonomikas un kultiras jomas ilgtspéjigu attistibu,
sabiedribas izpratni par zindtniskas darbibas nozimi, ka art ietekmi uz sasniegumiem. No mérkiem, tiek
izvertéta Viedas specializdcijas stratégijas prioritasu un jomu attistiba

1. Virziena pétijumu publicitate (raksturot pétijuma rezultatu izplatiSanas un sabiedribas
informésanas stratégiju ne vairak ka 1000 rakstu zimes):

Biznesa psihologijas un supervizijas pétijumu rezultatu izplatiS$ana un sabiedribas inform&sanas
strat€gija ir butiska, lai nodro$inatu, ka iegiita informacija tiek pietickami izmantota un izplatita, lai
ietekm&tu uznémumus, izglitibas sistému, sabiedribas drosibu un ilgtspgju. Seit ir daZi ieteikumi par
to, ka veidot efektivu stratégiju:

1. Zinatniskie zurnali un publikacijas: Rezultatu biitu japublice prestizos zinatniskos zurnalos un citas
atbilstosas zinatniskajas publikacijas.

2. Zinatniskas, akadémiskas, u.c. veida konferences un seminari: PiedaliSanas konferencés un
seminaros ir laba iesp€ja prezentét petijumu rezultatus. Kopuma virziena parstavji piedalfjas 13
zinatniskajas konferenc€s dazadas valstis.

3. Popularzinatniskie raksti: Izveidojot popularzinatniskus rakstus, petnieki var parstastit savus
rezultatus plasakai auditorijai. Pieméram, M.Zakrizevska-Belogrudova sniedza interviju zurnalam
Una, (Jilijs) par attiecibam ar vadibu darba vieta.

4. Sadarbiba ar nozaru profesionaliem: lesp&jams, veidot sadarbibu ar nozares organizacijam,
pieméram Latvijas Supervizoru apvienibu, lai izpaltitu pe€tljumu rezultatus. Piemé&ram,
V.Dombrovskis “Digitalais ES” projekta ietvaros realiz€ja apmacibas skolotajiem. Un
L.Rutkas vadiba organizéti kursi 15 mérkgrupam (socialie darbinieki un pedagogi) visa
Latvijas regiona, vaditas darba grupas un sagatavotas ikméneSa un nosléguma atskaites
Izglitibas Kvalitates Valsts Dienestam. Aptuveniu 350 pedagogi un socialie darbinieki no
visiem Latvijas regioniem paaugstinajusi savu profesionalo kompetenci

5. Socialo mediju izmantos$ana: Izplatot p&tijumu rezultatus, socialo mediju platformas ir loti
noderigas, jo tas lauj sasniegt plasu auditoriju.

6. Sadarbiba ar medijiem: Sniedzot pazinojumus presei, p&tnieki var uzrunat plasu sabiedribu.
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2. Pétijumu ieletekme uz sabiedribu (péfijuma rezultatu izplatiSana un sabiedribas
informeésana, noradot konkrétos informdcijas kandlus):

Biznesa psihologija apvieno psihologijas zinatni un biznesa jomu, lai izprastu un uzlabotu
individu un organizaciju veiktsp&ju darba vide. Tas ietver tadus aspektus ka darbinieku
motivacija, produktivitate, lideriba, komunikacija, stresa vadiba un organizatoriskas kultiiras
veidoSana. P&tijumi Saja joma sniedz praktisku informaciju un izstrada rikus, kas palidz
organizacijam efektivak vadit un attistit savu personalu.

Supervizija ir vél viena svariga komponente biznesa psihologijas joma. Ta ietver strukturétu
un profesionali vaditu procesu, kura supervizors palidz individiem vai grupam attistit un
uzlabot savas prasmes, kompetences un darbibas organizacijas konteksta. Supervizija var
sniegt iespeju reflekt€t un novertét savu darbibu, atklat jaunus risinajumus problémam un
veicinat personigo izaugsmi un attistibu.

Biznesa psihologijas un supervizijas pétijumi ietekmé sabiedribu dazados veidos:

Pirmkart, tie veicina organizaciju efektivu darbibu, jo vaditaji, izmantojot psihologiskas
principus un supervizijas praksi, var izveidot veseligu darba vidi, motivét darbiniekus un
uzlabot produktivitati. Tas noved pie ilgtsp€jigaka uznémejdarbibas modela, kas var pozitivi
ietekm@t ekonomiku un nodarbinatibu sabiedriba.

Otrkart, biznesa psihologijas un supervizijas pétijumi palidz uzlabot darba apstaklus un labak
izprast individu vajadzibas darba vidé, ta veicinot darba dzives lidzsvaru, samazinot
profesionalo stresu un uzlabo darba kvalitati un sniegumu. Tadgjadi pétijumi veicina
veseligaku un laimigaku darba speku, kas varétu radit pozitivu ietekmi uz individu un
sabiedribas labklajibu kopuma.

Turklat, biznesa psihologijas un supervizijas petijumi sniedz iesp&ju identificét un noverst
organizatoriskas problémas un izaicinajumus, kas var negativi ietekmét darba vidi un
darbinieku veselibu, kas var palidz€t samazinatdarba nesp€ju, atlaiSanu no darba un konfliktus
darba vieta, radot labveligu un ilgtsp&jigu uznémejdarbibas vidi.

Kopuma biznesa psihologijas un supervizijas pétijumi veicina labaku sapratni par cilvéku
uzvedibu un attiecibam darba vidg, ka ar1 sniedz rikus un metodes, lai uzlabotu organizaciju
darbibu un individu labklajibu. To ietekme uz sabiedribu ir biitiska, jo veido veseligaku,
efektivaku un ilgtspejigaku uznémejdarbibas vidi, kas var pozitivi ietekmét visu sabiedribu
un veicinat tas attistibu.

Biznesa psihologijas un supervizijas pétijumu rezultatu izplatisana tiks veikta, lai sniegtu
atbilstoSu informaciju un atbalstu profesionaliem un organizacijam, kuri interes€jas par So
jomu. Pe€tniecibas rezultatu izplatiSana tiks veikta dazados informacijas kanalos, kas ir
piemérots mérkauditorijai un p&tjjumu rezultatu specifikai.

P&tijumu rezultatu izplatiSana notiks.

Lai veicinatu rezultatu izplatiSanu biznesa psihologijas un supervizijas joma, tiks izmantoti
sekojosi informacijas kanali:

1. Zinatniskas datu bazes, konferencu krajumi un zinatniskie Zurnali: Petjjumu rezultati tiks
publicéti ka zinatniskas publikacijas, izplatot rezultatus nozares ekspertu vidi.

2. Zinatniskas, akadémiskas konferences un seminari: P&tnieki prezent€s savus rezultatus
konferencés un seminaros, kas veltiti biznesa psihologijai un supervizijai. Sadi pasakumi
sniedz iesp&ju dalities ar jaunakajam atzinam, diskutét ar kol€giem un veidot kontaktus
nozares ekspertu vidi.
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3. Supervizijas Konferences: Katru gadu Sajas konferences tiek prezent&ti vairaki labakie
studentudarbi, kur mérkauditorija tiek iepazistinata ar supervizijas studentu pétijumu
rezultatiem.

4. Augstskolas un organizacijas: Sadarbiba ar citam augstskolam, macibu iestadém un
profesionalajam organizacijam tiks nodroSinata plasaka p@tijumu rezultatu izplatiSana.
Sadarbiba var organiz€t seminarus, apmacibas vai citus pasakumus, kur profesionali tiks
iepazistinati ar jaunakajiem biznesa psihologijas un supervizijas pétijjumu rezultatiem.

5. Sadarbiba ar medijiem: Plassazinas lidzekli palidz&s popularizét biznesa psihologijas un
supervizijas petijumu rezultatus plasai sabiedribai, sniedzot intervijas, rakstu public€Sanu vai
citus veidus, lai rezultatus padarit pieejamus plasakam auditorijai.

Ir svarigi piemérot dazadus informacijas kanalus, lai sasniegtu plasaku mérkauditoriju.
Katram informacijas kanalam ir savas prieksSrocibas, lai nodroSinatu maksimalu pétijumu
rezultatu izplatiSanu un ietekmi uz sabiedribu.

3. Ietekme uz ekonomiku (aprakstit, ka pétijumu rezultata tika ietekméti valsts normativie
akti, izglitiba, sabiedribas drosiba un ilgtspéja, 1000 rakstu zimes)

Biznesa psihologijas un supervizijas pétijumi ir tiesi saistiti ar ekonomiku, jo tie veicina uznémumu
efektivitati, produktivitati un inovacijas. Sie pétfjumi sniedz vértigu informaciju par darbinieku
motivaciju, darba apmierinatibu, sadarbibas veicinasanu un lidera lomu, kas ir vitali svarigi uzn€muma
panakumiem. Uznémumi, kas izmanto biznesa psihologijas ieglito p&tjjumu rezultatis un piedava
supervizijas, biezi sasniedz labakus rezultatus, kas noved pie ekonomikas izaugsmes.

Petfjumu rezultati tika implement@ti augstkolas RISEBA studiju kursos, tadejadi pilnvedojot kursa
saturu ar jaunakajam atzindm un petijumiem. Ka ar7 studgjosie iepazinas ar jaunakajam vadiba sun
ekonomikas tendencém Latvija un pasaule.

Turklat biznesa psihologijas un supervizijas pétijumi veicina ilgtsp&jigu uznémeéjdarbibu. Tie sniedz
izpratni par darbinieku motivaciju un apmierinatibu, kas ir saistita ar ilgtspgjigu uznéméejdarbibas
attistibu ekonomikas izaugsmi. P&tjjumi identific€ to, ka motivét darbiniekus pienemt ilgtsp&jigus
uznéméjdarbibas [émumus un ka veicinat inovacijas un atbildigu ricibu organizacija. Rezultata tiek

ieteiktas uzlabojumu stratégijas, kas veicina ilgtsp&jigas prakses ieviesanu uzneémumos.

4. SADALA — Virziena infrastruktiira

Pétniecibas vide:

e  Pétniecibas parvaldibas organizésana iestade

o [lgtermina stratégiska un finansu resursu planosana, tai skaita cilvékresursu attistibas stratégija

e  Pétnieciska darba merkorientacija

e Atbalsta pakalpojumu pieejamiba un kvalitate, pétniecibas infrastruktira, datu bazes, tehniskais
persondls, persondla macibu un apmdcibas slodze, pétniecibd iesaistito studentu attieciba pret kopéjo
darbinieku skaitu u.c.

o Atbilstiba institucionalajai vadibai

o Tiek izvérteta atverta piekluve, ilgtermina attistiba un resursu planosana

Petijuma IstenoSanai nepiecieSamais finanséjums (euro):

Planota Piezimes (jebkada
Nr. . : Gads, .
Merkis izdevumu papildus
p.K. ’ datums . = et
summa informacija)
1. Daliba konferencés:
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2. | Konferences nosaukums, valsts, 2023/2024
orientgjosie izdevumi dalibai Macibu
konferencé gads

3. Citi komandg&jumi (aprakstit katru 2023/2024
planoto braucienu) macibu

gads

3. | Nepieciesamas papildus iekartas
(datortehnikas, videotehnikas,
programmatiiras u.tml.) iegade
(noradit katru planoto vienibu)

4. | NepiecieSamas apmacibas 2023/2024
(norada: skaitu, personas, vietas)

5. | Arvalstu macibu komandgjumi, Macibu
dienesta, darba braucieni gads
(norada: skaitu, personas, vietas)

6. | Tulku pakalpojumi, izdevumi par 2023/2024
iestazu pasititajiem p&tijumiem, macibu
uc. gads

7. Citi nepiecieSamie izdevumi

5. SADALA — Virziena attistibas potencials un planotas aktivitates

Iestades atfistibas potencials ietver:

Pétnieku spéju konkurét starptautiskaja liment

Zinatniskas vides spéju atbalstit izvéléto pétijumu

[zvéléto zinatnisko merku un pétniecibas temu speju ietekmét starptautisko zinatnieku kopienu un
sabiedribu kopuma

Spéja uzsakt jaunus petniecibas virzienus

Novertejuma galvena uzmaniba japievers:

lestades nakotnes vizijai un planiem

Cik reali iestade noverte savas stipras un vajas puses, iespejas un draudus un vai iestadei ir rupigi
pardomdts plans sadu faktoru parvaldibai

Zinatniskas institicijas nakotnes redzéejums, t.sk., cik lield mera ir pamatots zinatnisko institiciju
stipro, vajo pusu, iespéju un draudu izvértejums.

Aktiva zinatniska personala vecums un karjeras izaugsme

lestades lielums un spéja piesaistit augsta limena doktorantus un zinatniekus no arvalstim

Spéja piesaistit finanséjumu, kas tiek pieskirts konkursa kartiba

Ta orientacija uz aktualiem jautdjumiem pétniecibas temu izvélé

lesaistisanas perspektivos starptautiskas sadarbibas projektos un tiklos u.c

5.1. Virziena planotas aktivitates (rezultativie raditaji, skaits)

N 2023 2024
p.k.

1. | Publikacijas (WOS/ Scopus) 4 4

2. | Promocijas darbi 1

3. | Magistra darbi 18 18

4. | Lidzdaliba projektos 2 2

5 Jaunas tehnologijas, metodes, prototipi, produkti vai 1 1

" | pakalpojumi skaits

5.2. Pétijuma virziena attistibas plans nakamajam periodam (2023-2024):
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Nr. Piezimes (jebkada papildus
p.k. informacija)

1. | Planotas jaunas pétijjuma témas

2. | Petijuma témas, kas nav aktualas un netiks

turpinatas (izsl€gtas no p&tijuma fokusa) Par COVID ietekmi

3. | Jauna personala piesaistes plans (jaunie planotie
dalibnieki - petnieki, profesori, studenti,
industrija, ka tiks uzrunati)

4. | Jaunie starptautiskie partneri, valstis

Bumbiere, rsu

Tiks uzrunati partneri no
sadarbibas augstskolam

5. | Finans€juma piesaistes iesp&jas (starptautiskais
tikls, projekti, projektu partneri)

5.3. Virziena istenoSanas risku izvértéjums, tai skaita pasakumu plans identificéto risku
novérsanai vai samazinasanai (ne vairak ka 2000 rakstu zimes):

Nr. Risku novértéjums
Varbiitibas letekmes
Riski pakape (loti pakape Risku mazinasanas/
(risku apraksts) maza/ maza/ (neliela / novérsanas pasakumi
iespe€jamal/ liela/ videja/ liela/
loti liela) loti liela)
1. | Stratégiskie riski
1.1. Augsta liimena liela maza Organiz€t seminaru par
publikacijas zurnalos publice$anas iespgjam
1.2. Sadarbiba ar liela maza Organizgt sapulci ar virziena
citam augstskolam un parstavjiem par iesp&jam.
organizacijam
2. | IstenoSanas riski maza vidgja Atgadinat iesasititajiem par
publicésanas
nepieciesamibu, sutit
informaciju par publiceésanas
iespgjam
3. | FinanSu riski maza maza Runat ar zinatnosko
prorektoru pat
nepieciesamibu
4. | Juridiskie riski maza maza
5. | Informacijas sistému | nav nav
riski
6. | Cilvékresursu riski videja vidgja
7. | Citi riski

Peétijuma virziena vaditaja paraksts: Maija Zakrizevska Belogrudova

Peétijuma grupas dalibnieku paraksti:

Liicija Rutka
Solveiga Blumberga
Jilija Zakemo

Raina Vira

Valérijs Dombrovskis

Datums: 13.06.2023



