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STUDIJU PROGRAMMAS “BIZNESA PSIHOLOGIJA”

RAKSTUROJUMS

3.1. Studiju programmas raksturojoSie raditaji

3.1.1. Apraksts un analize par izmainam studiju programmas parametros

3.1.tabula

Studiju programmas ,,Biznesa psihologija” parametri

Parametri

Akreditacija noraditie parametri

Izmainas

IstenoSanas forma, veids, ilgums (ja nepilni gadi, noradit ménesos) un istenosanas valoda

pilna laika klatiene 3 gadi Latviesu, krievu un |3 gadi \Latviesu
anglu
nepilna laika klatiene 3 gadi un 6 ménesi \LatvieSu un krievu 3 gadi un 6 ménesi \Latviesu
nepilna laika 3 gadiun 6 ménesi  |Latviesu, krievu un |3 gadi un 6 ménesi \Latviesu un anglu
neklatiene (talmaciba) anglu

Studiju programmas
direktors/-e

Anete Hofmane, Mg.psych., Mg.sc.administr.

Valerijs Dombrovskis, Mg.psych.

Pieskiramais grads

Socidlo zinatnu

uznémeéjdarbibas vadiba

bakalaura grads |Socialo zinatpu bakalaura grads vadiba un

administréesanda

Salidzinot ar 2020./2021. studiju gadu tika konstatétas Sadas izmainas:

1. absolvéja pedejas grupas studenti, kuri macijas krievu plisma;
2. tika pienemts darba jauns programmas direktors.

3.1.2. Analize par programmas nosaukuma, koda, ieglistama grada, profesionalas
kvalifikacijas vai grada un profesionalas kvalifikacijas mérku un uzdevumu, studiju
rezultatu, ka arT uznemsanas prasibu savstarp&jo sasaisti.

3.2.tabula
Atbilstiba uznems$anas
Studiju gads Pieskiramais grads prasibam un programmas Pamatojums
meérkim

Socialo zinatnu bakalaura

2020./2021. grads uznémejdarbibas Dalgji atbilst Profesionalu, kuri ir apguvusi
vadibd biznesa psihologiju, galvenais

darbibas mérkis ir uzlabot biznesa

Socialo zinatpu bakalaura raditajus, iesaistoties visos ar

2021./2022. grads vadiba un Atbilst cilvékresursiem saistitos jautajumos.
administrésand




Pielikuma ar jaunu pieskiramu gradu:
1. Diploma paraugs (sk. pielikums Nr.1);
2. Diploma pielikuma paraugs. (sk. pielikums Nr.2).

3.1.3. Studiju programmas ekonomiskais un/ vai socialais pamatojums, analize par
absolventu nodarbinatibu.

Parskata sagatavosanas perioda, studiju programmas ekonomiska un/ vai sociala
pamatojuma nav biitisku izmainu salidzinajuma ar ieprieks€jo parskata periodu.

Studiju programmas apguvé studgjosSie iegiist prasmes un kompetences, lai
darbotos ka specialisti personala vadibas jautajumos. COVID-19 pandémijas d€] Latvija
nepiecieSamiba pec specialistiem, kas spgj atrisinat adaptacijas jauniem darba apstakliem
problému, ir tikai pieaugusi.

Studiju gads Pieprasijuma Iimenis Pamatojums

parieSanas iemesli no dienas
nodalas uz talmacibu/vakara

2020./2021. palika nemainigs nodalu, sakara ar darba atrasanu
netika uzraditi
no dienas nodalas uz
2021./2022. paliclingjies talmacibu/vakara nodalu, sakara

ar darba atrasanu pargaja 9
studenti

3.1.4. Statistikas dati par stud€joSajiem studiju programma, stud&joSo skaita dinamika,
skaita izmainu ietekmes faktoru analize un novertgjums. Analiz€jot, atseviSki
izdalit dazadas studiju formas, veidus, valodas.

2021./2022. Akadeémiskaja studiju gada studiju programma studg€joso skaits ir 713,
no kuriem 108 (15,2%) studg pilna laika klatien€ un 605 (84,8%) nepilna laika klatieng
(vakara) un neklatiené (talmaciba). Kop¢jais stud€joSo skaits ir audzis par 15% kops
pagajusa studiju gada. Pilna laika klatienes stud€joSo skaits ir relativi noturigs, tacu ir
palielindjies neklatieng studgjoso skaits, kas, atbilst miisdienu tendencém studet attalinati
un iespg&ju apvienot darbu un studijas vakara nodala. Vislielakais studgjoso skaits it
talmaciba — katru gadu tuvu 380 stud€josajiem, kas saistits ar miisdienu tendenceém studéet
attalinati.

Imatrikuléto (uznemto) stud&joso skaits 2021./2022. studiju gada bija 255
studgjosie, no tiem 49 (19,2%) ir pilna laika klatieng stud€josie un 206 (80,8%) nepilna
laika klatiene (vakara) un neklatiené (talmaciba). Kop$ iepriek$gja studiju gada



2020./2021. studiju gada uznemto stud€joso skaits pilna laika klatienes (dienas) nodala
latvieSu valodas pliisma ir relativi noturigs, bet uznemto stud€josSo skaits nepilna laika
klatiengé (vakara) un neklatiené (talmaciba) ir par 18% (32 studgjosSie) audzis kop$
ieprieks€ja studiju gada.

2021./2022. studiju gada tika eksmatrikuléti (atskaititi) 242 studgjosie, kas veido
25% no kopgja studgjoso skaita, kas ir palielinajies par 44% salidzinajuma ar 2020./2021.
studiju gadu.

[zvertgjot situaciju, tika noskaidroti augsta eksmatrikulacijas [imena iemesli:

1. parveidots studentu imatrikulacijas process (iepriek$ visi studenti, kas pieteicas tika
imatrikuléti, un tagad tikai tie, kuri ir veikusi pirmo studiju maksu). Saja sakara tika
eksmatrikul@ti visi studenti, kuri ieprieks bija imatrikul@ti, bet neuzsaka macities.

2. palielinajies absolventu skaits - 2021./2022. studiju gada studiju programmu absolv&ja
147 studgjosie, bet 2020./2021. studiju gada tikai 88.

3.1.5.Kopigas studiju programmas izveides pamatojums un partneraugstskolu
izv€les raksturojums un novértgjums, icklaujot informaciju par kopigas studiju
programmas veido$anu un istenoSanu (ja attiecinams).

Parskata sagatavoSanas perioda, studiju programmas izveides pamatojuma nav
butisku izmainu salidzinajuma ar ieprieks€jo parskata periodu.

3.2. Studiju saturs un isteno$ana

3.2.1. Studiju programmas satura analize.

Parskata sagatavoSanas perioda, studiju programmas satura nav bitisku izmainu
salidzinajuma ar iepriekS$&jo parskata periodu

3.2.2. Studiju programmas IstenoSanas, taja skaita kursu/ modulu istenoSanas metoZu
novertejums.

Parskata sagatavoSanas perioda, studiju programmas vertéSanas sistéma nav biitisku

izmainu salidzinajuma ar ieprieks€jo parskata periodu.

3.2.3. Analize un novértgjums par studgjoso nosléguma darbu témam, to aktualitati
nozaré, taja skaita darbatirgii, un nosléguma darbu vértéjumiem.

Bakalaura darba témas izveli studgjosie veic saskana ar RISEBA izstradato ,,Studiju
darbu izstradasanas nolikumu”. Stud&joSam tiek piedavats izveleties bakalaura darba tému
no fakultate apstiprinata t€mu saraksta. Stud€josam ir iesp€ja piedavat ari savu bakalaura
darba tému, pamatojoties uz savam zinaSanam un profesionalajam iemanam un/vai
konkrétas organizacijas interes€m. NepiecieSamibas gadijuma studg&josais var konsultéties
ar programmas direktoru vai attiecigas jomas macibspékiem par bakalaura darba temas
aktualitati vai atbilstibu studiju programmas prasibam un zinatniska vaditaja izveéli. Péc
RISEBA prasibam visiem bakalaura darbiem ir jabit lietiSkiem un praktiski lietojamiem
petamajas vid€s un organizacijas.

2021./2022. gada tika aizstaveti 147 bakalaura darbi. Apkopojot Valsts parbaudes
komisiju var secinat, ka nobeiguma darbu kvalitati var raksturot ka labu un loti labu.
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Vidgjais veértéjums dienas studiju absolventiem bija 7,6 balles (amplitida 6-10), vakara
studiju absolventu vid€jais vertgjums bija 7,1 balles (amplitiida no 6-10) un talmacibas
studiju absolventu vid&jais veértejums bija 7,4 (amplitiida no 6-10). Kopgja darba t€ému
atbilstiba studiju programmai tika novert€ta ka pilniba atbilstosa. Tomer valsts
parbaudijumu komisija uzskaitija raksturigas kliidas nobeiguma darbos, kas bija:

Turpinat dazadot darbu tematiku.

Dazadot datu ieguves metodes klastu.

Stiprinat izpratni par pamatterminiem.

Pieversiet lielaku uzmanibu rezultatu praktiskai pielietoSanai.

Lai rekomendacijas ievestu programma, 2022./2023. studiju gada tiks parskatits to
kursu saturs, kuri sagatavo bakalaura darba rakstiSanai: 1) Biznesa psihologija un 2)
Zinatniski pétnieciskas un datu apstrades metodes 2.

Visus 2021./2022. gada nosléguma tematus var iedalit 5 virzienos, kuri aprakstiti

zemak un minéti darba tému piemeri:
Paterétaju/darbinieku piesaiste, piem&ram:

1.

2.

L

oo

Dazadu paaudzu klientu piesaistes iesp&jas psihologa tieSsaistes konsultacijam
digitala vide.

Paterétaju piesaiste un apmierinatiba gramatvedibas pakalpojumu uznémuma
SIA “X” Covid-19 pandémijas laika

Paterétaju socialie priekSstati un attieksme izveloties Iqos Latvia produktu
Darbinieku piesaiste, atlase un lojalitate organizacijai SIA "Abava" COVID-
19 pandémijas laika.

Klientu atlase nekustamo Tpasumu kreditéSana

Jauno darbinieku piesaistes un atlases pilnveidosana organizacija “Kreiss”.
Jaunu pasdarbibas kolektivu dalibnieku piesaistiSana un psihologiska labizjtita
LatvieSu centra Minsteré.

Organizacijas iek$€jo procesu uzlaboSana/attistiba, pieméram:

1.

2.

3.

oo

Organizacijas ieks$€jas komunikacijas un socialpsihologiska klimata
pilnveidoSana A/S Sirowa Riga COVID-19 pandémijas laika.

Organizacijas droSibas uzvediba ka pamats pacientu 1@émuma pienemsSanai
zobarstniecibas pakalpojumu izvélé pandémijas laika.

Kapteinu un otro pilotu darba dzives kvalitates paaugstinasana aviokompanija
“X” Covid-19 pandémijas laika.

Aviokompanijas “Ryanair” korporativas socialas politikas pilnveidoSana
konkurétspgjai.

Talmacibas sistemas izstrade uzn€muma "P.Bank Latvija" AS.

Speles principu (Gamification) ievieSana "Restorans Draugi".

Uzpémuma SIA “RADOIL HOLDING” personala atlases procesa
pilnveidoSana.



8.

I1l.  Personala iesaistiSanas veicinasana, piem&ram:

1.

2.

3.

Personala iesaistiSanas un lidzsvara starp darbu un privato dzivi uzlaboSana
organizacija "X".

Personala iesaistiSanas procesa uzlaboSana organizacija "X" attalinata darba
laika.

Personala darba dzives kvalitates un iesaistiSanas paaugstinasana organizacija
NG

IV.  Adaptacijas process/ adaptacija, pieméram:

1.
2.
3.

4.

Jaunu darbinieku adaptacijas un darba motivacijas veicinasana organizacija X.
Studentu adaptacijas uzlabosana attalinatam macibam RISEBA.

Jaunu darbinieku adaptacijas un apmacibas sist€émas izstrade uznemuma SIA
"BN TRADE".

Darbinieku adaptacija parejas procesa uz attalinato darba formatu organizacija
“IU SIA Medical online services”

V. Darba vides uzlabosana, piem&ram

1.

2.

3.

4.

5.

Profesionalais stress un ta parvaréSanas iesp&jas uznémuma "X" darbiniekiem
Covid-19 laika.

Darba un privatas dzives lidzsvars, apmierinatiba ar parmainam SIA Orkla
Latvija pardosanas nodalas darbiniekiem.

Vaditagja loma psihologiska klimata izveideé un konfliktu risinaSana
organizacija X’ .

Darbiniecku psihologiskas labizjiitas un organizacijas kultiras pilnveide
uznémuma X.

Darba apmierinatibu ietekmé&joSie faktori TUM School of Engineering
attalinataja un klatienes darba administrativajam personalam

Japiemin, ka nosléguma darba pétijumi tiek veikti konkrétas organizacijas, apzinot
vinu vajadzibas un ieklaujoties biznesa psihologijas pétijumu loka. Dienas un vakara
studiju nodala studgjoSie datus apstrada SPSS programma, talmaciba stud€joSiem §1
prasiba nav obligata, tacu bija darbi, kuros stud€joSie bija lietojuSi multivariativas datu
apstrades metodes. P&c valsts parbaudijuma komisijas ieteikumiem 2021./2022. studiju
gada pakapeniski tiek dazadotas bakalaura darbu t€mas un sasaistits ar aktualo situaciju
valsti - Covid-19 pandémija.

3.3. Studiju programmas resursi un nodroSinajums

3.3.1. Resursu un nodro§inajuma novertejums
Parskata sagatavoSanas perioda, studiju programmas nodro$inajuma nav bitisku
izmainu salidzinajuma ar iepriekS€jo parskata periodu.

3.3.2. Studiju un zinatnes bazes, taja skaita resursu, kuri tiek nodrosinati sadarbibas
ietvaros ar citam zinatniskajam institlicijam un augstakas izglitibas iestadem,
novertejums.

Parskata sagatavoSanas perioda, studiju programmas resursu nodro$inajuma nav

biitisku izmainu salidzinajuma ar iepriekS€jo parskata periodu.



3.4. Macibspeki

3.4.1. Studiju programmas TstenoS$ana iesaistito macibspéku (akadémiska personala,
viesprofesoru, asocito viesprofesoru, viesdocentu, vieslektoru un viesasistentu)
kvalifikacijas atbilstibas studiju programmas TstenoSanas nosacijumiem un

normativo aktu prasibam novert&jums.
Pasnovert€§juma iesniegSanas laika kopuma 2021./2022. studiju gada sakuma studiju
programma “Biznesa psihologija” ir 713 studgjoSie un iesaistiti 46 docétaji, kas norada uz
pietickamu docet€taju skaitu attieciba pret stud€joSo skaitu. Visu iesaistito macibspéku

apkopojums ir redzams 3.4. tabula.

3.3. tabula
RISEBA ieveleto un pieaicinato docétaju sadalijjums studiju programma ,,Biznesa
psihologija”
2021./2022. studiju gads 2020./2021.
e C : Akadémiska personala pamata ievéléSanas studiju
psihologija” realizesana RISEBA | NavRISEBA Kopa Kopa
docétaji
Docétaji ar doktora gradu 20 4 24 28
Docétaji ar magistra gradu 8 4 12 17
Profesori un asociétie 10 10 9
profesori
Akadémiskais personals, kopa 38 8 (17,4%) 46 54
(82,6%)

3.3. tabula att€lotais sadalijums norada, ka no kopé&ja akadeémiska macibspeku
skaita, 82,6% ir RISEBA doc@taji un pargjie ir pieaicinati. Studiju programma ir iesaistiti
ar1 macibspeki, kuri ieveéleti citas augstakas izglitibas iestades.

Kops$ ieprieksgja studiju gada 2020./2021. studiju gada docétaju skaits ir

samazinajies un galvenais iemesls bija tas, ka dazi doc€taji pasniedza kursus studentiem

tikai krievu plisma.

3.4.2. Macibspeku sastava izmainu analize un novértejums par parskata periodu, to

ietekme uz studiju kvalitati.

Parskata sagatavoSanas perioda, macibspeku sastava nav bitisku izmainu
salidzinajuma ar ieprieks€jo parskata periodu.
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PIELIKUMI



Biznesa, makslas un tehnologiju augstskola
»RISEBA”

BAKALAURA
DIPLOMS

Sérija BD E
Nr. 0000

Pielikums Nr.1. BAKALAURA DIPLOMS

hologramma

Ar valsts parbaudijumu komisijas
20 .gada . lémumu
Nr.

Vards Uzvards

personas kods 123456-12345

leguv

SOCIALO ZINATNU
BAKALAURA GRADU

vadiba un administrésana

Z\.
Rektors Vards Uzvards

Valsts parbaudijumu

komisijas priekSseédetajs Vards Uzvards

Riga
20 .gada .

Registracijas Nr.



Pielikums Nr.2. DIPLOMA PIELIKUMS
DIPLOMA PIELIKUMS
Diploma sérija DB E Nr. 0000

Diploma pielikums atbilst Eiropas Komisijas, Eiropas Padomes un Apvienoto Naciju Izglitibas,
zinatnes un kultiras organizacijas (UNESCO/CEPES) izveidotajam paraugam. Diploma pielikums ir
sagatavots, lai sniegtu objektivu informaciju un nodrosindatu kvalifikdciju apliecinosu dokumentu
(pieméram, diplomu, sertifikdtu) akadémisku un profesionalu atziSanu.

Diploma pielikumd ir ieklautas zinas par diploma minétas personas sekmigi pabeigto studiju biitibu,
limeni, kontekstu, saturu un statusu. Taja neieklauj norades par kvalifikdcijas novértejumu un lidzvertibu,
ka art ieteikumus tas atziSanai. Informaciju sniedz visas astonds sadalds. Ja kada sadala informaciju
nesniedz, nordda iemeslu.

1. ZINAS PAR KVALIFIKACIJAS IEGUVEJU:
1.1. Vards: Vards
1.2. Uzvards: Uzvards
1.3. Dzim8anas datums (diena/ménesis/gads): 00.00.0000.
1.4. Studenta personas kods: 000000-00000

2. ZINAS PAR KVALIFIKACIJU:

2.1. Kvalifikacijas nosaukums (latviesu valoda):
Socialo zinatpu bakalaura grads vadiba un administreSana

2.2. Galvenas studiju jomas kvalifikacijas iegtiSanai:
Socialas zinatnes, vadibas zindtne, biznesa psihologija, uznemejdarbiba

2.3. Kvalifikacijas pieskirgjas institiicijas nosaukums latviesu valoda un statuss:
Biznesa, makslas un tehnologiju augstskola "RISEBA",
juridiskas personas dibinata augstskola, akreditéta 2000. gada 28. aprilt

2.4. Studijas administr&josas iestades nosaukums latvieSu valoda un statuss:
ta pati, kas 2.3.punkta

2.5. Macibu valoda un eksaminacijas valoda: latvieSu, anglu

3. ZINAS PAR KVALIFIKACIJAS LIMENI:

3.1. Kvalifikacijas limenis:
Eiropas kvalifikacijas ietvarstruktiiras (EKI)/Latvijas kvalifikacijas ietvarstruktiiras
(LK) 6.ltimenis

3.2.0ficialais programmas ilgums, programmas apguves sakuma un beigu datums:
3 gadu pilna laika studijas no 2017. gada 1. septembra lidz 2020.gada 30. jinijam,
120 Latvijas kreditpunkti, 180 ECTS kreditpunkti

3.3.Uznemsanas prasibas:
Vispareja videja izglitiba vai vidéja profesionala izglittba
4. ZINAS PAR STUDIJU SATURU UN REZULTATIEM:
4.1. Studiju veids: Pilna laika studijas

4.2. Programmas prasibas (programmas mérkis un planotie studiju rezultati):
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Programmas meérkis: NodroSinat Latvijas un Eiropas augstakas izglitibas prastbam
atbilstoSas akademiskas studijas, sasniegt studiju rezultatus uznémeéjdarbibas,
ekonomikas, vadibas un psihologijas nozare, attiecigi sagatavojot specidalistus biznesa
psihologija gan privata, gan publiska sektora organizacijas un uznémumos darbam ar
personalu, petniectbu, vadiba, izglitoSana un attistiba.

Planotie studiju rezultati — studiju programmas absolventi:

Parzina psihologijas principus atbilstosi darba tirgus tendencem: organizaciju, vadibas
un biznesa psihologijas miisdienu attistibas tendences.

Izprot vadibas, uznemejdarbibas, ekonomikas un socialas atbildibas savstarpéjas
likumsakaribas, tiesisko, étikas pamatojumu, uznémumu veidoSanu, finanSu analizi,
cilvekresursu vadibu, ka ari to savstarpéjo ietekmi uz biznesa ilgtspéju.

Spej risinat problemas saistitas ar personalu, izmantojot uznemejdarbibas, vadibas,
ekonomikas un psihologijas teorétiskas un praktiskas zinasanas un prasmes uznémuma
un ta struktiirvienibu efektiva vadiSana, sadarbojoties ar daZadu limenu darbiniekiem un
vaditajiem.

Spéj paradit zinatnisku pieeju aktualo psihologija, uznemejdarbiba, vadiba un ekonomika
praktisku jautd@jumu risindSand, patstavigi apgiistot jaunas zinasanas un nodrosinot
organizacijas efektivu darbibu mainigos socialekonomiskos apstaklos.

Spéj rikoties etiski un uznemties atbildibu attieciba uz apkartéjo vidi un ekosistemu
kopuma, organizét komandas darbu ar personalu atbilstosi noteiktiem merkiem
ipasnieku, darbinieku un sabiedribas interesés multikulturala vide, nodroSinot biznesa
ilgtspéju.

Spéj lietot informdcijas tehnologijas zinatniskas darbibas veikSanai un kritiskai
informacijas izverteSanai, patstavigi pienemot lemumus un risinot aktualos ekonomikas,
uznémejdarbibas, vadibas un psihologijas jautdjumus, uznemoties atbildibu par lemumu
pienemsanu, tadejadi sniedzot ilgtermina ieguldijumu socialajas zinatnés.

levero etiku, socialo atbildibu, plano izaugsmi un vada uz atfistibu vérstus procesus gan
individuali, gan grupa, sadarbojoties ar nozares specialistiem organizacijas ilgtspéjai un
konkuretspéjai.

4.3. Programmas sastavdalas un personas iegtitais novertgjums/atzimes/kreditpunkti:

A DALA (OBLIGATA)

Latvijas ECTS -
Kursa nosaukums kreditp :{ nkti | kreditpunkti Novertejums | Balles

Biznesa etika 1 1,5

Biznesa komunikacijas anglu valoda | 3 4,5

Biznesa komunikacijas anglu valoda Il 3 4,5

Biznesa komunikacijas anglu valoda

i ; 3 4,5

Biznesa komunikacijas anglu valoda

Y, ’ 2 3

Biznesa psihologija 2 3

Civila aizsardziba 1 15

FinanSu vadiSana 3 45

Gramatvediba 2 3

Ievads biznesa psihologijas pétnieciba 2 3

Informacijpratiba 2 3

Karjeras attistibas teorijas 2 3

Kursa darbs biznesa psihologija 1 2 3

Kursa darbs biznesa psihologija 2 2 3

=
N




Makroekonomika 2 3
Marketings 3 45
Mikroekonomika 3 4,5
Personalvadiba 2 3
Sociala psihologija 2 3
Sociala un lietiska ekologija 1 1,5
Stratégiska vadibziniba 3 45
Uznémejdarbiba 2 3
Uzném¢éjdarbibas tiesiskais regulé&jums 4 6
Vadibas gramatvediba 4 6
Vadibas psihologija 2 3
Vadibzinibas 3 45
Vispariga psihologija 4 6
Zinatniski p&tnieciskas un datu 2

- 3
apstrades metodes 1
Zinatniski p&tnieciskas un datu 2 3
apstrades metodes 2

B DALA (IEROBEZOTA IZVELE)
Ekonomikas uzvediba 2 3
Grupas vadiSanas psihologiskie
i 2 3
aspekti
Inovaciju menedzments 2 3
Konﬂ.iktulyadiéana un mediacija 9 3
organizacija
Koucings biznesa 2 3
Kreativitate uznéméjdarbiba 2 3
Organizaciju psihologija 2 3
Patopsihologija organizacija 1 2 3
Patopsihologija organizacija 2 2 3
Personibas izaugsme un komandas 2 3
veidoSana
Personibas izp€tes metodes 9 3
organizacija
Politiska psihologija 2 3
Prezentacijas prasmes 1 3
Projektu vadiSanas pamati 2 3
Starpkultiiru komunikacija un 9 3
psihologija
Starptautiskais bizness 2 3
Starptautiskas marketings 2 2
Stresa un izdeg$anas menedzments 2 3
Korporativa sociala atbildiba 2 3
Laika parvaldiba 2 3
Pozitiva psihologija 2 3
GALA PARBAUDIJUMI

Baka_lal_lfa darba izstrade un 10 15
aizstavesana

Bakalaura darba nosaukums:
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4.4. Atzimju sist€éma un noradijumi par atzimju statistisko sadaltijumu:

Atzimes Tpatsvars SIs programmas

Apguves limenis | Atzime Skaidrojums
studentu vidii

loti augsts 10 Izcili 10.66%
ot aug 9 Teicami 22.34%
¢ 8 Loti labi 29.92%
oSt 7 Labi 15.98%
6 Gandriz labi 11.07%
vidgjs 5 Viduveji 6.56%
4 Gandriz viduvéji 3.48%

zems 3-1 Negativs vértejums 0%

Kvalifikacijas ieguvéja sverta videja atzime:

4.5. Kvalifikacijas klase: ,,Standarta”
kvalifikacijas klases ,,Standarta” pieskirsanas kritérijus skat. 6.1.punkta.

5. ZINAS PAR KVALIFIKACIJU:

5.1. Turpmakas studiju iespgjas:
Tiesibas studet magistrantiird un programmas, kuras paredzétas studijam péc
akadémiska bakalaura grada ieguves

5.2. Profesionalais statuss (ja ir pieskirts): Nav paredzets pieskirt
6. PAPILDINFORMACIJA UN TAS AVOTI:

6.1. Sikaka informacija:
Dotais diploma pielikums ir derigs tikai kopa ar diplomu DB E Nr.0000.

Diploma pielikumu latvieSu un anglu valoda bez maksas izsniedz Biznesa, makslas un
tehnologiju augstskola "RISEBA".

RISEBA akadémiska bakalaura studiju programma ,,Biznesa psihologija” ir akrediteta
Studiju virziena “Vadiba, administréSana un nekustamo ipaSumu parvaldiba” studiju
programma. Studiju virziena akreditacijas lapa Nr. 2021/61. Saskanda ar grozijumiem
Augstskolu likuma, studiju programma ,,Biznesa psihologija” ir akrediteta lidz 2027. gada 14.

oktobrim
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