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1. Studiju programmas raksturojoSie raditaji

1.1 Apraksts un analize par izmainam studiju programmas parametros, kas veiktas kops
ieprieksejas studijuvirziena akreditacijas lapas izsniegsanas vai studiju programmas
licences izsniegsanas, ja studijuprogramma nav iek/auta studiju virziena akreditacijas
lapa, taja skaita par izmainam, kas planotas studijuvirziena novertesanas procediras
ietvaros.

2021./ 2022. studiju gada salidzinajuma ar ieprieksgjo studiju virziena akreditaciju izmainas
programma “Starptautiskais bizness” nav veiktas.

1.2.Analize un novertéjums par studiju programmas atbilstibu studiju virzienam. Analize
par programmas nosaukuma, koda, iegiistama grada, profesionalas kvalifikacijas vai
grada un profesionalas kvalifikacijas mérku un uzdevumu, studiju rezultatu, ka ari
uznemsanas prastbu savstarpéjo sasaisti. Studiju programmas istenosanas ilguma un
apjoma (taja skaita atskirigiem studiju programmas istenosanas variantiem)
raksturojums un lietderibas novértéjums.

Magistra profesionala studiju programma “Starptautiskais bizness” nodrosina magistra grada iegtiSanu
starptautiskaja biznesa un organizacijas vaditaja profesionalo kvalifikaciju.

Programma orientgjas uz tadam pamata vadibas prasmém kas nepiecieSamas vaditaja darba, ka
pieméram, starppersonu komunikacijas prasmes un organizatoriskas prasmes. Pirmaja semestr1
studgjosie apgiit studiju kursus, kas saistiti ar starptautisko biznesa vidu un pavasara semestri viniem
ir iesp€jas izveleties profesionalo specializaciju: personala vadibu, projektu vadibu vai marketingu, vai
starptautiskas finanses.

Studiju programmas “Starptautiskais bizness” sasniedzamie rezultati atbilst organizacijas vaditaja
standarta prasibam. Studiju programma iegiistamas zinasanas, prasmes un kompetences ir attiecinamas
pie piekta profesionala kvalifikacijas limena (5.PKL) un atbilst septitajam Latvijas kvalifikaciju
ievarstruktiiras [imenim (7.LKI), kas ir noteikts organizacijas vaditaja standarta.

Studiju programma ieklauto starptautiska biznesa vaditaja prasmju un kompetencu attistiba ir tiesi
attiecinama uz tadu organizacijas vaditdja kompetencu kapacitates padzilinaSanu ka spgja veidot
organizacijas strateégijai atbilstosu organizacijas kultliru; sp&ja vadit sevi un citus organizacijas meérku
sasniegSana, efektivi sadarbojoties komanda; sp&ja vadit parmainas organizacija; sp&ja vadit krizes
situacijas organizacija; spéja sadarboties ar funkcionalajiem vaditajiem un darbiniekiem, organizgjot
struktiirvienibu racionalu un saskanpotu darbibu. Sp&ja vadit un attistit sevi un citus, izv€loties
atbilstoSu vadibas stilu un tadejadi uzlabojot darba snieguma rezultatu, ir aktualas visas darbibas
jomas, gan komercdarbiba, gan valsts un pasvaldibas sektora, gan nevalstisko organizaciju darbiba.
Studiju programmas “Starptautiskais bizness” specifika nosaka to, ka programmas absolvents ir
spejigs veikt visas augstakminétas profesionalas funkcijas atbilstoSi izvéletajai kvalifikacijai un
specializacijai starptautiska biznesa vide.

UznemSanas prasibas noteiktas saskana ar normativajiem aktiem: Augstskolu likuma 46. un 47.pantu,
ka ar1 2006.gada 10.oktobra MK noteikumiem Nr.846 ‘“Par prasibam, krit€rijiem un kartibu
uznemsanai studiju programmas”. Studiju ilgums un apjoms KP programma “Starptautiskais bizness”
ir saistits ar ieprieks iegiito izglitibu un darba pieredzi:

e O60KP (1 gads 6 ménesi) uznemsanas prasibas:
o profesionala bakalaura izglitiba ar studiju ilgumu vismaz 4 gadi

o 5.limena profesionala kvalifikacija vadibzinibas, uznéméjdarbibas, ekonomikas,



finansu vai radnieciga joma un/vai darba pieredze vadiba
e 80KP (2 gadi) uznemsanas prasibas:

o akad@miskais bakalaura grads ekonomikas, finansu, socialaja, vadibzinibas, sabiedribas
veselibas vai medicinas joma, ka ari cita joma.

e Studijas tiek realizétas anglu valoda, tapec ir noteiktas papildprasibas:
o |ELTS 6; TOEFL 500; vai RISEBA iestajeksamens anglu valodas;
o RISEBA uznemSanas tests (tikai arvalstu studentiem).

Pie uznemsanas vera tiek nemta ari kandidata profesionala pieredze organizaciju vadibas joma.
Reflektantiem ar iepriek$ iegiitu bakalaura gradu cita zinatnu joma (pieméram, filologija) tiek
piedavata iesp&ja iegiit iztruksto$as pamat zinaSanas vadibas joma apgiistot levadmodula studiju
kursus talmacibas forma.

Tadejadi ieglistamais grads, profesionalas kvalifikacijas, programmas mérki, uzdevumi un sagaidamie
rezultati, ka arT uznemsSanas nosacijumi ir savstarp€ji saistiti un pamatojas organizacijas vaditaja
profesionalaja standarta. Profesionala magistra studiju programma “Starptautiskais bizness” pilniba
atbilst 2014.gada 26. Augusta LR MK noteikumiem Nr.512 , Noteikumi par otra limena profesionalas
augstakas izglitibas valsts standartu”.

Studiju programma “Starptautiskais bizness” pilniba atbilst studiju virziena mérkiem (skat. sadalu
1.1.1).

Pielikuma pievienoti:

e par studiju programmas apgiisanu izsniedzamda diploma un ta pielikumu paraugu atbilstosi Ministru
kabineta 16.04.2013. noteikumiem Nr. 202 “Kartiba, kada izsniedz valsts atzitus augstakas izglitibas
apliecinosus dokumentus” (Pielikums Nr.1)

o studiju liguma paraugs atbilstosi Ministru kabineta 23.01.2007. noteikumiem Nr. 70 “Studiju liguma
obligati ietveramie noteikumi” pieejams pec pieprasijuma

1.3.Studiju programmas ekonomiskais un/ vai socialais pamatojums, analize par absolventu
nodarbindtibu.

Misdienu globalaja pasaulé biznesam pamata ir starptautisks raksturs, tapec pieaug pieprasjums pec
vaditajiem ar globalu redz&jumu. Ka atzimé TV.NET ekonomiskas veértibas radiSanai ir nepiecieSama
atvertiba un internacionalizacija un galvena loma atvértibas un internacionalizacijas veicinaSana ir
uznémejiem. Programma “Starptautiskais bizness” sagatavo vaditajus ar globalu skatijumu, kuri ir
atverti starptautiskai sadarbibai. Tadejadi programma ir gan ekonomiski, gan sociali pamatota, bet ta
ta ar1 veicina Latvijas ekonomisko izaugsmi un eksportspéju.

Studiju programmas absolventi ir nodarbinati biznesa vadibas joma pamata gan Latvija starptautiskos
izn€mumos, gan arvalstis. 75% programma studgjoso ir nodarbinati vadibas joma jau studiju laika,
atliku$ie atrod programmai atbilstoSu darbu vai nu péc prakses vai péc absolvésanas. Pieprasijum péc
biznesa vadibas specialistiem ar zinasanam starptautiskajos biznesa aspektos saglabajas augsts un
programmas absolventiem ir |oti labas karjeras izaugsme iesp&jas specialitaté gan Latvija gan arvalstis.

1.4, Statistikas dati par studejosajiem studiju programma, studejoso skaita dinamika, skaita
izmainu ietekmes faktoru analize un novértejums. Analizéjot, atseviski izdalit dazadas
studiju formas, veidus, valodas.



Magistra studiju programma ,,Starptautiskais bizness” 2021./2022. studiju gada ir tika istenota
tikai anglu valoda. Studiju finans€juma avots ir 100% privats finanséjums; programma nav
studéjoso no arvalstim. Studiju programma tiek uznemti studenti tikai pilna laika klatiene.

Magistra studiju programma ,,Starptautiskais bizness” 2021./2022. studiju gada tika uznemti 27
studenti, no tiem 11 studenti ar profesionalo bakalaura izglitibu 60 KP jeb 1,5 gadu programma un 16
studenti ar akadémisko bakalaura izglitibu vai bez pieredzes vadiba 80KP, jeb 2 gadu programma.

57% no uznemtajiem studentiem bija arvalstnieki (21 students) no sekojosam valstim: Indija,
Pakistana, Gruzija, Kazahstana, Ukraina, Krievija, Baltkrievija, Irana.

Galvenie iemesli studgjoso skaita svarstibam ir COVID-19 ietekme un programmas cenas izmainam
— palielinoties programmas cenai pirmaja gada uznemto stud€joSo skaits parasti samazinas, bet péc
tam atkal atgriezas ieprieksg€jaja liment.

Pielikuma Nr.2 parskatama forma pievienoti statistikas datus par studéjosajiem parskata
perioda latviesu,valodas plissma.

2. Studiju saturs un isteno$ana

2.1.Studiju programmas satura analize. Studiju kursos/ modulos ieklautas informdacijas,
sasniedzamo rezultatu, izvirzito mérku U.C. raditaju savstarpéjas sasaistes ar studiju
programmas mérkiem Un sasniedzamajiem rezultdatiem novértejums. Studiju kursu/ modulu
satura aktualitdates un atbilstibas nozares, darba tirgus vajadzibam un zindtnes tendencém
novértejums, vai un ka studiju kursu/ modulu saturs tiek aktualizets atbilstosi nozares, darba
tirgus un zinatnes attistibas tendencem.

Katru gadu programmas “Starptautiskais bizness” studiju kursu saturs tiek aktualizéts atbilstosi
nozares un darba tirgus prasibam, izmantojot informaciju, kas pieejama dazadu starptautisko
akadémisko un praktisko asociaciju publikacijas. Pieméram, ABI (Academy of International
Business), AOM (Academy of Management), SMS (Strategic Management Society) utml., ka ari
personala un projekta vadibas profesionalo asociaciju publikacijas, ka pieméram SHRM (Society of
Human resource Management) un CIPD (Chartered Institute of Personnel Development), PMI (Project
Management Institution) un IPMA (International project management Association). Programmas
macibspeki ari regulari piedalas augstakmingto akademisko un profesionalo asociaciju rikotajas
konferences un iegiitas atzinas izmanto studiju kursu un programmas pilnveidoSanai.

Magistra studiju programma ,,Starptautiskais bizness” specializacija “Personala vaditajs™ tika istenota
sadarbiba ar Latvijas Personala vadiSanas asociaciju (LPVA), lai parliecinatos, ka programma giis
pielietojumu reala darba vid€, un veidosies nepiecieSamie kontakti prakses vietu nodro§inasanai un
vieslektoru piesaistei. Sadarbibas Iigums starp LPVA un RISEBA dod iesp&ju veidot aktualus lietiSko
pétijumu un magistra darbu tematus, veikt dazadus pasakumus, lai pilnveidotu un attistitu studiju
programmu. 2013. gada tika noprecizéti sadarbibas noteikumi ar Latvijas Personala Vadibas
bija nelielas neskaidribas par LPVA sertifikata iegiSanu RISEBA programmas absolventiem,
sadarbibas ligums tika v€lreiz papildinats 2015. gada 17. augusta.

Apkopojot programmas ietvaros realiz€to sadarbibu gan akadémiskaja gan profesionalaja joma
iesp&jams nodroSinat to, ka programmas studiju kursu saturs ir aktuals un atbilst nozares un darba
tirgus vajadzibam, un magistra grada pieskirsana ir balstita vadibzinibu un starptautiska biznesa
zinatnes jomas sasniegumos Un atzinas.



Pielikuma pievienots:
o tabula par studiju programmas atbilstibu valsts izglitibas standartam (Pielikums nr.3);

o tabulu par studiju programmas iegiistamas kvalifikdacijas atbilstibu profesijas standartam vai
profesionalas kvalifikacijas prasibam (ja profesijai nav nepieciesams izstradat profesijas standartu)
(Pielikums nr.4);

o studiju programmas plans (katram studiju programmas istenosanas veidam un formai)
(Pielikums nr.5);

o studiju kursu kartejumu studiju programmas studiju rezultatu sasniegsanai (Pielikums nr.6)

o studiju programmas studiju kursu (modulu) aprakstus (pieejami péc pieprasijuma).

2.2.Magistra vai doktora studiju programmu gadijuma noradit un sniegt pamatojumu, vai gradu
pieskirsana balstita attiecigas zinatnes nozares vai makslinieciskas jaunrades jomas
sasniegumos un atzinds.

RISEBA profesionala magistra studiju programma “Starptautiskais bizness” profesionala magistra
grada starptautiskaja biznesa un organizacijas kvalifikacijas iegtiSana atbilst 2014.gada 26.augusta LR
MK noteikumiem Nr.512 — ,Noteikumi par otra Iimena profesionalas augstakas izglitibas valsts
standartu” (skat. 2 dala 3. pielikumu) un tas studiju kursi un to saturs veidoti ka vienots veselums.

Magistra programmas “Starptautiskais bizness” studiju kursu izvéle, studiju kursu saturs un apjoms,
ka arT prakses saturs ir veidots saskana ar specializacijai atbilstoso profesijas standartu (organizacijas
vaditajs).

Studiju kursu aprakstos ir formul@ts attieciga studiju kursa mérkis un noraditi attieciga studiju kursa
specifiskie sasniedzamie rezultati, kuri ir izteikti zinaSanas, kompetencés un prasmés. Katra studiju
kursa apraksta ir arT noraditi programmas sagaidamie rezultati, kuri attiecas uz konkréto studiju kursu
(skat. Studiju kursu aprakstus). Studiju kursos ieklauta informacija (to saturs) izriet no studiju kursa
mérkiem un sasniedzamajiem rezultatiem, kuri defin€ti pamatojoties uz studiju programmas
sasniedzamajiem rezultatiem.

Sasaiste ir starp studiju kursiem un programmas sagaidamajiem rezultatiem ir labi redzama no studiju
programmas kart§juma (6. pielikums). Katrs studiju kurss nodros$ina no 2 lidz 4 programmas
sasniedzamo rezultatu apguvi. Katram programmas sasniedzamajam rezultatam atbilst vismaz 1
studiju kurss, bet vidgji tie ir 2 vai vairak kursi. Prakses un Magistra darbs nodroSina visu studiju
programmu sagaidamo rezultatu apguvi.

Studiju programmas ‘“Starptautiskais bizness” rudens semestris ir pamata veltits starptautiskajai
biznesa videi liekot uzsvaru uz tadu zinasanu, prasmju un kompetencu attistibu, kas nepiecieSamas
starptautiska Itmena vaditajiem jebkura sfeéra. Piem@ram, starpkultiru komunikacija, lideriba un
parmainu vadiba, finanses vadibas l€émumu pienemsSanai, parrunu prasmes, korporativa sociala
atbilstiba un parvaldiba, radosa domasana, dizaina domasSana, utml. Savukart pavasara semestris ir
veltits izveletas specializacijas padzilinatai apguvei. Stud€joSie iegilist zinaSanas, prasmes un
kompetences, kas nepiecieSamas veiksmigai darbibai organizacijas vaditaja profesija.

Kopuma nemot programmas ‘“Starptautiskais bizness” studiju kursu sasniedzamie rezultati atbilst
organizacijas vaditaja profesijas standarta noteiktajam profesionalas darbibas pamatuzdevumu
veikSanai nepiecieSsamo zinasanu kopumam. Studiju kursu apjoms kreditpunktos ir pietiekams un
programma ieklautie studiju kursi laus stud€joSajiem apgiit profesionalas darbibas pamatuzdevumu



veikSanai nepiecieSamas profesionalas, ka art vispargjas zinasanas un kompetences.

Atbilstibu jaunakajam zinatnes prasibam nodroSina docétaju piedaliSanas starptautiskas zinatniskas
(pieméram, Academy of Management, Human Resource Management division; IPMA un PMI).
Pieméram, 2021. gada augusta Academy of Management ikgad€jaja starptautiskaja konferencé
Bostona programmas docétaja I. Ludviga prezentgja pétijumu, “Work Values in 21st Century Europe:
Impact of Age and Generation” kas veikts sadarbiba ar straptautiskiem partneriem no Polijas un
Portugales.

Zinatnisko darbu veikSana tiek iesaistiti ari programmas studenti. Pieméram, magistra darbu ietvaros
veiktie petijumu tiek prezenteti gan zinatniskajas, gan nozares profesionalajas konferences, ka
pieméram, programmas absolventes Annas Steinertes veiktais magistra darba p&tijums tika prezentgts
ikgad@jaja personala vadibas konference “HR Personals”. P&tjjumi personala vadibas joma katru gadu
tiek parrunati un veikti Sadarbiba ar LPVA.

Sadarbiba ar augstskolas starptautiskajiem partneriem projekta EHRM (European Human Resource
Management Programme http://www.ehrm.de/) ietvaros dod iesp&ju katru gadu apmainities ar
informaciju par aktualajam tendencém gan ar praktikiem, gan akadeémikiem Eiropas konteksta.
Piemé&ram, projekta ietvaros katru gadu Belgija notiek praktiska personala vadibas jomas konference
“HR Day”, kura piedalas programmas macibspeki un programmas studenti, kuri piedalas EHRM
prakses projekta.

Programma profesionala kvalifikacija “Projektu vaditajs” tika istenota sadarbiba ar Latvijas nacionalo
Projektu vadisanas asociaciju (LNPVA), lai parliecinatos, ka programma giis pielietojumu reala darba
vid€, un veidosies nepiecieSamie kontakti prakses vietu nodro§inaSanai un vieslektoru piesaistei.
Sadarbibas ligums starp LNPVA un RISEBA dod iesp&ju veidot aktualus lietisko p&tjjumu un magistra
darbu tematus, veikt dazadus pasakumus, lai pilnveidotu un attistitu studiju programmu.

Lai nodro$inatu to, ka magistra gradu pieskirSana ir balstita vadibas jomas un zinatnes nozares
sasniegumos un atzinas ieteicamo magistra darbu p&tijumu témas tiek katru gadu atjaunotas atbilstosi
augstak min€tajam profesionalo asociaciju un sadarbibas partneru informacijai un pieredzei.

Magistra studiju programma ,,Starptautiskais bizness” 2022. gada jau treso reizi ieguva starptautisko
EFMD (European Foundation of Management Development ) akreditaciju uz maksimalo terminu — 5
gadiem (https://efmdglobal.org/accreditations/business-schools/epas/epas-accredited-programmes/).
Attiecigi programma sadarbojas ar [idzigam programma Eiropa EPAS MIB (Master of International
Business) konsorcija ietvaros (http://mib-epas-consortium.com/). Si sadarbiba ietver regularu
apmainiSanos ar jaunakajam tendencé€m gan starptautiskaja biznesa, gan macibu metodika, gan
zinatniskaja darba.

EPAS MIB Konsorcija ietvaros katru gadu notiek ari studentu magistra darbu konkurss, kura
programmas ,,Starptautiskais bizness” studenti uzrada loti labus rezultatus. Piem&ram, 2022. gada MIB
studentes Paulinas Haufiku magistra darbs ‘The impact of informal social interactions in project teams
and project success before and during the COVID-19 pandemic’ ieguva treSo vietu.

Studiju programmas saturam atbilstosaja joma ar programmas macibspéku un studentu iesaisti tika
realizeti sekojosi starptautiski zinatniskie projekti:

1. Sobrid ir noslédzies projekts NAWA (Polish National Agency for Academic Exchange)
projekts “IAP 4 GenZ — The International Academic Partnership for Generation Z”, kura
mérkis ir izpétit Z paaudzes vajadzibas darba tirgli un sagatavot motivacijas modeli. Projekts
tiek realizEts sadarbiba ar Instituto Politecnico Do Porto (Portugale), WSB University in Torun
un University of Warmia and Mazury in Olsztyn (Polija) un Masaryk University (Cehija).
Projekta realizacijai tiks piesaistiti programmas studenti, veicot p&tijumus magistra darba
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konteksta. Ir sagatavota gramata un parakstits ligums tas publicéSanai ar Tylor & Francis
Group, gamatas nosaukums ,,Managing Generation Z: Motivation, Engagement and Loyalty”.

2. KA2 (Cooperation for innovation and the exchange of good practices - Knowledge
Alliances) projekts “Processing Complexity with Emotional, Sensorial and Spiritual Skills /
ProCESS” grant agreement N° 621398-EPP-1-2020-1-FR-EPPKA2-KA. Projekta ir
akadémiskie un korporativiem partneri ir no Francijas, Somijas un Rumanijas Projekta ietvaros
stud@josajiem ir iesp&ja padalities ‘miksto prasmju’ treninos un stradat pie situacija analizém
risinot kompleksas problémas Latvijas, Somijas, Francijas vai Rumanijas uznémumos, ka ari
piedalities Ziemas skola.

3. GLOBE 2020 (Globalas lideribas un organizaciju uzvedibas efektivitates) petijums, kura
programmas direktore ir Latvijas parstave, organizators Simon Fraser Universitate, Kanada.
Projekta pétijuma instruments un dati tiek izmantoti studiju procesa.

Vairak par programmas “Starptautiskais bizness” macibspéku zinatniskajam aktivitatém skat. sadala
“Macibspeki”.

2.3. Studiju programmas istenosanas, taja skaitda kursu/ modulu istenosanas metozu, novértejums,
noradot  metodes un ka tas veicina studiju kursu rezultatu un studiju programmas merku
sasniegSanu. leklaut skaidrojumu, ka studiju procesa istenoSana nemti véra studentcentrétas
izglittbasprincipi.

Visi studiju programma paredzgtie studiju kursi tiek istenoti atbilsto$i studiju kursu aprakstiem,
kuros noteikta arT attieciga kursa veért€Sanas sist€éma, ievérojot RISEBA vienoto vértéSanas
sisttmu. RISEBA izmantota vértéSanas sisteéma ir veidota balstoties uz 2014.gada 26.augusta LR
MK noteikumiem Nr.512 , Noteikumi par otra Iimena profesionalas augstakas izglitibas valsts
standartu”, ieverojot sadus principus:

verteSanas atklatibas princips — atbilstoSi izvirzitajiem programmas meérkiem un
uzdevumiem, ka ar1 studiju kursu mérkiem un uzdevumiem, ir noteikts prasibu kopums
studiju rezultatu sasniegSanas vért€Sanai. Prasibu kopums ir noradits katra studiju kursa
apraksta.

vert€§juma obligatums - nepiecieSamiba iegiit pozitivu vertejumu par katru studiju kursu un
attiecigi par visu programmas satura apguvi. Studgjosais var aizstavét magistra darbu tikai
tad, kad ir apgiits viss programmas saturs .

vert§juma parskatiSanas iesp&ju princips — augstskola nosaka kartibu iegiita vert€juma
parskatiSanai. RISEBA Studiju nolikuma, kas tiek apstiprinats Senata, 3.6.punkta ir noteikts
— ja studgjoSais velas uzlabot savu gala atzimi, vinam ir javienojas ar attiecigo macibspeku
un programmas direktoru par laiku, jasanem no attiecigds studiju programmas
administratores noteiktas formas norikojums atbilstosi papildus maksas pakalpojumu
cenradim.

vertéSana izmantoto parbaudes veidu dazadibas princips — programmas apguves vertésana
izmanto dazadus parbaudes veidus. Katrs pasniedzgjs sava studiju kursa regulari parbauda
studentu zinaSanas, izmantojot kursa programmas un apraksta noraditos parbaudes veidus
(kontroldarbi, majasdarbi, referati, testi, prezentacijas, patstavigie darbi, grupas darbi utt.).
Prasibas ir atkarigas no studiju kursa specifikas un studiju procesa organizacijas taja.
Eksameni RISEBA tiek organiz&ti gan rakstiski, gan mutiski. Gala veért€jums péc studiju
kursa apguves ietver studenta darba novertéjumu visa studiju kursa apguves laika, taja skaita,
lidzdalibu un darba kvalitati nodarbibas, kontroldarbu un patstavigo darbu rezultatus, ka art
eksamena veértejumu. Kursa apguve ir sekmiga, ja programma noteiktas prasibas ir izpilditas



lidz parbaudijuma perioda beigdm, iznemot gadijumus, kad sanemts parbaudijuma
kartoSanas termina pagarinajums.

RISEBA studiju un zinasanu novértéSanas metodes ir objektivas un tiek konsekventi ieverotas.
Ikvienas parbaudes apjoms atbilst attieciga studiju kursa programmas saturam un Profesijas standarta
noteiktam prasmju un zinaSanu prasibam.
Studiju rezultatus RISEBA vérte pec diviem raditajiem:
e kvalitativais vert§jums - atzime 10 ballu sistema;
e kvantitativais veértgjums — kreditpunktu skaits atbilstosi studiju kursa apjomam un
nozimigumam.

Iegtistamo kreditpunktu summa ir noradita studiju plana. Lai novertetu studentu izpildita darba apjoma
atbilstibu planam, katru semestri un studiju gadu tiek veikts ta kvantitativais verte§jums kreditpunktos
- 1 kreditpunkts atbilst 40 akadémiskajam stundam.

Studiju programma tiek izmantotas dazadas studiju metodes, t.sk. lekcijas, praktiskas nodarbibas,
seminari, diskusijas, meistarklases, prasmju attistiSanas vingrinajumi, ekskursijas, pieredz&juso
profesionalu atklatas lekcijas, arvalstu un vietgjo specialistu vieslekcijas un tml.

Studiju procesa TstenoSana pamatojas uz studentcentrétas izglitibas principiem. Ka pieméram:

e Studiju procesa tiek nodrosinata studentu vajadzibu daudzveidiba veidojot dazadus, katram
piemérotus macisanas veidus un celus. Docétaji tieck mudinati regulari noverteét un uzlabot
pasniegsanas veidus un metodes, vini sanem augstskolas atbalstu savu prasmju pilnveidosanai
S$aja joma.

e Studiju kursi tiek apgiiti studentu un macibspéku sadarbibas procesa, kur atbilstosi situacijai
tiek pielietotas dazadas maciSanas metodes:

o monologiska - lekcijas un demonstrgjumi;

o dialogiska - konstruktivas sarunas, diskusijas, lomu spéles, radosas metodes (“Prata
vétra”, “DomasSanas cepures”, Lidera vara” u.c.);

o péetnieciskas metodes — literatiiras studijas, macibu ekskursijas, seminari, projekti,
situaciju analize, problémuzdevumi, u.c. Veicot p&tniecisko darbu, studenti izmanto
kvalitativas, kvantitativas un datu matematiskas apstrades metodes.

e Tiek izmantotas dazadas darba formas — grupu darbs, individualais darbs un patstavigais darbs.

e Macibspeku un studentu savstarpgjas attiecibas tiek veicinata studgjoso un macibspeku
abpus€ja ciena, veidojot pozitivu emocionalo fonu un radoSu sadarbibu. Augstskola darbojas
Etikas komisija, kur nepiecieSamibas gadijuma tiek izskatitas &tiska rakstura siidzibas.

e Studijas balstas uz studgjosa patstavibu, vienlaicigi nodrosinot pasniedz€ja vadibu un atbalstu
— katra studiju krusa apraksta ir noradits stud€joSo patstaviga darba apjoms un saturs, ka art ta
vertéSanas metodes.

e E-RISEBA vidé tiek publiskoti katra studiju kursa vértéSanas prasibas, kritériji un metodes
atzimju izlikSanai katram studiju kursam, tie tiek parrunati pirmaja nodarbiba. Studiju kursu
aprakstos ir ieklauts arT veértg§jumu skaidrojums. Studenti sanem atgriezenisko saiti un
skaidrojumu par vert€jumu, un, ja nepiecieSams, padomus darba uzlaboSanai.

e Tiek nemta véra studentu dazadibu un atseviskos gadijumos piemeroti studentiem
atvieglojosi apstakli, piem., iesniegSanas termina pagarinaSana, konsultacijas.

e VeérteSana tiek istenota saskana ar apstiprinatam procediiram, ta ir konsekventa, taisniga un
piemé&rojama visiem studentiem.



e Sasniegto studiju rezultatu vertéSanu veic macibspéks, pats students (paSizvertéSana), citi
studenti (savstarpgja vertésana). Ja studiju kursu docg€ vairaki macibspéki, tad eksamena darbu
verte vairaki docétaji. PrakSu un magistra darbu vértésanu veic vairaki eksaminétaji.

e Ja studgjosais ir neapmierinats ar vértgjumu, darbojas RISEBA sist€ma studentu apelaciju
izskatiSanai. Sudzibu izskatiSanas procesu vada Kvalitates dalas vaditaja, pieaicinot
programmas direktoru un katedras vaditaju, nepiecieSamibas gadijuma — Studiju departamenta
vaditaju vai studiju prorektoru.

e Regulari tiek izvertétas pedagogiskas metodes, maciSanas, macisanas un noveértésanas veidi.
Aktualie jautajumi tiek apspriesti katedras sédes, Metodiskas padomes sapulces, ka ari
macibspékiem tiek organizeti metodiskie seminari, ekskursijas un dazadas macibas.

2.4.Ja studiju programma ir paredzéta prakse, raksturot studéjosajiem piedavatas prakses iespéjas,
nodroSinajumu un darba organizaciju, taja skaita noradit, vai augstskola palidz studéjoSajiem
atrast prakses vietu. Ja studiju programma tiek istenota svesvaloda, sniegt informaciju, ka tiek
nodrosindtas prakses iespéjas sveSvaloda, taja skaitd arvalstu studéjosajiem. Sniegt studiju
programmad ieklauto studéjoso praksu uzdevumu sasaistes ar studiju programma sasniedzamajiem
studiju rezultatiem analizi un novértejumu (ja attiecinams).

Augstskola RISEBA 2012.gada tika izstradats Prakses nolikums, kas nosaka prakses
organizéSanas Kartibu atbilstosi MK noteikumu Nr.785 “Macibu prakses organizacijas un
izglitojamo apdrosinasanas kartiba” (20.11.2012) un MK noteikumu Nr.165 “Noteikumi par
profesionalas izglitibas iestazu pedagogiska procesa un eksaminacijas centru profesionalas
kvalifikacijas ieguves organizesanai obligati nepieciesamo dokumentaciju” (06.03.2007)
prasibam. 2019.gada sis prakses nolikums tika uzlabots un 24.09.2019. apstiprinats Metodiskaja
padomeg.

Ar Kkatru studgjoso par katru praksi tiek slégts trispuséjs ligums par prakses organizésanu un tiek
veidota datu baze ar visiem prakses devejiem, lai veicinatu veiksmigu sadarbibu ar nozares
parstavjiem ne tikai prakses nodrosinasana, bet ari cita veida iesaistot uznémumus studiju procesa.
Katrs parakstitais prakses ligums tiek registréts Biznesa un ekonomikas fakultates praksu registra.

Programma ““Starptautiskais bizness” ir paredz€tas viena vai divas prakses, atkariba no ieprieksejas
izglitibas un darba pieredzes organizaciju vadiba:

e 80KP programmas stud€joSajiem ir paredz&tas 2 prakses: prakse 6KP apjoma (6
nedélas) un 20KP apjoma (20 nedglas);

e 60KP programmas studgjoSajiem ir paredzeta tikai viena prakse — 6KP apjoma (6
nedélas).

Prakses mérki un uzdevumi ir noteikti prakses nolikumos, ar kuriem studenti tiek iepazistinati uzsakot
studijas. Prakses uzdevumi ir saistiti ar studiju programmas sagaidamajiem rezultatiem (skat.
Programmas karti) un nodroSina to apguvi. Prakses laika stud€joSie pielieto studiju gada apgiitas
zinasanas un prasmes profesionalaja vide.

Atbilstosi nolikumam par prakses realizaciju tiek slégti trispus€jie ligumi starp RISEBA, stud€joSo un
praksi nodros§ino$o organizaciju. Prakses nosléguma stud€josie sagatavo prakse atskaiti, kura ieklauj
prakses dienasgramatu un kuru paraksta prakses vaditajs no organizacijas. StudgjosSie praksi aizstav
komisijas prieksa un to verté organizacijas parstavis un vismaz divi macibspeki.

Magistra studiju programmas stud&josajiem tiek piedavats atbalsts prakse vietu atraSana gan no
augstskolas puses, gan sadarbiba ar Latvijas Personala vadibas asociaciju (LPVA), gan ar sadarbiba
ar programmas absolventiem.
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Augstskolas RISEBA majas lapa ir atrodami prakses un darba piedavajumi, kuri tiek regulari atjaunoti
sadarbojoties ar darba dev&jiem (https://www.riseba.lv/lv/karjera-un-darbs/darba-un-prakses-
iespejas/darba-un-prakses-iespejas). Programmas stud&joSajiem ir pieejami ari darba un prakSu
piedavajumi, kas publicéti Latvijas Personala vadibas asociacijas majas lapa
(https://www.lpva.lv/pages/vakances),  profesionalas  asociacijas  smartHR  majas lapa
(http://smarthr.lv/vakances).

Augstskolas RISEBA stud€josajiem tiek arm nodroSinats atbalsts karjeras uzsakSanai un talakai
izaugsmei, nodarbinatibas veicinasanai un karjeras planosanas jautajumu risinasanai. Piem&ram, pirms
iepazistieties ar darba sludinajumiem, stud€joSie tiek aicinati iziet apmacibas kursu ,,Start Strong: ka
uzsakt un attistit savu karjeru”. Kurss ir izveidots, lai veicinatu jaunieSu nodarbinatibu,
un, pateicoties ASV véstniecibas un augstskolas RISEBA atbalstam, ar 2015.gada 23. septembri tas
ir pieejams ari interneta. Jebkurs interesents aicinats iziet So apmacibu bez maksas un bez registracijas.

Studgjosajiem tiek piedavati karjeras izvéles testi (https://www.riseba.lv/Iv/karjera-un-darbs/darba-un-
prakses-iespejas/karjeras-izveles-testi ), padomi ka izveidot CV un motivacijas véstuli

RISEBA studentu karjeras attistibas atbalstam radijusi ikgadéju pasakumu ciklu “RISEBA Karjeras
dienas”. Karjeras dienu ietvaros tiek nodro$inata iesp&ja uzrunat darba dev&jus par iesp&jam stradat
vinu parstavetajos uzn€mumos, organizetas vieslekcijas, meistarklases, seminari un RISEBA Karjeras
diena, aicinot uz cieSaku sadarbibu uzn€émumu parstavjus, jomu profesionalus ,ekspertus un studentus.

Programmas “Starptautiskais bizness” studentiem ir pieejamas arT starptautiskas prakses ERASMUS+
programmas ietvaros. 2021./2022. studiju gada jau astoto reizi studentiem bija iesp&ja piedalities
starptautiska praksé ,,Master in European Human Resource Management” (EHRM), kura tika
organizéta sadarbiba ar Radbound University Nijmegen, Vlerick Leuven Gent Management School,
Luiss Business School, E.M.LYON, University of Bramben, ka arT korporativajiem partneriem visas
iesaistitajas valstis.

Studgjosie, kuri studé anglu valoda, arT praksi iziet anglu valoda. Vairums anglu valoda stud€joSo
praksi veic sava mitnes zemé kada no attiecigas valsts starptautiskajiem uznémumiem. Ja studgjosie
vélas, vini var praksi iziet anglu valoda art Latvija - starptautiskos uzn€mumos vai uznémumos, kur
daba valoda ir arT anglu. Pieméram, Accenture, SIA “Cabot Latvia”,, SIA "Latvijas Amerikas acu
centrs" u.c.

Pielikuma nr. 7 pievienots studejoso prakses organizacijas aprakstu (prakses nolikums)

2.5.Analize un novértéjums par studejoso nosleguma darbu temam, 10 aktualitati nozare, taja
skaita darbatirgii, un nosleguma darbu vértéjumiem.

Studiju beigas ir jaizstrada un jaaizstav magistra darbs. Studiju prakses laika, bet ne vélak ka otra
studiju gada 1.semestra sakuma studentiem (60 KP programma) vai 2.semestra sakuma (80 KP
programma) ir jaizvélas magistra darba téma. Magistra darba t€mu saraksts tiek izveidots, vadoties no
programmas sasniedzamajiem mérkiem un rezultatiem, ka arm1 macibspéku kompetences profila.
Magistra darba izstradasanu un noformésanu reglamentg ,,Studiju darbu izstradasanas nolikums”.
Studenti gala parbaudijumus drikst kartot, ja:

e pozitivi ir novertéta programma paredzeta studiju kursa apguve;

e novertétas prakses atskaites;

e noverteti kursa darbi;

e izpilditas visas studiju liguma noteiktas finansialas saistibas.

Atbilsto$i programmas prasibam stud€joSo nosléguma darbu t€mam ir jabit saistiba ar starptautisko
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biznesu. Katru gadu valsts parbaudijumu komisija vérté t€mu atbilstibu programmai un témas tiek
novertetas ka atbilstosas. Par tému aktualitati nozarg, taja skaita darba tirgh, liecina ar1 tas, ka jau
vairakus gadus studentu pétijumi tiek prezentéti profesionalaja konferences.

Programmas stud€joso nosléguma darbu veért&jumi parasti svarstas robezas no 6 (gandriz labi) lidz 9
(teicami). Valsts parbaudijumu komisijas sastava tradicionali ir parstavji no organizacijam (biznesa
vides vai publiska sektora), kuri arT 2022. gada atzimgja magistra darbu augsto kvalitati un atbilstibu
nozares aktualitatem.

Tabula 1

2021./2022. studiju gada juinija aizstavetas magistra darbu tému pieméri

Nr. | Uzvards, vards Magistra darba téma
1 Mamikins Artificial intelligence impact on athlete decision making process in
' Aleksejs professional sport
9 Fooladamoli Analysis of factors affecting the export of Latvian food products to the United
' Hossein Arab Emirates (UAE)
3 Impact of a Start-up Culture on Employee Empowerment at SIA “KASKO
) Stina Oksana Latvia”.
4, igﬁ!‘%’; Pratik Perception Related Social Media Marketing and Consumer Purchase intentions
5 Sustainable Business and Process Management at Small and Medium
' Johar Amber Enterprises
6. i?;g?d Hardik Sales management and marketing strategy in global firms in hospitality sector
7. Sabine Sarkane Business processes transferring to Blockchain in maritime industry
8. Elina Melne Factors that have an impact on effective hybrid workplace
9 Today’s challenges of the commercial printing industry: a case study from
' Jules Goubault French printing organisations

Magistra darba novértésana izmanto komplekso pieeju. Izstradata magistra darba novérté$ana notiek
Gala parbaudijumu komisija, pie kuras magistrants aizstav magistra darbu. Magistra darbu pirms
aizstavéSanas recenz€ un noverté ar atzimi. Komisijas locekli nem véra $adus kriterijus: 1) Darba
mérka un uzdevumu formul&jums; 2) Literatiiras analizes apjoms un dzilums, prasme lietot atsauces;
3) Pétijuma izstrades metodologija un kvalitate; 4) Datu analizes kvalitate; 5) Konceptu, modelu un
teorijas pielietojums; 6) Secindjumi un rekomendacijas; 7) Darba noformé&uma atbilstiba
metodiskajiem noradijumiem; 8) Darba originalitate. Kopg&jais magistra darba vértéjums veidojas,
apkopojot katra komisijas locekla izliktas atzimes, un par to balsojot. Komisijas priekSsédetajam
stridus gadijumos ir noteico$a balss. Programmas stud&joSo nosléguma darbu veért€jumi parasti
svarstas robezas no 7 (labi) lidz 9 (teicami).

Valsts parbaudijumu komisijas sastava tradicionali ir parstavji no organizacijam (biznesa vides vai
publiska sektora) un ari Latvijas personala vadibas asociacijas (LPVA), vai Latvijas nacionalas
projektu vadibas asociacijas (LNPVA), kuri arT 2019. gada atzim&ja magistra darbu augsto kvalitati un
atbilstibu nozares aktualitatém. P&c magistra darbu aizstavéSanas notiek darbu apspriesana, kuras laika
komisijas locekli noverté t€ému atbilstibu nozarei un aktualitati darba tirgii, ka arT iesaka ka vargtu
uzlabot magistra darbus. Ieteikumi tie nemti véra veidojot magistra darba t€mu un vaditaju sarakstu
nakamajam gadam un integréti studiju kursa “P&tniecibas metodes biznesa un organizacijas”.

Par magistra darbu kvalitati liecina arT augstie novértéjumi EPAS MIB konsorcija ietvaros notieko$aja
ikgadgjaja studentu magistra darbu starptautiskaja konkursa, ka ari EPAS akreditacijas ekspertu
vertejums “augstak par sagaidito”.
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3. Studiju programmas resursi un nodrosinajums

3.1. Noveértet resursu un nodroSinajuma (studiju bazes, zinatnes bazes (ja attiecinams),
informativas bazes (tal skaita bibliotekas), materiali tehniskas bazes) atbilstibu studiju
programmas istenosanasnosacijumiem un studiju rezultatu sasniegsanai, sniegt piemerus.

Studiju programma ,,Starptautiskais bizness” izmanto RISEBA studiju bazi, zinatnes bazi, informativo
bazi (tai skaita bibliotékas), ka arT materiali tehnisko bazi, kuras novertéjums ir atrodams Vvirziena
zinojuma II. dalas 3. nodalas 3.1.-3.3. apaksnodalas.

Studiju programma “Starptautiskais bizness” studiju kursu materiali tick nodroS$inati caur E-RISEBA
platformu, kur katra kursa doc&tajs ievieto studiju kursam nepiecieSamos materialus. E-RISEBA ir
pieejami katra studiju kursa macibu metodiskie materiali, prezentacijas, zinatniskas publikacijas, un
citi studiju kurSa nepiecieSamie materiali.

RISEBA bibliotéka nodrosina augstskolas studentus un darbiniekus ar studiju procesam nepiecieSamo
literatiiru, pieeju informacijas meklé$anas sisttmam un datu bazém (https://www.riseba.lv/Iv/par-
riseba/biblioteka/katalogi-un-datu-bazes).

Studiju programmas studenti tiek mudinati izmanot studiju procesa un magistra darbu p&tijumiem
profesionalo organizaciju piedavatos resursus, ka piemé&ram, SHRM,
(https://www.shrm.org/ResourcesAndTools/hr-topics/organizational-and-employee-
development/Pages/default.aspx) CIPD  (https://www.cipd.co.uk/knowledge/journals), LPVA
(https://www.lpva.lv/articles), smartHR (http://smarthr.lv/lasitava), PMI
(https://www.pmi.org/pmbok-guide-standards/framework) un citi.

Magistra studiju programmas “Starptautiskais bizness” studiju kursu nodroS§inasanai plasi tiek
izmantotas Harvar Business Publishing situaciju analizes (case studies), simulacijas, zinatniskie raksti
un citus materialus, jo RISEBA universitate maksa gada registracijas maksu. Pieméram, HBP
datorsimulacija “Data Analytics Simulation: Strategic Decision Making” kopa ar situaciju tiek
izmantota studiju kursa “Biznesa analitika”.

Programmas docétaji studiju kursos izmanto arl savas sagatavotas situaciju analizes. Piemé&ram,
programmas docétaja Diana Santistevan ir sagatavojusi situaciju analizes “An American in Paris”; un
“SAP cross-border implementation team” , kuras tiek izmantotas studiju kursa “Kulturas diplomatija
un parrunas’; programmas docétaja Iveta Ludviga ir sagatavojusi situaciju “Employee Turnower”,
kura tiek izmantota studiju kursa “Biznesa analitika”.

3.2.Noradit datus par pieejamo finanséjumu atbilstosaja studiju programma, ta finansésanas
avotiem un toizmantosanu studiju programmas attistibai. Sniegt informaciju par izmaksam uz
vienu studéjoso Sis studiju programmas ietvaros, noradot izmaksu aprékind ieklautds pozicijas
un finanséjuma procentualo sadalijumu starp noteiktajam pozicijam. Minimalais studéjoso
skaits studiju programma, lai nodrosinatustudiju programmas rentabilitati (atseviski noradot
informdciju par katru studiju programmas istenosanas valodu, veidu un formu).

Studiju programmas ,,Starptautiskais bizness” studiju procesa nodro$inasanai galvenais finanséjuma
avots ir studiju maksa. Studiju maksas apméru un samaksas kartibu katram studiju gadam nosaka un
apstiprina RISEBA Senats (skat. studiju maksas apméru 2. tabula).
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Tabula 2

Studiju maksas apmérs 2021./2022. studiju gada péc studiju formam (eiro)

akadeémisko pamatizglitibu (2 gadi)

Studiju forma Studiju maksas apmérs par programmu
LR pilsoniem un Arzemniekiem,
pastavigajiem kas nav ES pilsoni.
iedzivotajiem, ES
pilsoni

Pilna laika vakara nodala personam ar 5640 EUR 7050 EUR

profesionalo pamatizglitibu (1,5 gadi)

Pilna laika vakara nodala personam ar 7520 EUR 9400 EUR

RISEBA noteiktas $§adas studiju maksas apmaksas iespé&jas:

e  par visu programmu kopuma;
e par visu studiju gadu;

e par vienu semestri;
[ )

par ménesi, saskana ar Iiguma paredz€to maksajumu grafiku, precizi ievérojot maksaSanas

terminus un maksajamas summas.

Studiju maksa var tikt segta no $ada finansgjuma:

e studgjosa personigie lidzekli;

studgjosa vecaku un citu radinieku personigie Iidzekli;
studgjosa darba devgja finansgjums;

studiju kredits ar valsts varda sniegtu galvojumu;
komerckredits;

sponsoru finansgjums.

Studiju programmas “Starptautiskais bizness” izmaksu procentualais sadalijums pa izdevumu
pozicija ir attelots tabula 3.

Tabula3
Programmas “Starptautiskais bizness” izdevumu sadalijums
Nr Izdevumu pozicija MSB
1 | Darba alga akadémiskajam personalam (t.sk. nodokli) 45.2%
2 | Darba samaksa arStata macibspekiem 12.4%
3 | Telpu noma (t.sk. remonts un apsaimniekosana) 2.9%
4 | Komunalie maksajumi 5.0%
5 | Komandgjumi, kvalifikacijas paaugstinasana 5.0%
6 | Pamatlidzeklu un nematerialo aktivu nolietojums 13.7%
7 | Mazvertigais un atri nolietojamais inventars 0.6%
8 | Kopesanas izdevumi studiju procesam 0.2%
9 | Interneta pakalpojumi 0.9%
10 | Datortehnikas uzturgsana 0.2%
11 | Studentu prakses izdevumi 1.5%
12 | Zinatniskas darbibas izdevumi 2.3%
13 | Akreditacijas izdevumi 1.7%
14 | Studiju procesa nodrosinasanas izdevumi 0.8%
15 | Studentu paSparvaldes izdevumi 4.6%
16 | Remontu izdevumi 0.7%
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17
18

0.7%
1.6%

Konferencu un seminaru izdevumi
Citi ar studiju procesu saistitie

Kopuma nemot, stud€josajiem pieejamie materialtehniskie, studiju un zinatniskie resursi atbilst studiju
programmas IstenoS$anas nosacijumiem un lauj sasniegt studiju rezultatus.

4. Macibspeki

4.1.Studiju programmas istenosand iesaistito macibspéku (akadémiska personala, viesprofesoru,
asociéto viesprofesoru, viesdocentu, vieslektoru un viesasistentu) kvalifikdcijas atbilstibas
studiju programmas istenosanas nosacijumiem un normativo aktu prasibam novértéjums.
Sniegt informaciju par to, ka macibspéku kvalifikacija palidz sasniegt studiju rezultatus.

Programmas “Starptautiskais bizness” studiju kursu docéSana ir iesaistiti 29 doc@taji, tai skaita 4
profesori; 4 asociétie profesori un 4 docenti. 62% docétaju (kopskaita 18) ir doktora zinatniskais grads.
Savukart biznesa vidi parstav 12 docétaji. 8 docetaji, kas patstavigi ir iesaistiti programmas realiz€Sana
ir viesprofesori un vieslektori no arvalstim.

Visiem macibspekiem ir zinasanas un profesionala saistiba ar starptautisko biznesu un attiecigo
profesionalas kvalifikacijas jomu. Tadejadi programmas akad@miskais personals veido sabalansétu
komandu, kura ir parstaveta gan biznesa gan akadémiska vide, kas palidz sasniegt studiju programmas
izvirzitos mérkus un nodro$inat gan akadeémiskas, gan praktiskas zinasanas.

Otraja semestr, kad studenti dalas profesionalajai kvalifikacijai atbilstoSas grupas, vairak tiek iesaistiti
docgtaji no biznesa vides (skat. tabulu 2.). Prak$u un magistra darbu vadiSanai tiek piesaistiti vél
papildus docétaji gan no RISEBA, gan no biznesa vides.

Tabula 4.

2021./2022. gada studiju programma “Starptautiskais bizness” lekciju docésanai nodarbinatais
akad@miskais personals

Nr

. Akadéemisk . ..

.p. | Docétajs .ader_ms Pamata darba vieta Studiju kurss

K ais grads
Agita . Valsts administricijas l;ersombas .attlstlba un nakotnes Iideru
Kalvina Mg.phil. skola; direktore ompetences,

1 ’ Personala vadibas funkcijas
Almir PhD E-bizness un jaunie mediji

2 | Pestek University of Sarajevo ) )
Andreis Starptautiska stratégiska vadibziniba;

ndrejs. Dr.oec. RISEBA, profesors Korporativas finanses un uznémuma vertibas

Cirjevskis A ’

3 palielinasana
A_ndrejs . Dr.oec. RISEBA, asocictals Starptautiskas finanses

4 | Limanskis profesors
Andrew LexTech Associates, o .

5 | Gareleck Juris Doctor | Francija, ASV Starptautiskas komerctiesibas
Anita Gaile Dr.sc.admini | SIA L INTU”  valdes | Personala un projekta parmainu vadiba;

6 str. locekle; RISEBA docente Personala vadibas funkcijas
Betija e " .. . .

7 | Putnina Mg.sc.soc. SIA “Dia Logs”, partnere Koucings, mentorings un supervizija
Diana Normandy Business _ . . _

8 | santistevan PhD School, Francija Kulttras diplomatija un parrunas
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Eleni
Tsechelidou | MSc Programmu un projektu portfela vadiba
9 Whitestone Europe; IPMA
Fahri European University of
. PhD Viadrina, Frankfurt, | Projekta izstrade un komunikacijas vadiba
Akdemir
10 Germany
Felippe University of Economics, P
11 | Martinez PhD Prague Organizaciju dizains
Ingtina Mg.Phil. RISEBA, Valodu katedras | . 1z izcardziba
12 | Romanova vadlitaja
Ingug MBA, CFA SEB_ . .bankas Investiciju Portfela vadiba un analize
13 | Grasis strat€gis ’
Irina - .
14 | Sennikova Dr.oec. RISEBA, profesore Lideriba un parmainu vadiba
- Dr.sc.admini | SIA “BIORGANIC” | Inovacija, zinaSanu parvaldiba un biznesa
Iveta Cirule .
15 str. valdes locekle modeli
P&tniecibas metodes biznesa un organizacijas;
lveta Dr.sc.admini RISEBA profesore Biznesa analitika;
Ludviga str. P Maksla pamatotas metodes uznémumu vadibai
16 un personibas izaugsmei
Janis SEB Wealth Management | _. . . _ s -
17 | Rozenfelds MBA vaditais Finangu tirgu analize un labklajibas planosana
Jalija Mg.Psych; S " .
18 | Zakemo MBA RISEBA., lektore Organizaciju un vadiSanas psihologija
Jurijs S . . _.
19 | Spiridonovs Dr.oec. RISEBA, docents Starptautiska biznesa vide un ilgtspgja
Leonore .
20 | Riitsalu PhD Estonian Busienss School Patérétdju uzvediba
Liene Mg.hrm.; Latvenergo, Personala .
21 | Vancane Mg.jur. vaditaja Darba tiesibas
Lubova _
22 | Borisenko MBA Auditore Vadibas gramatvediba
R"fmdev MBA, MD ACC_e[] t ure, Programmu Projekta kvalitates un risku vadiba
23 | Dias vaditajs
Tatjana MBA Finan§u analize 1émumu pienemsanai
24 | Jakusina ’
Tatj.ana Dr.oec. RISEBA, profesore IT un biznesa stratégiska sadarbiba
25 | Vasiljeva
Valdis y
26 | Avotins Dr.chem Ventspils Universitate Eksporta menedZzments
Valters RISEBA asocietais | Starptautiska tirgvediba un komunikacijas;
N Dr.oec. > el -
27 | Kaze profesors; CEO "ExNovo" | Strategiska zimolvediba
Vladimirs MBA Agllet_r ansformer,  valdes Projekta vadibas sistémas un pieejas
28 | lvanovs loceklis
Yannis Starptautiskas biznesa operacijas;
Polychrona | PhD Salford business School, Tpautiskas esa operacias,
29 | Kis UK Projektu vadiba

Tabula 5. att€lots programmas ““Starptautiskais bizness” doc€taju kopg€jais sastavs un sadalijums pa
profesionalajam kvalifikacijam.
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Tabula 5
2021./2022. gada studiju programma “Starptautiskais bizness” lekciju docéSanai nodarbinata
akademiska personala sastavs

Kopéjie Organizaciju Personala Projektu

kursi vaditajs vaditajs vaditajs
Kopégjais docétaju skaits 29 11 5 5
t.sk. arzemnieki 9 3 1 3
Ar doktora gradu 18 7 2 2
No biznesa vides 13 5 4 3
RISEBA akad. personals 8 5 2 1

Tadejadi studiju programmas “Starptautiskais Bizness” akadémiskais personals pilniba atbilsts
Augstskolu likuma noteiktajam prasibam, jo studiju programmu obligatas dalas un ierobeZotas izvéles
dalas Tsteno$ana piedalas astoni profesori un asociétie profesori kopa, kuri ir ievéleti akadémiskajos
amatos RISEBA augstskola.

Praksu un magistra darbu vadiSanai tiek piesaistiti vél papildus docétaji gan no RISEBA, gan no citam
augstskolam, gan no biznesa vides.

Tadejadi programmas “Starptautiskais bizness” akadémiskais personals veido sabalansétu komandu,
kura ir parstavéta gan biznesa gan akadémiska vide, kas lauj sasniegt studiju programmas izvirzitos
meérkus un nodroSinat studejosajiem gan akadémiskas, gan praktiskas zinasanas. Programma iesaistitie
doceétaji veic zinatniskos petijumus un to rezultatus pielieto stud€joso izglitoSana. RISEBA nodro$ina
savu darbinieku profesionalo izaugsmi, un stimulé ar Latvija konkurétspgjigu atalgojumu. Studiju
programma iesaistito macibspeku kvalifikacija atbilst studiju programmas istenoSanas prasibam.

Studiju programmas “Starptautiskais Bizness” akadémiskais personals ir iesaistiti zinatniskaja
pétnieciba, ko pierada vinu daliba zinatniskajas konferences un zinatniskas publikacijas, ka art daliba
starptautiskos projektos. Macibspéku zinatnisko darbu témas ir saistitas ar vinu docétajiem studiju
kursiem un zinatniskaja darba iegiitas atzinas tiek izmantotas studiju kursu satura pilnveidoSanai.
Macibspeku zinatniskas publikacijas tiek noraditas studiju kursu aprakstos ka ieteicama
papildliteratiira, ja publikacijas teéma atbilst studiju kursa saturam.

Ka pieméru var minét sekojoSas zinatniskas publikacijas, kuras ir publicétas 2019./2022.
akadeémiskaja gada un saistitas ar studiju programmas tematiku:

1. Gaile, A., Baumane-Vitolina, I., Sumilo, E., Skiltere, D. and Flores, R. (2019), Values and career
behaviours of entrepreneurs and employees, International Journal of Entrepreneurial Behavior &
Research, Vol. ahead-of-print No. ahead-of-print. https://doi.org/10.1108/IJEBR-06-2019-0369

2. Santistevan, D & Josserand, E (2019), 'Meta-teams: Getting global work done in MNEs', Journal of
Management, vol. 45, no. 2, pp.510-539. ABS 4*

3. Ludviga I., (2019) Organisational Design, Internal Collaboration and Performance: an Empirical
Assessment in Latvia, Proceedings of the International Scientific Conference “SOCIETY.
INTEGRATION. EDUCATION”, Volume VI, May 24th -25th, 2019. 351-364

4. Litsiou K., Polychronakis Y., Karami A., Nikolo[oulus K., (2019). Relative performance of judgmental
methods for forecasting the success of megaproject, International Journal of Forecasting,
DOI: 10.1016/j.ijforecast.2019.05.018

5. A Pestek, E Agi¢, M Cinjarevi¢c (2018) Segmentation of organic food buyers: an emergent market
perspective, British Food Journal 120 (2), 269-289
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6. Ludviga I. (2020) Workplace Expectations Versus Reality: Are Millennials So Different?. In:
Bilgin M., Danis H., Demir E. (eds) Eurasian Business Perspectives. Eurasian Studies in Business
and Economics, vol 14/2. Springer, Cham. https://doi.org/10.1007/978-3-030-52294-0_3

7. HirSsons V., Ludviga 1., (2020) What Affects the Implementation and realisation of Strategy in
Organisations? In Proceedings CBU International Conference On Innovations in Science and
Education 2020 (Economics and Business), March  18-20, 2020, pp. 98-104.
doi.org/10.12955/peb.v1.25

8. Buyens, D., Mayrhofer, W., Andresen, M., Arnulf, J.K., Homberg, F., Kalvina, A., Kieran, S.,
Ludviga, I., & A. Vandenbroucke (2020). New new, new old: Understanding individual and
contextual influences on graduates’ career choices. In: Academy of Management Proceedings,
2020(1). 80™ Academy of Management 2020 Annual Meeting, “20/20: Broadening Our Sight”,
Vancouver/CAN, August 7 - 11, 2020. (available:
https://journals.aom.org/doi/10.5465/AMBPP.2020.19304symposium)

9. Ludviga, I., Niezurawska, J., Duarte, N., Pereira, C., Sluka 1., (2021) Work Values in 21st Century
Europe: Impact of Age and Generation, Academy of Management Proceedings 2021 (1), 15995

10. Sluka, 1., Ludviga, 1., (2022), Embodied Cognition and Management Learning: the Need for Sensorial,
Emotional, and Spiritual Skills for Solving Complex Managerial Problems, EDULEARN22
Proceedings, pp.4698-4706 https://library.iated.org/view/SLUKA2022EMB

11. Ludviga, 1., Kalvina, A., Vintisa, K., (2022), Assessment of an automated performance management
system in public sector organisations, International Journal of Public Sector Performance
Management, Vol. X, No. Y, XXXX (forthcoming, online first;
https://www.inderscience.com/info/ingeneral/forthcoming.php?jcode=ijpspm)

12. Leimane, S., Ludviga, 1., Zakrizevska-Belogrudova, M., (2022) The Gap between Theoretical and
Practical Understanding of Gamificatio, In Conference proceedings: 15th International Scientific
Conference "Rural Environment. Education. Personality. (REEP)", May 2022. DOI:
10.22616/REEP.2022.15.025

Programmas macibspeki loti aktivi piedalas starptautiskas zinatniskajas konferences. Ka pieméru
dalibai starptautiskas zinatniskas konferenceés var minét sekojo$as programmas macibspeku
zinatniskas prezentacijas, kuras ir prezentétas 2020./2022. akadémiskajos gados:
1. “Understanding the contemporary workplace values: variety at work and presence of technologies
matter”, prezentacija FURAM 2022 conference “Leading Digital Transformation” 15-17. Junijs,
Vintertaira, Sveicg.
2. “The Gap between Theoretical and Practical Understanding of Gamification” prezentacija 15th
International Scientific Conference "Rural Environment. Education. Personality. (REEP)", May 13™
2022, Jelgava, Latvija.
3. “Work Values in 21st Century Europe: Impact of Age and Generation” un , “Exploring craft
entrepreneurship through the lens of value creation”, presented in 81% Academy of Management 2021
Annual Meeting, Vistual, July 29-August 4. 2021.
4. “Does employee perception of organisations’ s strategic agility foster employee work engagement in
public sector?” prezentacija 14th Annual Scientific Baltic Business Managemenent Conference
ASBBMC 2021, 1-2 June 2021, Riga, Latvia5.
5. “Needs and Values of generation Z employees in Europe” presented in 80" Academy of Management
2020 Annual Meeting, “20/20: Broadening Our Sight”, in symposium “New new, new old:
Understanding individual and contextual influences on graduates’ career choices’,
Vancouver/Canada, August 7 - 11, 2020.
6. Piedalisanas paneldiskusija 79th Academy of Management Annual Meeting Bostona, ASV, 9.-13.
Augusta 2019., tema: “European Human Resource Management Programme: Experience as the source
of learning and development”
7. D, Santistevan: 'Managing temporary collaborations in global organizations', zinojums
starptautiskaja zinatniskaja konference EURAM 2018, Reykjavik, Iceland, June, 19-22
8. A. Cirjevskis: “Bridging Dynamic Capabilities and Business Models Perspectives: Antecedences
and Consequences of Technology Related M&A”. 25-30.06.2018. Society of Open Innovation;
Technology, Market and Complexity, Napoli, Italija.
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9. A. Cirjevskis: Consolidation Strategies of Automotive Electronics Industries: Combining Dynamic
Capabilities and Business Models in Pursuing Innovation. Strategic Management Society (USA)
Special Conference in “Sharing Strategies for the Connected World “, Oslo, Norvégija, 07-
09.06.2018.

10.T. Vasiljeva: "Towards Computer System Validation: An overview and Evaluation of Existing
Procedures” IBIMA 32 conference November 2018.

Studiju programmas docétaji regulari paaugstina savu kvalifikaciju piedaloties starptautiskos
seminaros un macibas un iegiitas zinasanas izmanto studiju kursu pilnveidoSanai. Pieméram:

e 2020. gada visi [rogrammas deocetaji piedalijas Profesionalas pilnveides seminars ‘“Macibu
veidoSana un vadiSana tieSsaiste”, kuru organiz€ja GEDVILLO Consulting.

e 2021.un 2022. . gada Agita Kalvina piedaljas LUIS Biznesa Skola (Italija) projekta ,,Master
Programme in European Human Resource Management” pasakumu un macibu plana izstradé
2023. gadam, kas tiek realizéts sadarbiba ar partneraugtskolam. Projekts tiek realizéts katru
gadu ka starptautiska prakse “European Human Resource Management” (EHRM);

e 2020. gada profesore i. ludviga piedalijas kursos openSAP “People Analytics and Evidence-
Based Management” Mannheim Business School, Vacija.

e 2020. gada profesore i. ludviga piedalijas 10TH EDAMBA-EIASM Consortium on Doctoral
Supervision and the New Global Research Landscape.

e 2019. gada Maija Zakrizevska-Belogrudova piedalijas starptautiskaja ANSE rikotaja vasaras
universitate ,,Bridging: Connecting Worlds through Supervision and Coaching”, Italija. legttas
zinasanas tiek izmantotas studiju kursa “Sociala un saskarsmes psihologija” docésana;

e 2018. gada Solveiga Blumberga piedalijas macibu seminara ,,Emotional Intelligence: identify,
harness & manage emotions” Barselona, Spanija. legiitas zinaSanas tiek izmantotas studiju
kursa “Vadibas psihologija, &tika un sociala atbildiba” docésana;

Pamatojoties uz augstakminéto informaciju, var secinat, ka programmas “Starptautiskais bizness”
akademiskais personals ir augsti kvalific€ts un patstavigi pilnveido savas zinaSanas un tas pielieto
studiju procesa. Tadejadi, studiju kursu saturs tiek regulari atjaunots un atbilst jaunakajam tendencém
starptautiska biznesa joma, ka ar1 ar to saistitaja zinatn€. Studiju programmas TstenoSana iesaistito
macibspeku kvalifikacija atbilst studiju programmas isteno$anas nosacijumiem un normativo aktu
prasibam, nodroSina studiju programmas un atbilstoSo studiju kursu mérku un studiju rezultatu
sasniegSanu.

4.2 Mdcibspéku sastava izmainu analize un novértejums par parskata periodu, to ietekme uz
studiju kvalitati.

Parskata perioda studiju programma “Starptautiskais bizness” ir notikusas tikai 1 izmaina macibsp&ku
sastava:
e 2021./2022. studiju gada ir notikusi viena izmaina — studiju kursa “Personala vadibas
funkcijas” docesanai tika piesaistita Vanda Briivele nomainot Anitu Gaili.

Kopuma nemot izmainai ir pozitiva ietekme uz programmas macibspéku sastavu, jo Vandai Briivelei
ir liela praktisk pieredze darba ar personalu un ari pieredze un zinaSanas personala vadibas
konsultacijas. Studgjusie ir novertejusi docetaju ka ‘loti zinosa’, ‘praktiska pieeja un labi pieméri no
biznesa vides’. Tadejadi var secinat, ka izmainam doc@taju sastava ir pozitiva ietekme uz studiju
kvalitati.
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4.3.Mdcibspéku savstarpéjas sadarbibas novértéjums, nordadot mehanismus sadarbibas
veicinasanai studijuprogrammas istenosand un studiju kursu/ modulu savstarpéjas sasaistes
nodrosinasana. Noradit art studéjoso un mdacibspeku skaita attiecibu studiju programmas
ietvaros (pasnovértejuma zinojumaiesniegsanas bridi).

Programmas ““Starptautiskais bizness” docétaji sadarbojas studiju kursu satura realizé$ana, uzlaboSana
savstarpgjas sasaistes nodroSinasana iesaistoties Programmas padomes darba vai individuala karta.
Pieméram, visi macibspeki tika iesaistiti programmas sagaidamo rezultatu parformuléSana un
programmas kart€Sana. Programmas padomes atbildiba ir programmas kvalitates nodroSinasana, ta
tiekas regulari, ne retak ka reizi semestri, un parruna aktualas tendences vadiba, programmas saturu
un studentu veért€jumus pa studiju kursiem, praksSu saturu un programmas attistibu. Programmas
padomeé tiek iesaistiti arT profesionalas vides parstaviji.

Macibspeki, kuri parstav biznesa vidi, uznem pie sevis studentus praks€s, ka ar1 piedava témas
magistra darba pétijjumiem, ka arT iesaistas magistra darbu recenzgSana un piedalas magistra darbu
aizstavésanas komisijas.
Programmas realizacijas procesa notiek ciesa macibspeku sadarbiba, kas izpauzas arT §adas Biznesa
departamenta aktivitates:

e Nosléeguma darbu rezultatu un recenziju kvalitates apsprieSana katedras sédes divas reizes
gada, diskut&jot par vertéSanas krit€rijiem un nosléguma darbu kvalitates uzlabosanas
iesp&jam.

e Nodarbibu savstarp&ja hospitacija, stipro un vajo pusu apsprieSana pec tam.

e Atskaites par komand&jumiem ikménesa katedru sédes, kur macibspéki dalas ar iegiito jaunako
pieredzi pétnieciba, projektu darba, profesionalaja joma un psihologiski pedagogisko pieeju
pielietoSana darba ar studentiem.

e Kopigs metodisko seminaru apmekl&jums vienu reizi meénesi vai 8 stundu macibas vienu dienu
semestr, kas notiek interaktiva veida, kur macibspeki dalas pieredz€ un apspriez jaunakas
zinatniskas un profesionalas tendences, ka ari psihologiski pedagogiskos panémienus un
metodes studiju procesa uzlaboSanai.

e Sadarbiba projektos, kur macibspeki giito pieredzi izmanto studiju procesa. Piemé&ram,
augstskolas RISEBA un Izglitibas kvalitates valsts dienesta projekts “Atbalsts priekslaicigas
macibu partraukSanas samazinaSanai” ka ietvaros RISEBA macibspeki giito pieredzi par
atbalstoSas macibu vides veidoSanu un pedagoga kompetences veicinasanu izmanto studiju
procesa.

e Kopigas macibu ekskursijas, kur macibspeki kopa ar studentiem iepazistas ar aktualitatem
nozar€, pielieto praktisko gadijumu analizé nodarbibas auditorija. Parasti $adas ekskursija
piedalas vairaki macibspéki.

Stud&joso un macibspeku skaita attiecibu studiju programmas ietvaros pasnoveértg§juma zinojuma
iesniegSanas bridi ir 53/29 vai viens macibspeks uz 1,8 studentiem, tomeér janem véra, ka macibspeki
programma nav nodarbinati uz pinu slodzi.
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PIELIKUMI

1. Pielikums: par studiju programmas apgisanu izsniedzama diploma un ta pielikumu paraugu
atbilstosi Ministrukabineta 16.04.2013. noteikumiem Nr. 202 “Kartiba, kdda izsniedz valsts
atzitus augstakas izglitibasapliecinosus dokumentus ™.

2. Pielikums: Statistikas dati par studéjosajiem.
3. Pielikums: Tabula par studiju programmas atbilstibu valsts izglitibas standartam.

4. Pielikums: Tabulu par studiju programmas iegiistamas kvalifikacijas atbilstibu profesijas
standartam.

5. Pielikums: Studiju kursu kartéjumu studiju programmas studiju rezultatu
sasniegsanai.

6. Pielikums: Studiju programmas plans (katram studiju programmas istenosanas
veidam un formai).

7. Pielikums: Studéjoso prakses organizacijas aprakstu (prakses nolikums).
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1. Diploma paraugs

Biznesa, makslas un tehnologiju augstskola A valsts parbaudijumu komisijas
20__gada . lémumu Nr.
"RISEBA" - -

Virds Uzvards
personas kods 123456-12345
ieguy,
PROFESIONALA MAGISTRA GRADU
Starptautiskaja biznesa un
Organizicijas vaditiaja kvalifikaciju
legiita kvalifikéicija atbilst picktajam profesionalas kvalifikicijas lnenim

Zv.
Rektore Tatjana Vasiljeva
Valsts parbaudijumu komisijas priekssedétijs Vards Uzvirds

Rigd
20 .gada

Registracijas Nr.

By the decision ‘;f State Examination Commission No.
PROFESIONALA MAGISTRA A

Name Surname
personal code 123456-12345
has been awarded
PROFESSIONAL MASTER'S DEGREE

DIPL OMS of International Business and

qualification Organisation manager
The qualification obtained corresponds to the fifth level of professional qualification

Zv
Rector Tatjana Vasiljeva
Sérija PD E
Nr. 0000

Chairman of the State Examination Commission Vards Uzyvards,

Registration No.
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2. Statistikas dati par studéjosajiem studiju programma “Starptautiskais

bizness”

Kopéjais studéjoso skaits programma
"Starptautiskais bizness"
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Uznemto studnetu skaists programma
"Starptautiskais bizness"
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2017./2018. 2018./2019. 2019./2020. 2020./2021. 2021./2022.
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Uznemto vietéjo un arvalstu studentu

proporcija
45
40
35
30
25
20
15
10
5
0
2019./2020. 2020./2021. 2021./2022.
B Arvalstu studenti B LV pilsoni
Programmas "Starptautiskais bizness"
absolventu skaits
30
25

o

(€]

20
15
| I
0

2017./2018. 2018./2019. 2019./2020. 2020./2021. 2021./2022.

Studéjoso atbirums
2021./2022. studiju gada no programmas “Starptautiskais bizness” tika eksmatrikuléti 17
studenti. Galvenie atbiruma iemesli ir:

*  29% (5 studgjosais) par studiju plana nepildisanu;
* 18% (3 studgjosais) iemesls studéjosa iesniegums (finansiali iemesli);
*  53% (9 studgjosie) gadijumu par studiju neuzsaksanu p&c studiju partraukuma.
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3. Studiju programmas “Starptautiskais bizness” atbilstiba valsts izglitibas

standartam

Studiju programma ““Starptautiskais bizness” atbilst:

Ministru kabineta 2014. gada 26. augusta noteikumi Nr. 512 “Noteikumi par otra limena
profesionalas augstakas izglittbas valsts standartu” https://likumi.lv/doc.php?id=268761

Prasibas* Standarta
noteiktais

Studiju programmas
raditaji

Studiju programmas mérkis

attistit studgjosiem padzilinatas zinasanas un
profesionalu kompetenci, lai darbotos starptautiska
uzneémejdarbibas vidg, attistitu jaunas prasmes un
sp&jas dibinat un vadit uzp€mumu, vai vadit
cilvékresursus un projektus, ka ari paplasinat
darbibu mainiga starptautiska biznesa vidg.

Studiju programmas sasniedzamie
rezultati

MIB-Z1: Spgj paradit loti specializétas zinasanas
starptautiska biznesa un uznéméjdarbibas joma, kas|
ir pamats originalajai domasanai un pétniecibai
MIB-Z2: Demonstré kritisku izpratni par
jaunakajam tendenc€m un jaunakajiem atklajumiem
starptautiskaja =~ biznesa  kas  attiecas  uz
Specializacijas jomam (biznesa vadiba, personala,
projektu vai finansu vadiba)

MIB-P3: Spgj patstavigi izmantot jaunakas teorijas,
modelus un rikus, lai veiktu augsti kvalific&tas
profesionalas funkcijas, ka arT patstavigi mekl&t un
iegiit nepiecie$amas papildu zinasanas un prasmes;
MIB-P4: Spgj sniegt argumentus, skaidrojot vai
apspriezot konkrétas zinatnes vai profesionalas|
jomas sarezgitos vai sistemiskos aspektus gan|
specialistiem, gan  nespecialistiem, efektivi
sazinoties kultara daudzveidiga vide;
MIB-P5: Spgj uznemties atbildibu par pasattistibu
un par padotajiem, uznemties iniciativu komanda
\vai vadit citu darbu, vadit un motivét individus un
lkomandas multikulturala vide, uznemties atbildibuy|
par personala un grupas darba rezultatiem un|
analiz&t tos.

MIB-K®6: Spgj patstavigi formulét un kritiski
analiz€t sareZzgitas zinatniskas un profesionalas
problémas, izstradat novatoriskas profesionalas
darba metodes vai problému risinaSanas stratégijas
un pienemt lémumus;

MIB-K7: Spgj integrét dazadu jomu zinasanas,
pielietot zinasanas jaunos un nepazistamos
apstaklos, veicinat jaunu zinasanu radiSanu;
MIB-K8: Demonstré &tikas izpratni un atbildibu
par profesionalas darbibas un zinatnisko rezultatu
iesp&jamo ietekmi uz padotajiem, vidi un
sabiedribu.

Studiju programmas apjoms(KP) Vismaz 40 KP

60 KP vai 80 KP
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Studiju programmas istenosanas
ilgums

viens I1dz divi gadi ar
noteikumu, ka kopgjais
bakalaura un magistra
studiju ilgums nav mazaks
par pieciem gadiem

1,5 gadi vai 2 gadi ar noteikumu, ka kopgjais
bakalaura un magistra studiju ilgums nav mazaks
par pieciem gadiem

Programmu dalas un to ap joms
(obligata, ierobezotas  izvéles,
izveles), t.S. nosléguma darba
apjoms, noradot konkrétu studiju
kursu nosaukumus un KP apjomu

Obligata dala 8 KP
lerobezotas izveles dala
Izveles dala — nav obligata
Nosléguma darbs — 20KP

Obligata A dala — 42 KP
lerobezotas izveles B dala — 16 KP
Izveles dala — 4 KP

INosléguma darbs — 20KP

Kontaktstundu apjoms (%)

ne mazak ka 30 %

30%

Obligatais saturs atbilstosi standarta
prasibam, noradotkonkrétu studiju
kursu nosaukumus un KP apjomu

Studiju kursi, kas nodrosSina
jaunako sasniegumu apguvi
nozares teorija un prakse —
ne mazak ka 5 KP

22 KP

IPEtnieciska darba,
jaunrades darba,
projektésanas darba un
vadibzinibu studiju kursi -
ne mazak ka 3 KP

9 KP

Prakse - ne mazak ka 6 KP
vai 26 KP

6 KP vai 26 KP

Pedagogijas un psihologijas
studiju kursi - ne mazak ka
2 KP

2 KP vai 4 KP

\Valsts parbaudijums, kura
sastavdala ir magistra darbs
- ne mazak ka 20 KP

20 KP

Modulis uznémejdarbibas
profesionalas kompetences

veidoSanai (ja attiecinams)

INav attiecinams

INav attiecinams

Atbilstiba Vides aizsardzibaslikuma
un Civilas aizsardzi- bas un
katastrofas parvaldi- $anas likuma
noteiktajam

prasibam

Ja studgjosais Vides
aizsardzibas

likuma un Civilas
aizsardzibas

likuma noteiktas prasibas
nav apguvis zemaka Iimena
studiju programma, vins tas
apgiist papildus magistra
programmai.

Civilas aizsardzibas studiju kurss tiek piedavats
talmacibas forma. Tas ir obligats tiek, kuri nav
apguvusi civilo aizsardzibu ieprieksgjo studiju
ietvaros.

Pieskiramais grads un/vai ie-
giistama kvalifikacija

profesionalais magistra
grads nozaré (profesionalas
darbibas joma), ka ar1
piekta Itmena profesionalo
kvalifikacija

Profesionalais magistra grads starptautiskaja
biznesa; profesionala kvalifikacija organizacijas
vaditajs

Studiju turpinasanas iesp&jas

doktora studiju programma

doktora studiju programma

Studiju programmas apguves
vertéSanas pamatprincipi un
kartiba

vertesanas atklatibas|
princips - atbilstosi
izvirzZitajiem  programmul

mérkiem un uzdevumiem,
ka arT studiju kursu mérkiem|
un uzdevumiem ir noteikts
prasibu  kopums  studijul
rezultatu

veérteSanai;

vertesanas atklatibas princips — katra studiju kursa|
apraksta ir noteikti kursa sagaidamie rezultati;
veértéjuma obligatuma princips — nepiecieSams
ieglit sekmigu vert€§jumu par visu programmas
satura apguvi;

vértéjuma parskatiSanas iespéju princips —
augstskola nosaka Kkartibu iegiita Vertgjumal

sasniegSanasparskatiSanai;

vertesana izmantoto parbaudes veidu dazadibas

princips — programmas apguves verté§ana izmanto
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vertejuma obligatumalgan grupu gan individualo vargjumu. Vertesanas
princips — nepiecieSamskriteriji ir noraditi studiju kursu aprakstos.

ieglit sekmigu vertéjumu par
visu programmas  satural

apguvi;

vertéjuma parskatiSanas
iespeju princips —
augstskola nosaka kartibu
iegiita vert&jumal
parskatiSanai;

vertésana izmantoto
parbaudes veidu dazadibas
princips — programmas
apguves vertésana izmanto
dazadus parbaudes veidus.

*Atbilstosi piemérojamajam valsts izglitibas standartam

Analizgjot atbilstibu standartam, var izdarit $adus secinajumus:

Studiju programmas apjoms un ilgums atbilst standarta noteiktajam apjomam (60-80 KP) un ilgumam
(1,5 - 2 gadi atkariba no ieprieks iegiitas izglitibas). Programmas apjoms un ta strukturalais sadalfjums
ir atbilstosi valsts izglitibas standarta noteiktajam. Programmas un studiju kursu apjoms ir izteikts
kreditpunktos.

Programmas saturs — programmas saturs ir atbilstoss valsts izglitibas standarta noteiktajam.
Programmas pamatdalas ir: studiju kursi; studiju prakse arpus izglitibas iestades; valsts parbaudijums,
kura sastavdala ir magistra darba izstradasana un aizstavéSana. Studiju kursu obligato saturu veido
studiju kursi, kas nodro$ina jaunako sasniegumu apguvi nozares teorija un praksg; pétnieciska darba,
jaunrades darba, projektesanas darba un vadibzinibu kursi, prakse; valsts parbaudijums, kura sastavdala
ir magistra darba izstradasana un aizstavéSana.

VerteSanas pamatprincipi —programmas veértéSanas principi ir atbilstosi valsts izglitibas standarta
noteiktajam, ir iev@rots vert€Sanas atklatibas princips; vertejuma obligatuma princips; vertgjuma
parskatiSanas iesp&ju princips un verté$ana izmantoto parbaudes veidu dazadibas princips;

Studiju prakses raksturojums — programmas studiju prakses organiz€Sana un vértéSana atbilst
noteiktajam valsts izglitibas standarta prasibam.
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4. Studiju programmas “Starptautiskais bizness” atbilstiba profesijas
standartam

Pamatojoties uz argjo normativo aktu izmainam - apstiprinato Uzn@mégjdarbibas, finansu,
gramatvedibas un administréSanas (vairumtirdzniecibas un mazumtirdzniecibas, komerczinibu)
nozares profesiju karti
(https://visc.gov.Iv/profizglitiba/dokumenti/nozkval/NKSK uznemejdarbiba.pdf) profesionala
magistra studiju programma “Starptautiskais bizness” tiek pieskirta organizacijas vaditaja kvalifikacija
(7.LKI). Organizacijas vaditaja  profesijas  standartam  (Profesijas kods - 1120)
https://visc.gov.lv/profizglitiba/dokumenti/standarti/2017/PS-114.pdf. RISEBA realizétas
profesionalas magistra studiju programmas “Starptautiskais bizness” atbilstiba organizacijas vaditaja
profesijas standartam atspogulota tabula.

Studiju programmas “Starptautiskais bizness” atbilstiba organizacijas vaditaja profesijas

standartam

Profesionalas darbibas AtbilstoSie studiju kursi studiju Studiju
pamatuzdevumu veikSanai programma “Starptautiskais kursa
nepiecieSamas zinasanas bizness” apjoms KP
1.1. Organizacijas attistibas virzienu un mérku noteikSana
1.1.1. Formul&t vértibas balstitu organizacijas misiju un viziju
Izpratnes Iimenis
Korporativa parvaldes teorija | Lideriba un parmainu vadiba \ 2
LietoSanas limenis

Misijas, vizijas un vertibu Starptautiska stratégiska vadibziniba 2
veidoSanas principi

Merku formul&$anas metodes Starptautiska stratégiska vadibziniba 2
Strateégiska vadiSana Starptautiska stratégiska vadibziniba 2
Kritiska domasana Biznesa analitika 2

1.1.2.

risinajumus

Izstradat organizacijas attistibas stratégiju atbilstosi iek$€jas un argjas vides analizei un
veidot organizacijas darbibas specifikai atbilstosas politikas, ieviest inovativus

Izpratnes Itmenis

Strateégiska vadiSana eksistgjosa Starptautiska strateégiska vadibziniba 2
problematika
Inovaciju tehnologijas Inovacija, zinasanu parvaldiba un 2
biznesa modeli
LietoSanas [tmenis
Organizacijas strat€gijas un Starptautiska strateégiska vadibziniba 2
stratégiska vadiSana
Uznéméjdarbibas modela Inovacija, zinasanu parvaldiba un 2
veidoSana biznesa modeli
Argjas un iek$&jas vides analizes | Starptautiska stratégiska vadibziniba 2
metodes
Korporativas parvaldibas principu | Lideriba un parmainu vadiba 2
ievieSana organizacija
Inovaciju vadiSana Inovacija, zinasanu parvaldiba un 2
biznesa modeli

1.1.3. Veidot organizacijas stratégijai atbilstoSu organizacijas kultiiru

Izpratnes limenis
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Korporativa parvaldibas teorija Lideriba un parmainu vadiba 2
Organizacijas kultira un tas Organizaciju un vadiSanas psihologija 3
elementi
Lideribas teorija
LietoSanas limenis
Lideribas stratégijas un efektiva Lideriba un parmainu vadiba 2
vadiba Starptautiska tirgvediba un
Ieksgja un argja komunikacijas komunikacija 2
metodes Kultiiras diplomatija un parrunas 2
Starp kulttiru komunikacijas Projekta izstrade un komunikacijas
metodes vadiba 2
Personala attistibas metodes Maksla pamatotas metodes uzn€mumu 2
Komandas veidosana un vadisana | vadibai un personibas izaugsmei
Personala vadibas funkcijas
Personala un projekta parmainu vadiba
1.2. Organizacijas efektivas darbibas planoSana un vadiSana
1.2.1. Planot, vadit un koordin&t organizacijas funkcioneésanu kopuma
Izpratnes Itmenis
Organizaciju teorija ‘ Lideriba un parmainu vadiba | 2
Lieto$anas [imenis
Organizacijas vadiSana Lideriba un parmainu vadiba 2
Organizacijas darbibas politikas Eksporta menedzments 2
veido§ana
1.2.2. Attistit un vadit personalu atbilsto$i personala politikai
Izpratnes Itmenis
Personala attistibas un vadibas Lideriba un parmainu vadiba 2
teorijas Personala vadibas funkcijas 2
Personala politika un personala Personala un projekta parmainu vadiba
stratégija
LietoSanas limenis
Personala attistibas metodes, to Lideriba un parmainu vadiba, 2
izmantoSana organizacijas mérku | Personibas attistiba un nakotnes lideru 1
sasniegSana kompetences
Personala vadibas funkcijas 2
Personala un projekta parmainu vadiba
1.2.3. Novertet organizacijas ekonomiskos raditajus
Izpratnes Itmenis
FinanSu analizes pamatprincipi | Finanu analize lémumu pienemsanai | 3
Lieto$anas [imenis
FinanSu parskatu analizes metodes | FinanSu analize lémumu pienemsSanai 2
Saimnieciskas darbibas raditaju Korporativas finanses un uznémuma 2
analize vertibas palielinaSana
1.2.4. Parzinat un kontrol&t organizacijas darbibas planus mérku istenoSanai
Izpratnes limenis
Ieksg€jas kontroles pamatprincipi Starptautiskas biznesa operacijas 2

Projekta kvalitates un risku vadiba

LietoSanas limenis
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Efektivitates novertésanas
metodes

Procesu analizes metodes
Indikatoru noteikSana mérku
sasniegSanas kontrolei

Starptautiskas biznesa operacijas
Organizaciju dizains
Projekta kvalitates un risku vadiba

N

1.2.5. Pienemt lémumus un korekcijas operativas stratégijas darbibas optimiz&$anai

Izpratnes Itmenis

Stratégiskas planosanas principi Starptautiska stratégiska vadibziniba 2
Finansu darbibas efektivitates Eksporta menedzments 2
paaugstinasanas metodes FinanSu analize [émumu pienemsanai, 2

Korporativas finanses un uznp€muma 2

vertibas palielinaSana

Lieto$anas [imenis
Organizacijas vadibas lemumu Lideriba un parmainu vadiba 2
pienemsana Starptautiskas biznesa operacijas; 2
Organizacijas darbibas Korporativas finanses un uznémuma 2
efektivitates paaugstinasanas vertibas palielinasana
metodes Projekta kvalitates un risku vadiba

1.2.6. Vadit krizes situacijas un parmainas organizacija

Izpratnes Itmenis
Parmainu vadiSanas teorija Lideriba un parmainu vadiba 2
Krizes vadiSanas teorija Personala un projekta parmainu vadiba

Projekta kvalitates un risku vadiba

Lieto$anas [imenis
Parmainu un krizu vadiSanas Lideriba un parmainu vadiba 2
pieejas Starptautiska tirgvediba un 2
Parmainu vadiSanas procesi un komunikacija
principi Personala un projekta parmainu vadiba
Krizes komunikacija Projekta kvalitates un risku vadiba

Projekta izstrade un komunikacijas

vadiba

1.3. Organizacijas racionalas darbibas nodroSinaSana
4.3.2. organizet struktiirvienibu racionalu un saskanotu darbibu

Izpratnes ltmenis
Projektu vadiba Projektu vadiba 2
Komandas vadiba Projekta vadibas sist€mas un pieejas 3

Programmu un projektu portfela

vadiba

Personala un projekta parmainu vadiba

Projekta izstrade un komunikacijas

vadiba

Organizaciju un vadiSanas psihologija

Lieto$anas [imenis
Vadibzinibas Eksporta menedzments 2
Personala attistiba un vadiba Personibas attistiba un nakotnes Iideru
Efektivu vaditaju paradumi kompetences 2
Organizacijas darbibas planosana | Starptautiska stratégiska vadibziniba 2
Procesu vadiba Eksporta menedzments 2

Starptautiskas biznesa operacijas 2

4.3.2. parzinat un kontrol&t organizacijas darbibas funkcionalajas jomas
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Izpratnes limenis

Tirgvedibas/marketinga vadiba

Starptautiska tirgvediba un

komunikacija; 2
Paterétaju uzvediba 2
Stratégiska zimolvediba 2
Finansu vadiba Vadibas gramatvediba 2
Personala vadiba FinanSu analize [émumu pienemsanai 3
Kvalitates vadiba Starptautiskas biznesa operacijas 2
Risku vadiba Personala vadibas funkcijas 2
Lieto$anas [imenis
Organizacijas vertibas FinanSu analize lémumu pienemsanai, 2
saglabasana un paaugstinasana Korporativas finanses un uznémuma
Procesu vadiba vertibas palielinasana 2
Starptautiskas biznesa operacijas 2
4.3.3. parraudzit un kontrol&t organizacijas stratégijas un darbibas planu izpildi
Izpratnes Iimenis
Ieksgjas kontroles pamatprincipi Starptautiskas biznesa operacijas 2
Kvalitates vadiba Projekta kvalitates un risku vadiba
Lieto$anas [imenis
Stratégiska vadisana Starptautiska stratégiska vadibziniba 2
Efektivitates noveértéSanas Starptautiskas biznesa operacijas 2
metodes Vadibas gramatvediba 2
Kontroles metodes Finansu analize 1émumu pienemsanai, 3
Finans$u analizes metodes Starptautiskas finanses 2
Projektu vadibas metodes Projektu vadiSana 2
Projekta kvalitates un risku vadiba 2
Projekta vadibas sist€mas un pieejas 3
Programmu un projektu portfela 2

vadiba

4.3.4. novertet organizacijas darbibu un sasniegtos rezultatus, nodrosinat efektivu resursu

izmantoSanu

Izpratnes Itmenis

Resursu analize un noveértgjums Eksporta menedZments 2

Organizacijas vertibas noteikSana | FinanSu analize [emumu pienemsanai 3
LietoSanas Iimenis

Procesu vadibas metodes Starptautiskas biznesa operacijas 2

FinanS$u analizes metodes Finan8u analize Iémumu pienemsanai 3

Saimnieciskas darbibas radita;ji Starptautiskas finanses 2

Organizacijas vertibas noteikSanas

metodes

4.3.5. nodroSinat organizacijas attistibas planu istenoSanu

Izpratnes limenis

Organizacijas attistibas iesp€jas \ Lideriba un parmainu vadiba \ 2
LietoSanas Iimenis

Organizacijas attistibas stratégijas | Starptautiska stratégiska vadibziniba; 2

Organizacijas darbibas planosana | Eksporta menedZzments 2
Starptautiska stratégiska vadibziniba 2
Organizaciju dizains 2

4.3.6. parvaldit ar organizacijas darbibu saistitos riskus
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Izpratnes limenis

Ieks€jas un argjas vides risku Starptautiska stratégiska vadibziniba; 2

rasanas avoti Starptautiska biznesa vide un ilgtspéja 1
LietoSanas limenis

Risku vadiba Lideriba un parmainu vadiba 2
Projekta kvalitates un risku vadiba

2. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu veikSanai nepiecieS8amas zinasanas VISPAREJAS
zinasanas un kompetences

2.1.Teverot jomai saistoSos normativo aktu standartu un pielietoSanu un analizgt
planus atbilstosi darba vides un normativo aktu izmainam

Izpratnes ltmenis

Jomu regul€josie normativie akti | Starptautiskas komerctiesibas 2
un standarti Civila aizsardziba 1
Darba aizsardzibas sist€mas Darba tiesibas 2
organizacija

LietoSanas limenis

Jomu regul&joso normativo aktu Starptautiskas komerctiesibas 2
standartu prasibas

2.2.leverot civilas aizsardzibas un vides aizsardzibas prasibas

Izpratnes Itmenis

Aprites ekonomikas pamatprincipi | Starptautiska biznesa vide un ilgtsp&ja 1
Ilgtsp@jigas attistibas principi

LietoSanas limenis

Civilas un vides aizsardzibas Civila aizsardziba 1
regul&joSo normativo aktu Starptautiska biznesa vide un ilgtspgja 1
prasibas

Sabiedribas ilgtsp€jigas attistibas
veicinasanas principi

2.3.Istenot socialas un pilsoniskas prasmes sociala dialoga veidoSanai sabiedriba un
piedalities organizacijas reputacijas veidosana

Izpratnes Itmenis

Sabiedribas sociala un politiska Starptautiska biznesa vide un ilgtspgja 1
struktiira Kultiiras diplomatija un parrunas 2
Sociala daudzveidiba un Projekta izstrade un komunikacijas
vienlidzibas princips vadiba
Starp kulttru saskarsme
Lieto$anas [imenis
Laika planoSana Personibas attistiba un nakotnes lideru
LietiSka komunikacija kompetences 2
Vispargja profesionala etika Kultiiras diplomatija un parrunas 2
Projekta izstrade un komunikacijas 1
vadiba
Starptautiska biznesa vide un ilgtsp&ja

2.4.Parstavet organizaciju profesionala vidg, lietot profesionalo terminologiju

Izpratnes limenis

LietoSanas limenis
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Plass un atbilstoss vardu krajums
Funkcionala gramatika
Profesionala terminologija
Starpkultiiru komunikaciju pamati
Darfjumu sarunu vadiSana
Publiskas komunikacijas metodes

Maksla pamatotas metodes uznémumu
vadibai un personibas izaugsmei
Kultiiras diplomatija un parrunas
Starptautiska tirgvediba un
komunikacija

5.5 pilnveidot savas zinaSanas par novitatém nozare un profesionalas darbibas joma

Izpratnes limenis

Planosana un Iémumu pienemsana | Personibas attistiba un nakotnes lideru 1
kompetences
Koucings, metorings un supervizija 2
Lieto$anas [imenis

Pasnovertg§juma mehanismi Personibas attistiba un nakotnes lideru 2

Macibu, karjeras un darba gaitas kompetences

planoSana Koucings, metorings un supervizija 2

Laika planoSana
Pasizaugsmes metodes un
miuzizglitibas planoSana

5.6. integrét dazadu jomu zinasanas, dodot ieguldijumu jaunu zinasanu radiSana,
p&tniecibas vai profesionalas darbibas metozu attistiba

Izpratnes Iimenis

Informacijas tehnologiju iesp&jas | IT un biznesa stratégiska sadarbiba 2
un potencialie riski E-bizness un jaunie mediji 2
Elektroniskas informacijas Inovacija, zinasanu parvaldiba un
drosiba biznesa modeli 2
Zinasanu vadiba
Inovaciju tehnologijas un veidi

Lieto$anas [imenis
Informacijas tehnologijas datu Biznesa analitika 2
apstradei, analizei un vadibai Inovacija, zinaSanu parvaldiba un 2

Inovaciju vadiba

biznesa modeli

5.7.1stenot p&tijumus un koncepciju izstradi atbilstosaja nozar€ un profesionalas darbibas
joma argumentgt, izskaidrot un diskutét par sarezgitiem vai sistémiskiem attiecigas
nozares vai profesionalas jomas aspektiem

Izpratnes limenis

Publiskas komunikacijas teorija Starptautiska tirgvediba un 2
Starpkulttiru komunikacija komunikacija 2
multikulturala sabiedriba Kulturas diplomatija un parrunas

Projekta izstrade un komunikacijas

vadiba

LietoSanas Iimenis

Pé&tnieciskas metodes P&tniecibas metodes biznesa un 1

vadibzinatné organizacijas;

Publiskas komunikacijas metodes | Biznesa analitika 2
Starptautiska tirgvediba un 2
komunikacija;

Projekta izstrade un komunikacijas 2

vadiba
E-bizness un jaunie mediji
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5. Studiju programmas »Starptautiskais bizness” studiju kursu kartéjums

Zinasanas Prasmes Kompetences
MIB- | MIB- MIB- MiIB- MIB | MIB-
Z1 Z2 P3 MIB-P4 | MIB-P5 | K6 -K7 K8
Spgj
uzpemti | Spgj
es patsta
atbildib | vigi
Demo u par formul
nstré pasattist | &t un
kritisk | Spgj 1bu un kritisk
u patstav par i
izpratn | Tgi padotaji | analiz
i par izmant em, &t
jaunak | ot Spgj uznemti | sarezg
ajam jaundk | sniegt es Ttas
tenden | as argument | iniciativ | zinatni
cémun | teorijas | us, u skas Spgj
jaunak | , skaidrojo | komand | un integ
Spgj ajiem modelu | tvai a vai profes | rét
paradi | atklaju | sun apspriez | vadit ionala | daza | Demon
t loti miem rikus, ot citu S du stré
D specia | starpta | lai konkréta | darbu, proble | jomu | &tikas
a . lizetas | utiskaj | veiktu s vaditun | mas, zina§ | izpratn
1 Studiju kursa nosaukums Bloks zind$a | a augsti zindtnes | motivét | izstrad | anas, | iun
a nas biznes | kvalifi vai individu | at pieli atbildi
starpta | aun cétas profesion | sun novato | etot bu par
utiska | attieca | profesi | alas komand | riskas | zina§ | profesi
biznes | suz ondlas | jomas as profes | anas | onalas
aun special | funkcij | sarezgito | multiku | ionala | jaun | darbiba
uzném | izacija | as, ka s vai Iturala S osun | sun
gdarb | s art sistémisk | vidg, darba nepa | zinatni
bas jomam | patstav | 0S uznemti | metod | zista | sko
joma, | (biznes | 1gi aspektus | es es vai mos | rezultat
kasir | a meklét | gan atbildib | proble | apsta | u
pamat | vadiba, | un specialist | u par mu klos, | iespgja
s person | iegit iem,gan | persona | risina§ | veici | mo
origin | ala, nepieci | nespecial | laun anas nat ietekmi
alajai projekt | eSsamas | istiem, grupas stratég | jaun uz
domas | uun papildu | efektivi darba ijjasun | u padotaj
anai finan§ | zinaSan | sazinotie | rezultati | piene zina§ | iem,
un u as un skultara | emun mt anu vidi un
pétnie | vadiba | prasme | daudzvei | analizét | lemu radi§ | sabiedr
cibai ) s diga vidé | tos mus anu ibu
Ievads studijas: Personibas
B attistiba un nakotnes lideru
kompetences X X X
A Starptautiska biznesa vide un
ilgtspeja X X X X
A Starptautiskas komerctiesibas X X X
B Kulttiras diplomatija un parrunas Starpt X X X X
Starptautiska stratégiska autisk
A . 3
vadibziniba . X X X X X
Fi - Iize |6 biznes
A .mansuv ana‘ 1ze lemumu a vide
pienemsanail (visas X X X
A Projektu vadiba specia
d lizacij X X X X
B Lideriba un parmainu vadiba as) X X X X
c IT un biznesa stratégiska
sadarbiba X X X X
Maksla pamatotas metodes
C uznémumu vadibai un personibas
izaugsmei X X X
B Inovacija, zinasanu parvaldiba un
biznesa modeli X X X X
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P&tniecibas metodes biznesa un

All .
organizacijas
B | 2 | Biznesa analitika
B | 2 | Eksporta menedzments
B | 2 | Starptautiskas biznesa operacijas | Organ
B | 2 | Patérétaju uzvediba lzasc e
B | 2 | E-bizness un jaunie mediji Va‘sl/“?‘j
B2 Starptautiska tirgvediba un biznes
komunikacijas a
vadiba
B | 2| Strateégiska zimolvediba
B | 3| Personala vadibas funkcijas
s e Organ
B | 2| Organizaciju dizains izacija
s
B | 1 | Darba tiesibas vaditaj
.. . /
B2 Or'ganlz‘a‘c.:lju un vadiSanas Pe?son
psihologija ala
Bl1 Koucings, mentorings un vadiba
supervizija
B3 Projekta izstrade un
komunikacijas vadiba
5 ; = ; Organ
B2 Sz(rlsig:ala un projekta parmainu ivacija
s
B2 Projekta kvalitates un risku vaditaj
vadiba s/
B3 Projekta vadibas sist€mas un Pr?dek
pieejas vadiba
Programmu un projektu portfela
B|2 >
vadiba
B | 2| Vadibas gramatvediba
Bl Korporativas finanses un
uznémuma vértibas palielinasana | ©Organ
— izacija
B | 2| Starptautiskas finanses s
B | 2 | Portfela vadiba un analize Vag I/taj
B2 Starptautiskais banku un finansu | finans
tirgus es
Finansu tirgu analize un
B|2 oo o
labklajibas planosana
A| 6| Prakse
A (2) Prakse/projekts Visi
A (2) Magistra darbs
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Studiju programmas “Starptautiskais bizness” plans

Studiju programmas plans 60KP grupa ar organizacijas vaditaja kvalifikaciju

(specializacija: biznesa vadiba)

Planojums
Atbildiga e 2.
Kursa/ modula nosaukums macibspeka KP kurss
vards, uzvards Semestris
1 2 3

A dala 16.0
{Ie(;:;(llls ks(‘ilrlril;jeise:n lzzzsoni’bas attistiba un nakotnes Agita Kalvina 10 10
Starptautiska biznesa vide un ilgtspgja Jur_ij_s 1.0 1.0

Spiridonovs
Starptautiskas komerctiesibas Andrew Gareleck 2.0 2.0
Kulturala diplomatija un parrunas SDellﬁ?iztevan 2.0 2.0
Starptautiska stratégiska vadibziniba élr:?er\sjsils 2.0 2.0
Finansu analize [éEmumu pienemsanai Tatjana Jakusina 3.0 3.0
Projektu vadiba :g{;’;';mnakis 2.0 2.0
Lideriba un parmainu vadiba Irina Sennikova 2.0 2.0
Pétniecibas metodes biznesa un organizacijas Iveta Ludviga 1.0 1.0
B dala 16.0
Biznesa analitika Iveta Ludviga 2.0 2.0
Inovacija, zinasanu parvaldiba un biznesa modeli Iveta Cirule 2.0 2.0
B1 dala (specializacija)
Eksporta menedZzments Valdis Avoting 2.0 2.0
Starptautiskas biznesa operacijas :c&)llr;rllﬁ ronakis 2.0 2.0
Paterétaju uzvediba Leonore Riitsalu 2.0 2.0
E-bizness un jaunie mediji Almir Pestek 2.0 2.0
Starptautiska tirgvediba un komunikacijas Valters Kaze 2.0 2.0
Stratégiska zimolvediba Valters Kaze 2.0 2.0
C dala 2.0
IT un biznesa stratégiska sadarbiba Tatjana Vasiljeva 2.0 2.0
I]:gti@; lf)aasrrilitli)ltgassrnrr;?:todes uzn@mumu vadibai un Iveta Ludviga 20 20

Ingtina
Civila aizsardziba* Romanova 1.0
LatvieSu valoda** Irina Kozlova 2.0 2.0 2.0
Profesionala prakse /projekts Docetaju grupa 6.0 6.0
Magistra darbs Docetaju grupa 20.0 20.0

Kopa: 60.0 20.0 20.0 20.0
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Studiju programmas plans 60KP grupa studejoSajiem ar organizacijas vaditaja kvalifikaciju
(specializacija: persondla vadiba)

Planojums
Atbildiga 1 KUrss 2.
Kursa/ modula nosaukums macibspeka KP kurss
vards, uzvards Semestris
1 2 3

A dala 16.0
{;(Ecllls lfglrlr(lll?jse:n lzzgsonTbas attistiba un nakotnes Agita Kalvina 10 10
Starptautiska biznesa vide un ilgtspgja Jur_ij_s 1.0 1.0

Spiridonovs
Starptautiskas komerctiesibas Andrew Gareleck 2.0 2.0
Kulturala diplomatija un parrunas SDellﬁ?iztevan 2.0 2.0
Starptautiska stratégiska vadibziniba élr:?er\sjsils 2.0 2.0
Finansu analize [éEmumu pienemsanai Tatjana Jakusina 3.0 3.0
Projektu vadiba :glr;r;ﬁmnakis 2.0 2.0
Lideriba un parmainu vadiba Irina Sennikova 2.0 2.0
Pétniecibas metodes biznesa un organizacijas Iveta Ludviga 1.0 1.0
B dala 16.0
Biznesa analitika Iveta Ludviga 2.0 2.0
Inovacija, zinasanu parvaldiba un biznesa modeli Iveta Cirule 2.0 2.0
B1 dala (specializacija)
Personala vadibas funkcijas Agita Kalvina 3.0 3.0
Organizaciju dizains Felipe Martinez 2.0 2.0
Darba tiesibas Liene Vancane 2.0 2.0
Organizaciju un vadisanas psihologija Julija Bulatova 3.0 3.0
Koucings, mentorings un supervizija Betija Putnina 2.0 2.0
C dala 2.0
IT un biznesa stratégiska sadarbiba Tatjana Vasiljeva 2.0 2.0
I]:gti@; lf)aasrrilitli)ltgassrnrr;?:todes uzn@mumu vadibai un Iveta Ludviga 20 20

Ingtina
Civila aizsardziba* Romanova 1.0
LatvieSu valoda** Irina Kozlova 2.0 2.0 2.0
Profesionala prakse /projekts Docetaju grupa 6.0 6.0
Magistra darbs Docétaju grupa 20.0 20.0

Kopa: 60.0 20.0 20.0 20.0
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Studiju programmas plans 60KP grupa studejoSajiem ar organizacijas vaditdja kvalifikaciju (specializacija:

projektu vadiba)
Planojums
Atbildiga e 2.
Kursa/ modula nosaukums macibspeka KP ' kurss
vards, uzvards Semestris
1 2 3

A dala 16.0
Iisvads studijas: Personibas attistiba un nakotnes Agita Kalvina 10 10
lideru kompetences
Starptautiska biznesa vide un ilgtspgja Jurijs 1.0 1.0

P EtSPe) Spiridonovs ) )
Starptautiskas komerctiesibas Andrew Gareleck 2.0 2.0

. s - Diana
Kulturala diplomatija un parrunas Santistevan 2.0 2.0
L e Andrejs

Starptautiska stratégiska vadibziniba Cirjevskis 2.0 2.0
Finansu analize [éEmumu pienemsanai Tatjana Jakusina 3.0 3.0

. Yannis
Projektu vadiba Polychronakis 2.0 2.0
Lideriba un parmainu vadiba Irina Sennikova 2.0 2.0
Pétniecibas metodes biznesa un organizacijas Iveta Ludviga 1.0 1.0
B dala 16.0
Biznesa analitika Iveta Ludviga 2.0 2.0
Inovacija, zinaSanu parvaldiba un biznesa modeli Iveta Cirule 2.0 2.0
B1 dala (specializacija)
Projekta izstrade un komunikacijas vadiba Fahri Akdemir 3.0 3.0
Personala un projekta parmainu vadiba Anita Gaile 2.0 2.0
Projekta kvalitates un risku vadiba Randev Dias 2.0 2.0

. _ - . Vladimirs
Projekta vadibas sistémas un pieejas IVanovs 3.0 3.0

. Eleni
Programmu un projektu portfela vadiba Tsechelidou 2.0 2.0
C dala 2.0
IT un biznesa stratégiska sadarbiba Tatjana Vasiljeva 2.0 2.0
Makslal pamatotas m§t0des uzn@mumu vadibai un Iveta Ludviga 20 20
personibas izaugsmei
Ingtina
Civila aizsardziba* Romanova 1.0
Latvie$u valoda** Irina Kozlova 2.0 2.0 2.0
Profesionala prakse /projekts Docetaju grupa 6.0 6.0
Magistra darbs Docetaju grupa 20.0 20.0
Kopa: 60.0 20.0 20.0 20.0
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Studiju programmas plans 80KP grupa studejoSajiem ar organizaciju vaditdja kvalifikaciju

(specializacija: biznesa vadiba)

N Planojums
11diga
Kursa/ modula nosaukums mécibspgka KP Lkurss | .2' kurss
vards, uzvards Semestris
1 2 3 4
A dala 16.0
;eg/ealis s;lrf;ﬁz:n i:zsonibas attistiba un nakotnes Agita Kalvina 10 10
Starptautiska biznesa vide un ilgtsp&ja Jurijs Spiridonovs 1.0 1.0
Starptautiskas komerctiesibas Andrew Gareleck 2.0 2.0
Kulturala diplomatija un parrunas Diana Santistevan 2.0 2.0
Starptautiska stratégiska vadibziniba Andrejs Cirjevskis 2.0 2.0
Finan3u analize lémumu pienemsanai Tatjana Jakusina 3.0 3.0
Projektu vadiba gj{;}(‘:ﬁmnams 20 | 20
Lideriba un parmainu vadiba Irina Sennikova 2.0 2.0
Pétniecibas metodes biznesa un organizacijas Iveta Ludviga 1.0 1.0
B dala 16.0
Biznesa analitika Iveta Ludviga 2.0 2.0
Inovacija, zinasanu parvaldiba un biznesa modeli | Iveta Cirule 2.0 2.0
B1 dala (specializacija)
Eksporta menedzments Valdis Avotins 2.0 2.0
Starptautiskas biznesa operacijas :c&)llr;rllﬁ ronakis 2.0 2.0
Patérétaju uzvediba Leonore Riitsalu 2.0 2.0
E-bizness un jaunie mediji Almir Pestek 2.0 2.0
Starptautiska tirgvediba un komunikacijas Valters Kaze 2.0 2.0
Stratégiska zimolvediba Valters Kaze 2.0 2.0
C dala 2.0
IT un biznesa stratégiska sadarbiba Tatjana Vasiljeva 2.0 2.0
I;ia:f;l:‘; é)aasrril;l;ﬁ‘;a: rrrlréciatodes uznémumu vadibai un Iveta Ludviga 20 20
Civila aizsardziba* Ingtina Romanova 1.0
Latviesu valoda** Irina Kozlova 2.0 2.0 2.0
Profesionala prakse Docetaju grupa 6.0 6.0
Profesionala prakse /projekts Docétaju grupa 20.0 20.0
Magistra darbs Docetaju grupa 20.0 20.0
Kopa: | 80.0 20.0 20.0 20.0 20.0
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Studiju programmas plans 80KP studejoSajiem ar organizacijas vaditaja kvalifikaciju (specializacija:
persondala vadiba)

L Planojums
Aot Lkurss | 2. kurss
Kursa/ modula nosaukums macibspeka KP Sermestris
vards, uzvards
1 2 3 4
A dala 16.0
%;:(;/eﬁs ksct)lrlrcliri)]jtzzn I::gsonibas attistiba un nakotnes Agita Kalvina 10 10
Starptautiska biznesa vide un ilgtspgja Jurijs Spiridonovs 1.0 1.0
Starptautiskas komerctiesibas Andrew Gareleck 2.0 2.0
Kulturala diplomatija un parrunas Diana Santistevan 2.0 2.0
Starptautiska stratégiska vadibziniba Andrejs Cirjevskis 2.0 2.0
Finan3u analize lémumu pienemsanai Tatjana Jakusina 3.0 3.0
Projektu vadiba ;(glr;/rélﬁ ronakis 2.0 2.0
Lideriba un parmainu vadiba Irina Sennikova 2.0 2.0
Pétniecibas metodes biznesa un organizacijas Iveta Ludviga 1.0 1.0
B dala 16.0
Biznesa analitika Iveta Ludviga 2.0 2.0
Inovacija, zinaSanu parvaldiba un biznesa modeli | Iveta Cirule 2.0 2.0
B1 dala (specializacija)
Personala vadibas funkcijas Agita Kalvina 3.0 3.0
Organizaciju dizains Felipe Martinez 2.0 2.0
Darba tiesibas Liene Vancane 2.0 2.0
Organizaciju un vadiSanas psihologija Julija Bulatova 3.0 3.0
Koucings, mentorings un supervizija Betija Putnina 2.0 2.0
C dala 2.0
IT un biznesa stratégiska sadarbiba Tatjana Vasiljeva 2.0 2.0
I;/ia;f;llz’; é)air?:;is:mrz?wdes uznémumu vadibai un Iveta Ludviga 20 20
Civila aizsardziba* Ingiina Romanova 1.0
LatvieSu valoda** Irina Kozlova 2.0 2.0 2.0
Profesionala prakse Docetaju grupa 6.0 6.0
Profesionala prakse /projekts Docétaju grupa 20.0 20.0
Magistra darbs Docetaju grupa 20.0 20.0
Kopa: | 80.0 20.0 20.0 20.0 20.0

40




Studiju programmas plans 80KP grupa studejoSajiem ar organizacijas vaditdja kvalifikaciju (specializacija:

projektu vadiba)
L Planojums
Aot lkurss | 2. kurss
Kursa/ modula nosaukums macibspéka KP -
’ vards, uzvards Semestris
1 2 3 4
A dala 16.0
;eg/ealis s;lrf;ﬁz:n i:zsonibas attistiba un nakotnes Agita Kalvina 10 10
Starptautiska biznesa vide un ilgtspgja Jurijs Spiridonovs 1.0 1.0
Starptautiskas komerctiesibas Andrew Gareleck 2.0 2.0
Kulturala diplomatija un parrunas Diana Santistevan 2.0 2.0
Starptautiska stratégiska vadibziniba Andrejs Cirjevskis 2.0 2.0
Finan3u analize lémumu pienemsanai Tatjana Jakusina 3.0 3.0
Projektu vadiba gg{;ﬂ;ﬁ ronakis 2.0 2.0
Lideriba un parmainu vadiba Irina Sennikova 2.0 2.0
Pétniecibas metodes biznesa un organizacijas Iveta Ludviga 1.0 1.0
B dala 16.0
Biznesa analitika Iveta Ludviga 2.0 2.0
Inovacija, zinasanu parvaldiba un biznesa modeli | Iveta Cirule 2.0 2.0
B1 dala
Projekta izstrade un komunikacijas vadiba Fahri Akdemir 3.0 3.0
Personala un projekta parmainu vadiba Anita Gaile 2.0 2.0
Projekta kvalitates un risku vadiba Randev Dias 2.0 2.0
Projekta vadibas sistémas un pieejas Vladimirs lvanovs 3.0 3.0
Programmu un projektu portfela vadiba Eleni Tsechelidou 2.0 2.0
C dala 2.0
IT un biznesa stratégiska sadarbiba Tatjana Vasiljeva 2.0 2.0
xf:(frll%af?;;ﬁ?: nrlxécietodes uznémumu vadibai un Iveta Ludviga 20 20
Civila aizsardziba* Ingtina Romanova 1.0
LatvieSu valoda** Irina Kozlova 2.0 2.0 2.0
Profesionala prakse Docétaju grupa 6.0 6.0
Profesionala prakse /projekts Docetaju grupa 20.0 20.0
Magistra darbs Docetaju grupa 20.0 20.0
Kopa: | 80.0 20.0 20.0 20.0 20.0

*kurss ir obligats tiem, kas nav to apguvusi ieprieksgjo studiju laika
** arvalstu studentiem
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7. Profesionala darba prakses prasibas magistra studiju programma

Study programme
Internship title

Study amount in credit
points

Intern Supervisor
Internship goal

Internship venue

Internship duration
Internship tasks

Content and structure
of the internship report

Internship tasks
defined for the
internship provider

,, Starptautiskais bizness”

International Business (Master programme)
Professional Internship (International business)
6 CP 9 ECTS

To promote the strengthening of students' theoretical knowledge, gaining of
professional know-how and developing of competences in compliance with the
results of the study programme and the standard of the organisation’s
manager's (or human resource manager's, or project manager’s) profession, as
well as obtaining of information which is needed for developing the research
project.

The internship venue can be an organisation of any industry having
international operations, including foreign organisations, which has been
successfully in operation for a minimum of 3 years. If the student is employed
in any institution he/she may choose his/her place of employment as the
internship venue.

6 weeks

e To systematise, to strengthen and to expand the student's theoretical
knowledge and to gain practical skills for performing duties of
international manager.

e To introduce the student to the content of the job, the principles of
operation and management in companies/institutions and to improve
the students' professional skills.

e Carry out in-depth study of the student's chosen management area (or
problem) in the placement organization (the chosen are must be related
to students’ specialization in the programme), consolidating the
knowledge acquired in the study courses, and obtain the necessary
information for the development of scientific research work.

e To perform the research of a problem according to the student's choice,
thus reinforcing the knowledge gained during the study courses and to
collect the necessary information for the development of the research
project (Master Thesis).

1) title page (by specifying the internship venue);

2) table of content;

3) description of the internship site;

4) presentation of the internship task by chapter;

5) conclusions and proposals;

6) internship diary;

7) annexes;

8) assessment.

To provide the internship venue and the internship possibilities for the student
in compliance with the approved internship programme, as well as to appoint
the Intern Supervisor, i.e. a representative of the internship venue employed in
the relevant profession.

To present the work specifics of the work place to the student and to provide
information which is needed for the performance of the internship programme.
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Internship assessment
criteria

Procedure of
internship assessment

To evaluate the trainee's skills and the quality of performed duties by filling in
the trainee's characteristics (the assessment) and providing additional
comments to the Intern Supervisor from RISEBA or to the students' career
support specialist.

1.

2.

9.

10.

The internship was completed within the set time period as complete work
weeks.

During the internship term no breaches of the working discipline, no
breaches of labour safety have been recorded, the trainee has received
positive characteristics by the Intern Supervisor.

The trainee has fully performed the instructions and the tasks assigned by
the Intern Supervisor of RISEBA University and has received positive
characteristics by the Intern Supervisor of RISEBA.

The trainee has performed particular work assignments during the
internship term in compliance with the internship goals and the job
description of the work place and position to which he/she was assigned
for the internship term. The diary records should reflect particular
performed assignments (contrary to, for example, "collection of materials
or learning an operation, etc.).

The trainee has fully and accurately performed the individual assignment
assigned to him/her.

The trainee has analysed the operation of the organisation and has
submitted a proposal regarding the possibilities of improvement of relevant
stages.

The trainee has collected, summarised and systematised all the materials
related to the operation of the organisation, the operation of the particular
department where the student was working, materials of the results of
independent work, research and the data of performance of the particular
individual task.

The internship report which was prepared and submitted for the defence
conforms with all the requirements regarding the form of research papers
and projects.

The report has been submitted in due time, i.e. by the set deadline.

The report is defended in high quality, by presenting relevant illustrations,
accurate and complete answers to the questions by the commission
members are provided.

The internship report is evaluated by the examination commission by grading
it on the basis of the assessment of the trainees' public presentations.
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Student's rights and
obligations during the
internship

Submission and
assessment of the
internship report
Requirements for the
form of the internship
report

Annexes:

Director of the
Programme

Updated on

Study programme
Internship title

Study amount in credit
points

Intern Supervisor

Obligations:
To familiarise oneself with the internship programme before starting the
internship;
To notify the Intern Supervisor regarding the internship tasks and the
procedure for implementation of the internship prior to signing the
agreement;
To implement all the requirements defined by the internship programme,
including the preparation of the internship report and receipt of the
evaluation according to the procedure defined by the internship programme;
To develop the internship report according to the methodology regulations;
To comply with the instructions given by the Intern Supervisor and the
internship provider.

Rights:

To select the internship venue from the list of the internship offers by RISEBA
or to select the internship venue independently by agreeing on it
electronically with the programme director.

The student should submit the internship report by to
the administrator of the study programme.
The defence of the internship is scheduled on

The report should be up to 25 pages long by in addition attaching annexes
containing the collected information. The main constituent of the report is the
solving of the individual work assignment.

The report should be printed, with the font size 12 and spacing of 1.5 lines.
The title page should be prepared according to the sample (Annex 1).

The example of the title slide of the presentation of the report for the defence is
presented in Annex 2.

The guidelines regarding the form of the internship report are presented in
Annex 3.

1) Title page of the internship report

2) Title slide for the presentation of the defence of the internship report

3) Guidelines regarding the form of the internship report.

(I.Ludviga)

01.02.2021.

International Business (Master programme)
Professional Internship (International business)
20CP  30ECTS
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Internship goal

Internship venue

Internship duration
Internship tasks

Content and structure
of the internship report

Internship tasks
defined for the
internship provider

Internship assessment
criteria

To promote the strengthening of students' theoretical knowledge, gaining of
professional know-how and developing of competences in compliance with
the results of the study programme and the standard of the organisation’s
manager's (or human resource manager's, or project manager’s) profession,
as well as obtaining of information which is needed for developing the
research project.

The internship venue can be an organisation of any industry having
international operations, including foreign organisations, which has been
successfully in operation for a minimum of 3 years. If the student is employed
in any institution he/she may choose his/her place of employment as the
internship venue.

20 weeks

e To systematise, to strengthen and to expand the student's theoretical
knowledge and to gain practical skills for performing duties of
international manager.

e To introduce the student to the content of the job, the principles of
operation and management in companies/institutions and to improve
the students' professional skills.

e Carry out in-depth study of the student's chosen management area (or
problem) in the placement organization (the chosen are must be
related to students’ specialization in the programme), consolidating
the knowledge acquired in the study courses, and obtain the necessary
information for the development of scientific research work.

e To perform the research of a problem according to the student's
choice, thus reinforcing the knowledge gained during the study
courses and to collect the necessary information for the development
of the research project (Master Thesis).

o Formulate Master Thesis research topic, problem, aim and proposed
research design.

1) title page (by specifying the internship venue);

2) table of content;

3) description of the internship site;

4) presentation of the internship task by chapter;

5) conclusions and proposals;

6) internship diary;

7) annexes;

8) assessment.

To provide the internship venue and the internship possibilities for the student

in compliance with the approved internship programme, as well as to appoint

the Intern Supervisor, i.e. a representative of the internship venue employed in

the relevant profession.

To present the work specifics of the work place to the student and to provide

information which is needed for the performance of the internship

programme.

To evaluate the trainee's skills and the quality of performed duties by filling in

the trainee's characteristics (the assessment) and providing additional

comments to the Intern Supervisor from RISEBA or to the students' career

support specialist.

11. The internship was completed within the set time period as complete work
weeks.
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Procedure of
internship assessment

Student’s rights and
obligations during the
internship

Submission and
assessment of the
internship report

12. During the internship term no breaches of the working discipline, no
breaches of labour safety have been recorded, the trainee has received
positive characteristics by the Intern Supervisor.

13. The trainee has fully performed the instructions and the tasks assigned by
the Intern Supervisor of RISEBA University and has received positive
characteristics by the Intern Supervisor of RISEBA.

14. The trainee has performed particular work assignments during the
internship term in compliance with the internship goals and the job
description of the work place and position to which he/she was assigned
for the internship term. The diary records should reflect particular
performed assignments (contrary to, for example, "collection of materials
or learning an operation, etc.).

15. The trainee has fully and accurately performed the individual assignment
assigned to him/her.

16. The trainee has analysed the operation of the organisation and has
submitted a proposal regarding the possibilities of improvement of
relevant stages.

17. The trainee has collected, summarised and systematised all the materials
related to the operation of the organisation, the operation of the
particular department where the student was working, materials of the
results of independent work, research and the data of performance of the
particular individual task.

18. The internship report which was prepared and submitted for the defence
conforms with all the requirements regarding the form of research papers
and projects.

19. The report has been submitted in due time, i.e. by the set deadline.

20. The report is defended in high quality, by presenting relevant
illustrations, accurate and complete answers to the questions by the
commission members are provided.

The internship report is evaluated by the examination commission by grading

it on the basis of the assessment of the trainees' public presentations.

Obligations:

To familiarise oneself with the internship programme before starting the
internship;

To notify the Intern Supervisor regarding the internship tasks and the
procedure for implementation of the internship prior to signing the
agreement;

To implement all the requirements defined by the internship programme,
including the preparation of the internship report and receipt of the
evaluation according to the procedure defined by the internship
programme;

To develop the internship report according to the methodology regulations;
To comply with the instructions given by the Intern Supervisor and the
internship provider.

Rights:

To select the internship venue from the list of the internship offers by
RISEBA or to select the internship venue independently by agreeing on it
electronically with the programme director.

The student should submit the internship report by to
the administrator of the study programme.
The defence of the internship is scheduled on
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Requirements for the The report should be up to 25 pages long by in addition attaching annexes
form of the internship containing the collected information. The main constituent of the report is the
report solving of the individual work assignment.
The report should be printed, with the font size 12 and spacing of 1.5 lines.
The title page should be prepared according to the sample (Annex 1).
The example of the title slide of the presentation of the report for the defence
is presented in Annex 2.
The guidelines regarding the form of the internship report are presented in
Annex 3.
Annexes: 1) Title page of the internship report
2) Title slide for the presentation of the defence of the internship report
3) Guidelines regarding the form of the internship report.

Director of the (I.Ludviga)
Programme

Updated on 01.02.2021.

9.PIELIKUMS

Programmas “Starptautiskais bizness” studiju kursu apraksti
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