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1. Informacija par augstskolu/ koledzu

1.1. Pamatinformacija par augstskolu/ koledzu un tas stratégiskajiem attistibas virzieniem.

Biznesa, makslas un tehnologiju augstskola RISEBA ir privata augstskola ar gandriz 30
gadu pieredzi, kas piedava konkurétspéjigu izglitibu un sagatavo augsta limena specialistus un
vaditajus biznesa un radoSajas industrijas darbam starptautiska vidé. Augstskola dibinata 1992.
gada. Augstskolas galvena éka atrodas Riga, un tai ir filiale Daugavpili, kur pasniedz muzizglitibas
kursus. Vidéjo profesionalo izglitibu iespéjams iegut RISEBA Profesionalaja vidusskola "Victoria".

RISEBA ir akreditéta Latvijas Republikas lzglitibas un zinatnes ministrija, ka ari ieguvusi
Starptautiska menedzmenta attistibas asociacijas dinamiskas sabiedribas (CEEMAN) starptautiskas
kvalitates akreditaciju (International Quality Accreditation).

Augstskola RISEBA pirma un vieniga no Baltijas augstskolam ieguvusi prestizo European
Foundation for Managemen (EFMD) programmu akreditaciju EPAS.

RISEBA tris fakultatés - Biznesa un ekonomikas fakultate, Mediju un radoSo tehnologiju fakultate, un
ArhitektGras un dizaina fakultate iespejams iegut izglitibu no bakalaura lidz doktora limenim,
piedavajot studijas pilna laika klatienes (dienas), nepilna laika klatienes (vakara) un nepilna laika
neklatienes (talmacibas) studiju formas, latvieSu un anglu valodas.

Kops 2013.gada Augstskola darbojas RISEBA Radosais biznesa inkubators, kas piedava studentiem
iespéju attistit savas biznesa, un socialas mijiedarbibas idejas.

2019.gada, lidz ar strauji mainigo aréjo vidi, RISEBA formulé&jusi jaunu augstskolas misiju, viziju un
vertibas.

RISEBA misija

“Musu galvenais mérkis ir sagatavot sociali atbildigus uznéméjus, liderus, vaditajus un
profesionalus darbam Latvijas un starptautiskos uznémumos, ka ari izveidot macibu kopienu, kas
tiecas klut par starptautisku kompetences centru uznéméjdarbibas, makslas un tehnologiju joma,
sniedzot kvalitativu, interaktivu, uz studentiem vérstu, izpété un inovacijas balstitu vairaku profilu
bakalaura, magistra un doktora limena augstako izglitibu, ka ari muzizglitibu”.

RISEBA vizija

“Més uzskatam sevi par ilgtspéjigu un starptautiski atzitu uznéméjdarbibas, makslas un tehnologiju
universitati - universitati ar uznémeéjdarbibas garu, kas ir piemérota cilvékiem ar visdazadakajam
rakstura iezimém, izglitibas un profesionalas attistibas vajadzibam, pateicoties ipasam macibu
metodém un novatoriskai pieejai, kas ietver starpdisciplinaru pieeju, kurd uznéméjdarbiba sastop
makslu, un kalpo par kontaktu apmainas vietu uznéméjdarbibas un radoso nozaru profesionaliem”.

RISEBA veértibas

Atvertiba - “Més stradajam un darbojamies atvérta un morali atbalstosa vidé, kura valda abpuséja
uzticésanas un ciena. Ar savu uznéméjdarbibas garu un attieksmi més veicinam atvértibu pret
inovacijam un radosumu”.

Izcila apkalpoSana - “Visa sava darbiba més koncentréjamies uz izcilu apkalpoSanu un augstas
kvalitates sniegumu”.

Daudzveidiba - “Més nodrosinam daudzveidigu un ieklaujosu multikulturalu vidi, piedavajot




dazadas studiju programmas, macibu formatus un studiju valodas”.

Dialogs - “Més pastavigi sadarbojamies un dalamies zinasanas un pieredzé ar dazadam
ieinteresétajam pusém, tostarp uznémumiem un nozares profesionaliem, muasu studentiem,
absolventiem, pasniedzé&jiem, darbiniekiem un citiem interesentiem”.

Muzizglitiba - Més populariz€jam nepartrauktu personisko un profesionalo izaugsmi savu studentu
un partneru, ka ari masu pasu vidd”.

Etika un sociala atbildiba - “Més rikojamies sociali atbildigi un sagatavojam sociali atbildigus
liderus un profesionalus”.

letekme - “Més rikojamies ta, lai atstatu pozitivu ietekmi uz sabiedribas straujo un ilgtspéjigo
attistibu”.

RISEBA tiek istenoti 5 studiju virzieni. Vislielakais studiju virziens ar 13 studiju programmam
veidojies “Vadiba, administréSana un nekustamo ipasumu parvaldiba”, ta ka vésturiski biznesa
vadibas programmas bijusas augstskolas portfeli kop3 augstskolas dibinasanas. Saja studiju virziena
tiek Tstenotas studiju programmas sakot no akadémiska bakalaura limena, idz pat doktora limena
studiju programmam.

Pamazam augstskolas studiju programmas diferencéjusas, attistoties ari radosam, tehniskam un
ekonomikas studiju programmam. Kop$ 2008. gada attistits "Informacijas un komunikacijas
zinatnes" studiju virziens ar 2 studiju programmam, tam seko studiju virziens “Makslas” ar 3 studiju
programmam, "Arhitektldra un bdvnieciba" studiju virziens ar 2 studiju programmam un
“Ekonomika” studiju virziens ar 3 studiju programmam (skat.1.1. attélu).

RISEBA STUDEJOSO SKAITA ATTIECIBA PA STUDUU VIRZIENIEM %
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1.1. attels. RISEBA studejoso skaita attieciba pa studiju virzieniem

Detalizéts studiju virziena un ta ietilpstoSo studiju programmu un studéjoSo skaits apkopots
pielikuma

199.gada Daugavpill Mihoelsa iela 47 tika atvérta augstskolas RISEBA nodala, kas 2002. gada
ieguva filiales statusu. Sajos gados Daugavpils filiali absolvéjusi ap 2000 studentu, realizéti vairaki




Eiropas Savienibas projekti, ka ari apmaciti bezdarbnieki, sadarbiba ar Nodarbinatibas valsts
agentdru.

Ekonomiskas situacijas Latgales regiona dél, kur ik gadu samazinas iedzivotaju skaits, lidz ar to ari
studéetgribétaju skaits, kas nelauj nokomplektét pilnas, rentablas studentu grupas, augstskolas
vadiba pienémusi lemumu kop$ 2016./2017. studiju gada vairs neuznemt studéjosos studijam
Daugavpili. Daugavpils filiale turpmak darbosies ka RISEBA atbalsta centrs Rigas struktirvienibam,
bet studiju programmas turpmak Daugavpili netiks istenotas.

Kopéjo studéjoso skaita dinamiku kops 2014. gada var raksturot ka stabilu, tomér proporcijas starp
nepilna un pilna laika studijam pédéjos gados nedaudz mainas (skat. 1.2. attélu). Novérots, ka
pieaug studéjoso skaits nepilna laika studijas, bet samazinas pilna laika studijas. Tas, iesp&jams,
skaidrojams ar talmacibas popularitates pieaugumu un studéjoSo vélmi studét attalinati, tiem érta
laika un vieta.

Covid-19 pandémijas dé| vérojama studéjoSo skaita samazinasanas gan pilna laika, gan nepilna
laika studijas. Kopé€jais studéjoso skaits 2020./2021. studiju gada 1. oktobri bija 2444, kas ir par 182
studéjosSajiem mazak ka 2019./2020. studiju gada.
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1.2. attels. Studejoso skaita dinamika pilna un nepilna laika studijas (2009.-2020.gads,
dati uz 1.oktobri)

Izmainas globalaja ekonomiskaja situacija, ekonomikas radoSo sektoru lomas nozimiguma
palielinasanas, ka ari globalas tendences starptautiskas izglitibas joma, veicinajusas izmainas
fokusa. RISEBA attistibas stratégija paredz darboties ta, lai no mazas, ambiciozas biznesa skolas
RISEBA klutu par universitati, kas papildu biznesa un menedzmenta programmam nodrosinatu
studentus ar iespéju studét komunikaciju zinatni, audio vizualo mediju makslu un arhitektaru,
tadejadi padarot augstskolu par “vietu, kur bizness tiekas ar makslu”. Ta ka augstskolas mérkis ir
sagatavot kompetentus profesionalus, kas spéjigi darboties mainiga, konkuréjosa starptautiska
biznesa vide, RISEBA censas nodrosinat studiju programmu integraciju dazadas jomas, lai sasniegtu
augsta limena sinergiju starp biznesu un makslu. Integrativais modelis (kvantitativa un analitiska
paradigma kopa ar radoSumu un inovaciju) ir veicinajis multidisciplinaras pieejas izmantoSanu
izglitoSanas procesa. Augstak minétais modelis nodroSina starpdisciplinaro efektu, veicina uz
studentu centrétu holistisko pieeju macibu procesa, veicina radoSumu, izpratni par




uznémeéjdarbibas kultlru, muzizglitibas vértibam, ka ari socialo atbildibu multikulturala vide, kas
balstas uz uzticésanos, cienu un atbildibu. Izmantojot S$adu veiksmigu inovativa modela platformu,
kur notiek abu dimensiju sapliSana gan ar makslu saistitas aktivitatés, gan dazada limena
projektos, RISEBA nodrosSina attistibas iespé&jas gan studentiem, gan macibspékiem, kas palidz tiem
apgut inovativas, netradicionalas pieejas, ka ari attista sp&ju vadit izmainas, dazadibu un uznemties
risku.

Strategiskas prioritates:

1. Studiju programmu klasta konsolidacija atbilstoSi musdienu tendencém un nakotnes
izaicinajumiem.

Zinatnes attistiba

Internacionalizacija

Akadéemiska personala attistiba

Attiecibu pilnveidoSana ar absolventiem

M0zizglitibas attistiba

Tehniski attistita, multidisciplinara pasniegSana un studiju atbalstoSa vide

Augstskolas zimola stiprinasana

Socialas atbildibas sekmésana

oo ~No U WN

1.2. Augstskolas/ koledzas parvaldibas struktiiras, galveno Iemumu pienemsana iesaistito
instituciju, to sastava (procentuali péc piederibas, pieméram, akadémiskais personals,
administracijas parstavji, studejosie) un So institiiciju pilnvaru raksturojums.

RISEBA parvaldibas struktira veidota balstoties uz Adizes metodologiju, kas paredz dazada limena
administrativa personala iesaisti strukturas izveidé. Kops 2019. gada 24. aprila spéka stajusies
jauna RISEBA struktura (skat. 2. pielikuma).

RISEBA ievéro Augstskolu likuma noteikto Ieméjinstiticiju un koledialo Ieméjinstitlciju noteikto
funkciju pilnvaras. RISEBA ir 4 RISEBA galvenas Iéméjinstitlcijas (Satversmes sapulce, Senats,
akadémiskais un administrativais personals, darba devéji un absolventi (StudéjoSo pasparvalde,
Studiju programmu padomes, Etikas komisija, Apelacijas komisija, Metodiska padome, Uznems$anas
komisija, Arpus formalas izglitibas apguto vai profesionalaja pieredzé iegito kompetencu un
akadémiskajiem amatiem izvértéSanas komisija, RISEBA starptautiskais padomnieku konvents,
RISEBA/BA/VeA Kopiga profesoru padome vadibzinatnes un ekonomikas zinatnu nozaré, Zinatniska
padome, Promocijas padome). leprieks minéto Ieéméjinstitliciju mijiedarbibas vizualizacija, attélota
1.3. attela.
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profesionalaja pieredzé iegito
kompetencu un iepriek3&ja izglitiba
sasniegtu studiju rezultatu atzisanas
komisija

Apelacijas komisija

Uznemsanas komisija

Etikas komisija

1.3. attels. RISEBA Iemégjinstituciju mijiedarbiba.

RISEBA galvenie normativie akti un reguléjumi pievienoti 1. pielikuma.

Léméjinstituciju procentualo sastavu péc piederibas un pilnvaru raksturojumu sikak, ladzu,
skat.13.v pielik. "RISEBA augstaka vadiba un Iéméjinstitucijas" esosaja tabula.

1.3. Kvalitates politikas istenoSanas mehanisma raksturojums un procediuras augstakas
izglitibas kvalitates nodrosinasanai. Kvalitates nodrosinasanas sistemas izstradé un

pilnveide iesaistito pusu un to lomas raksturojums.

Kvalitates nodroSinasana un pilnveidoSana kopuma ir viena no RISEBA stratégiskajam prioritatém.
Augstskolas kvalitates nodroSinasanas sistéema veidota balstoties uz ENQA sagatavotajiem
Standartiem un vadlinijam kvalitates nodrosSinasanai Eiropas augstakas izglitibas telpa (ESG 2015),
Eiropas Kvalitates vadibas fonda izcilibas modeli (EFQM izcilibas modeli), ka ari uz EFMD (European
Foundation for Management Development) studiju programmu akreditacijas sistémas (EPAS)

kritérijiem.




RISEBA Kvalitates vadibas sistémas merkis ir izpildit Latvijas Republikas un Eiropas Savienibas
kvalitates kritériju prasibas, nodrosinat So kritériju uzraudzibu, un ieviest nepartrauktas pilnveides
procesu, lai pakalpojumi pilniba atbilstu klientu, likumdevéju un uzraudzibas iestazu prasibam.
Kvalitates vadibas sistéma nodroSina starptautiskaja darba tirgld nepiecieSamo specialistu
sagatavosSanu studiju procesa, kas ne tikai ir zinoSi un prasmigi katrs sava joma, bet ir sagatavoti
profesionalajai dzivei ari vértibu un attieksmes zina.

RISEBA noteiktie kvalitates uzdevumi:

e sagatavot augsta limena specialistus, atbilstoSi tirgus pieprasijumam un normativo aktu
prasibam;

e stiprinat akadémisko kvalitati un brivibu;

e nodroSinat kompetenceés balstitu izglitibu;

e veicinat studentcentrétu macisanos, macisanu un novértésanu;

e veicinat iekS€jo un aréjo klientu (studéjoso un darbinieku) apmierinatibu;

e veicinat augstskolas darba efektivitati, konkurétspéju un elastibu;

e veicinat augstskolas zinatnisko potencialu;

e stiprinat akadémisko godigumu;

e pilnveidot RISEBA kvalitates vadibu;

¢ uzlabot augstskolas télu sabiedriba un starptautisko konkurétspéju.

RISEBA kvalitates politika balstas uz RISEBA stratédiju un vertibam. Kvalitates vadiba RISEBA tiek
istenota un pilnveidota atbilstosi Eiropas standartiem un vadlinijam kvalitates nodrosinasanai (ESG),
Eiropas vadibas attistibas nodibinajuma (EFMD) studiju programmu akreditacijas sistémas (EPAS)
kritérijiem. Augstskola tiecas uz izcilibu, ieviesot Eiropas nodibinajuma kvalitates vadibai (EFQM)
modeli, tostarp RISEBA izmanto nepartrauktas attistibas principus - nosaka sasniedzamos
rezultatus, identificé veicamos pasakumus un tos isteno, novérté sniegumu un veic nepiecieSamos
uzlabojumus (RADAR). RISEBA kvalitates politika nodroSina RISEBA veido kvalitates kultaru, kura
ikkatrs (studéjoSie, macibspéki, personals un aréjas iesaistitas puses) sistematiski veic pasakumus
kvalitates paaugstinasanai, taja skaita studiju programmu, studiju procesa un pétniecibas
pilnveidosana.

StudéjoSie, macibspéki, personals un aréjas iesaistitas puses aktivi iesaistas kvalitates
nodrosinasana, studiju programmu, studiju procesa un pétniecibas pilnveidosana. Kvalitates politika
izplatita, izskaidrota un saistoSa visam augstskolas personalam. RISEBA personalam sava darba ir
jaievero noteikta politika un jaizpilda saviem pienakumiem noteiktas prasibas. Politika publicéta
RISEBA timekla vietné un ir viegli pieejama personalam, klientiem un citam ieinteresétajam pusém.

RISEBA kvalitates politika detalizéti aprakstita RISEBA Kvalitates vadibas sistémas rokasgramata,
kas pieejama visam personalam. Kvalitates vadibas sistéma definé un nosaka organizacijas
struktdru, darbinieku pienakumus un pilnvaras, kvalitates politikas mérkus, formuléjumu un
darbibas sféru, ka ari RISEBA kvalitates pamatdarbibas procesu strukturu un aprakstu un ar to
saistitas dokumentacijas strukttru un aprakstu. RISEBA Kvalitates vadibas sistémas rokasgramata
aprakstitie procesi aptver gan pamatdarbibas, gan vadibas, gan ari atbalsta jeb resursu vadibas
procesus, ka ari nosaka kvalitates indikatorus un kritérijus.

Kvalitates nodrosinasanas sistémas istenoSanai noteikti Sadi mehanismi:

e iesaistito pusu anketéSana, rezultatu analize un uzlabojumu veikSana;

e darba devéju (prakses) atsauksmju analize un uzlabojumu veiksana;

e macibspéku un administrativo darbinieku darbibas ikgadéjais novértéjums un attistibas
planosana;

¢ nodarbibu hospitésana;




e minimalo prasibu studiju kursu izstradei definéSana un pilnveide;

e studiju kursu vietnu kvalitates parbaude un pilnveidosana;

e atbalsts studéjosajiem un macibspékiem studiju kvalitates uzlaboSanai;

¢ metodisko seminaru macibspékiem istenoSana;

e macibas administrativajam personalam;

e studéjoSo snieguma (sekmes studiju laika, studiju paradi, nosléguma darbu véertéjumi)
novertéjums un uzlabojumu veiksana;

e studiju partraukumu monitorings un preventivu darbibu veikSana studiju partrauksanas
samazinasanai;

e institucijas ikgadéjs pasnovértéjums (studiju gada parskats);

¢ pasnovertéjums un uzlabojumu planosana un ievieSana, izmantojot EFQM, AACSB un EPAS
principus;

e studiju virzienu un programmu ikgadéjais pasnovértéjums un attistibas planosana;

e studiju virziena pasnovértéjums akreditacijai un rekomendaciju ievieSanas plans;

e strukturvienibu darbibas un attistibas planu, funkcionalo jomu stratégiju izstrade un
istenosana;

e institlcijas vidéja termina stratégija un ikgadéjo prioritasu noteikSana un istenoSana

e proceduru izstrade un pilnveidoSana;

e kvalitates mehanismu parskatisana;

e problému novérsana un priekslikumu izskatiSana;

e labo praksu apguve, piedaloties aréja kvalitates vertésana citas institdcijas.

1.4. Aizpildit tabulu par augstskolas/ koledzas iekSejas kvalitates nodrosinasanas sistémas
atbilstibu Augstskolu likuma 5. punkta 2(1) dala noraditajam, sniedzot pamatojumu, t.sk.
iespeéjams noradit uz atbilstoSo pasnovertéjuma zinojuma nodalu, kura sniegts
pamatojums.

1 ledibinata politika un procediras augstakas izglitibas kvalitates nodrosinasanai RISEBA tiek uzturéta un aktualizéta Kvalitates vadibas sistéma, kas ietver kvalitates politiku un kvalitates rokasgramatu ar
definétiem procesiem, normativajiem aktiem un atbildibam. Kvalitates politika tiek publicéta e.RISEBA timekla vietné un visiem
viegli pieejama:
https://e.riseba.lv/pluginfile.php/91973/mod_folder/content/0/Reglament%C4%93j0%C5%Alie%20dokumenti/Politikas/PL0002-03_
Kvalit%C4%81tes%20politika.pdf?forcedownload=1

2. lzstradats mehanisms augstskolas/ RISEBA ir speka “Studiju programmas izstradasanas,

koledZas studiju programmu grozijumu veikSanas un slégsanas noteikumi”, kas
veidoSanai, iekSéjai apstiprinasanai,  nosaka programmas izstrades un apstiprinasanas
to darbibas uzraudziSanai un kartibu, ka ari "Nolikums par studiju virziena

periodiskai parbaudei pasnoveértéjuma zinojuma izstradi", kas nosaka ka

tiek veikts ikgadéjais studiju programmas un studiju
virziena izvertéjums

3. lzveidoti un publiskoti tadi studéjoso  Katrai studiju programmai ir noteikti programmas

sekmju vertésanas kritériji, merki, uzdevumi un sasniedzamie programmas
nosacijumi un proceduras, kas lauj rezultati, kas atbilstosi kartéSanas metodikai, tiek
parliecinaties par paredzéto studiju saskanoti ar kursu studiju rezultatiem un sekmju
rezultatu sasniegsanu vértésanas kritérijiem studiju kursu aprakstos.

Studiju kursu apraksti tiek izvietoti e.riseba.lv
(moodle) pie attieciga studiju kursa un ir pieejami
studé&josajiem
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Izveidota iekséja kartiba un
mehanismi akadémiska personala
kvalifikacijas un darba kvalitates
nodroSinasanai

Nodrosinats, ka tiek vakta un
analizéta informacija par studéjoso
sekmém, absolventu nodarbinatibu,
studejoso apmierinatibu ar studiju
programmu, par akadémiska

RISEBA ir spéka “Akadémiska personala politika”,
kas nosaka iekséjo kartibu akadémiska personala
kvalifikacijas un darba kvalitates nodroSinasanai.
Papildus tai, ir spéka ari “lkgadéja akademiska
personala novértésanas kartiba”, “Kompetencu
modelis”, ka ari nosacijums par obligato Metodisko
seminaru apmekléjumu kvalifikacijas celSanas
nolukos.

RISEBA veic studéjoso, absolventu un darba devéju
aptaujas, atbilstosi “Aptauju veikSanu kartibai”.
Absolventu nodarbinatiba tiek monitoréta balstoties
uz Centralas statistikas parvaldes ikgadéji
sniegtajiem parskatiem.

personala darba efektivitati,
pieejamiem studiju lidzekliem un to
izmaksam, augstskolas darbibas
butiskiem raditajiem

“Nolikums par studiju virziena pasnovértéjuma
zinojuma izstradi" nosaka ikgadéju studiju virzienu
parraudzibas kartibu, kas ietver galveno raditaju,
SVID analizes un attistibas planu prezentaciju
vadibas grupai ar mérki nodrosinat nepartrauktu
studiju virziena pilnveidi.

6. Augstskolas vai koledZas, istenojot
kvalitates nodrosinasanas sistéemas,
garanté studiju virziena nepartrauktu
pilnveidi, attistibu un darbibas
efektivitati

2.1. Studiju virziena parvaldiba

2.1.1. Studiju virziena merki un to atbilstiba augstskolas/ koledzas darbibas jomai,
strategiskas attistibas virzieniem, sabiedribas un tautsaimniecibas attistibas vajadzibam.
Studiju virziena un taja ieklauto studiju programmu savstarpejas sasaistes novertéjums.

"Arhitekturas un buvniecibas” studiju virziena Akademiska bakalaura studiju programma
»Arhitektura” un Profesionala magistra studiju programma “Arhitektura” logiski ieklaujas
kopéja augstskolas RISEBA stratégiskaja merki klat par starptautiski atzitu biznesa, makslas un
tehnologiju universitati. Veiksmigai augstskolas stratégijas istenoSanai, atbilstoSi vienotas Eiropas
augstakas izglitibas sistémas veidoSanas un reformésanas norisei (saskana ar Bolonas procesa
mérkiem), definétas Sadas stratégiskas attistibas prioritates:

e Studiju programmu klasta konsolidacija atbilstoSi musdienu tendencém un nakotnes
izaicinajumiem;

e Zinatnes attistiba;

e Internacionalizacija;

e Akadémiska personala attistiba;

e Attiecibu pilnveidosana ar absolventiem;

e Muzizglitibas attistiba;
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e Tehniski attistita, multidisciplinara pasniegSana un studiju atbalstosa vide;
e Augstskolas zimola stiprinasana;
e Socialas atbildibas sekmésana.

Sis prioritates izvirzitas atbilstosi augstskolas definétajai misijai, vizijai un izvirzitajam vértibam
(skatit Seit). Saskana ar RISEBA stratégiju un tas prioritatém, augstskolai definéti konkréti
stratédiskie merki un uzdevumi, ka ari izpildes termini, atbildigie darbinieki, uzdevumu izpildes
merijumu metodika un kritériji.

Globalas ekonomiskas krizes iespaida Latvija no 2010. - 2012. gadam butiski samazinajas
arhitektlras pakalpojumu pieprasijums valstl. Attiecigi samazinajas ari arhitektu skaits birojos (23%
samazinajums), tomer jau sakot ar 2013. gadu arhitekttras pakalpojumu pieprasijuma apjoms valsti
pieaug. Arhitektlras nozare ieklaujas Latvijas valsts radoSo industriju sektora. Sektora apgrozijums
kopuma ir aptuveni viens miljards eiro vidéji gada. Lielakas radoso industriju nozares apgrozijuma
joma ir reklamas agenturu darbiba, datorprogrammésana, mébelu razoSana un arhitekturas
pakalpojumi; to apgrozijuma kopsumma veido aptuveni 64% no radoSo industriju sektora kopéja
ikgadéja apgrozijuma.

Lidz 2011. gadam Latvija bija vieniga valsts regiona ar vienu arhitekturas skolu. Informacijai -
Igaunija Sobrid ir tris arhitekturas skolas, Lietuva - Cetras. Svarigi akcentét, ka augstskolas RISEBA
Arhitektlras skola ir ar1 vieniga privata arhitekttras skola Baltijas regiona, kura arhitektdras studijas
tiek finansétas no privatpersonu lidzekliem.

Viens no studiju virziena attistibas punktiem paredzéja 2016. gada sagatavot un iesniegt
pilnvarotaja institlcija (AIC) licencésanas iesniegumu magistra studiju programmai, nodrosinot
studiju virziena attistibu un pilnveidi. Ar AIC Studiju programmu licencéSanas komisijas 2016. gada
14. decembra Iemumu Nr. 32 - L tika piesSkirta licence 2 gadu un 80 KP Profesionala magistra
studiju programmas “Arhitektira” uzsaksanai 2017. gada februari.

Studiju virziena ,Arhitektira un buvnieciba” meérkis turpmakajos gados ir nodrosinat
pilnvértigu, inovativu, kvalitativu un Eiropas Savienibas normativiem atbilstoSu arhitektdras izglitibu
bakalaura un magistra programmu limeni, ar iespéju iegut profesionalo arhitekta kvalifikaciju.
Studiju virziena ,Arhitektlra un blvnieciba” uzdevums ir sagatavot studéjoSos patstavigai arhitekta
praksei vai ari talakam studijam arhitektara.

Studiju virziena Saja parskata perioda akadémiskai bakalaura studiju programmai tika pievienota
profesionala magistra studiju programma - studiju sakums 2017. gada pavasara semestri.

Studiju virziena , Arhitektura un buvnieciba” attistiba un realizacija atbilst RISEBA
augstskolas stratédiska plana realizacijai, klUt par Baltijas regiona atzitu un pieprasitu arhitektiras
skolu.

Studiju virziens ,Arhitektlra un buvnieciba” ievieSana un realizacija RISEBA augstskola tiek veikta
saskana ar Latvijas Republikas Latvijas ilgtspéjigas attistibas stratédiju, «Latvija 2030», Nacionalo
attistibas planu 2014. - 2020. gadam, Kultliras ministrijas politikas dokumenta “Radosa Latvija
2014-2020" pamatnostadném un taja ietvertajai arhitektlras nozares attistibas stratégijai.

Studiju virziens un arhitektdras studiju programmas RISEBA augstskola tiek realizétas anglu valoda
starptautiski atzitu pasniedzéju vadiba, nodroSinot studentu konkurétspéju darba tirgl un |auj
veiksmigi attistit uznémeéjdarbibu Latvija un arvalstis.

2.1.2. Studiju virziena SVID analize attieciba uz izvirzitajiem merkiem, ietverot
skaidrojumus, ka augstskola/ koledza plano novérst/ uzlabot vajas puses, izvairities no
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draudiem, izmantot iespejas u.c. Vertejums par studiju virziena attistibas planu
nakamajiem seSiem gadiem un attistibas plana izstrades procesu. Ja attistibas plans nav
izstradats vai merki/ uzdevumi noteikti isakam laika periodam, sniegt informaciju par
studiju virziena attistibas plana izstradi nakamajam periodam.

Studiju virziena diagnostika tiek veikta divas sadalas:

e studiju virziena iekséja diagnostika un
e studiju virziena aréja diagnostika.

Studiju virziena iekSéja diagnostika uzrada, ka galvenas stipras puses veido studiju virziena
realizacija iesaistita administracijas un akadémiska personala starptautiska pieredze, kvalifikacija
un sadarbibas partneru plasais tiklojums. Vajas puses saistitas galvenokart ar augsti kvalificétu
vietéjo pasniedzéju ar doktora gradu arhitektlras joma trukumu un strauji attistamu specializétas
bibliotékas resursu un studiju vides telpisko un tehnologisko nodrosinajumu - tiesi Saja joma gadu
pirms parskata perioda panakti batiski uzlabojumi - RISEBA tieSas investicijas 54, 5 tukst. EUR
apjoma.

Studiju virziena aréja diagnostika uzrada, ka stipras puses saistamas ar unikalo studiju un
pétniecisko vidi - Latvijas un Rigas geopolitiska situacija, Arhitektlras programmas atrasanas H,0 6
- viena no Rigas radosajiem kvartaliem, ka ari tieSa Arhitekttras programmu saikne ar Audiovizualo
un mediju makslas programmu un citam RISEBA programmam, kas nodrosina saikni ar biznesa vidi.
Noteikta prieksrociba ir iespéjai iegut izglitibu anglu valoda starptautiski atzitu pasniedzéju vadiba.

Pie vajajam (no konkurences aspekta studentu piesaistes joma) pusem uzskatamas salidzinosi
augstas programmas studiju izmaksas un studéjoso kreditu pieejamibas értums, ka ari valsts
subsidijas konkuréjosam valsts augstskolas realizétam studiju programmam.

1.4.tabula

Studiju virziena iek$éja diagnostika

Kriteriji

Pieredze tirgu

Stipras puses

Uzkrata pieredze
organizéjot studijas no
2011.9.

Studijas notiek anglu
valoda.

Vajas puses

Augsti kvalificetu
vietéjo pasniedzéju ar
labam anglu valodas
zinasanam

trakums.

Vajo pusu novérsana

Aktivi aicinam darba
vieslektorus ar teicamam
anglu valodas zinasanam un
starptautisku pieredzi. Katra
arhitektdras un dizaina
projektésanas kursa
censamies nodrosSinat vienu
arvalstu pasniedzéju.
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Studiju virziena
saturs

Macibspéki

Macibu
metodes/
process

Skaidri definéti studiju
virziena un atsevisku
programmu mérki,
uzdevumi un ieglstamie
rezultati.

Studiju kursu logiska
seciba un modulu
sistéma.

Liels arvalstu vieslektoru
Ipatsvars.

Kvalificets akadémiskais
personals. Augsts
programmas realizacija
iesaistito doktoru
Ipatsvars.

Augsta akadémiska
personala makslieciskas
jaunrades un zinatniski
pétnieciska aktivitate.
Veidojas stabils
pasniedzeju sastavs.

Parnemta laba prakse no
Eiropas

augstskolam un
sintezétas jaunas
metodes.

Studiju laika studenti
izstrada dazadus
projektus un patstavigos
darbus saistitus ar realo
darba vidi un pasutitaju.
Izmanto jaunakas
interaktivas studiju
metodes un darbu
projektésanas darbnica.
Regulari notiek
individualo un grupas
projektu prezentacijas
Sagatavoti programmas
realizacijai
nepiecieSamie macibu
materiali un lidzekli.
Macibu process
pastavigi tiek uzlabots.

Saturs var tikt
pakartots iespéjam
(pieejamie pasniedzgji
u.c.)

Augsti kvalificétu
vietéjo pasniedzéju ar
doktora gradu
arhitekturas joma
trakums.

Pasniedzéju trukums
arhitekturas un
buvniecibas
specialitates kopuma
(liela dala nodarbinati
savas prakses).

Jaunu macibu metozu
izstrade prasa papildus
cilvékresursu, laika un
finansialos
ieguldijumus.

Fakultate nav liela, tapéc
Sp€ja operativa pielagosanas
studiju programmas satura
izmainam ir vérté&jama vairak
pozitivi.

Parskata perioda laika ir
virkne pasniedzéju, kas ir
uzsakusi studijas
doktorantura vai ari doma to
darit tuvakaja laika
(pieméram H.Gatmane,
V.Celmins, R.D.Smits u.c.)

No 2019.-2021.gadam
Covid-19 situacijas dé| gan
pasniedzé&jiem, gan
studentiem nacas pielagoties
jaunai situacijai, atri apgut
jaunas tehniskas iespéjas, lai
turpinatu studijas attalinati
vai daléji attalinati un
nezaudétu esoso kvalitati.
BijuSo ierobezojumu dé| tika
rikotas hibridlekcijas (dalé&ji
attalinati, daleji klatiene).
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Studiju
materiali,
tehniskais
nodrosinajums

Studéjosie

Sadarbiba

Studiju virziena

un programmas
cena

Laba IT baze macibu
procesa nodroSinasanai
(t.sk. datu bazes).

Ir iespéjas paplasinat
bibliotékas resursus.
Laba macibu baze un
infrastruktdra.

Labs nodroSinajumus ar
multimediju
tehnologijam.

Augsts programmas
novertéjums no
studéjosSiem.

Stabils studéjoso skaits.

Izveidota sadarbiba ar
darba devéjiem un
profesionalu
Sadarbiba ar
pasvaldibam.

Konkurences spéjiga
studiju maksa Latvijas
un Eiropas Savienibas
pilsoniem un
pastavigajiem
iedzivotajiem studiju
maksa ir

noteikta ar 20% atlaidi

no standarta cenas 4200

EUR / 6000 EUR.
StudéjoSiem pieejama
viena budzeta vieta par
labam sekmém.
Pieejamas dazadas
studiju maksas atlaides,
cita starpa par

sashiegumiem sporta un

izcilibu studijas, ka arl
sociala atbalsta
stipendijas.

Vésturisko gramatu
bibliotékas resursu
apjoms ir salidzinosi
neliels, tacu
veidojas unikals
jaunako gramatu
krajums.

Neliels arvalstu
studéjoso
skaits.

Sadarbibas veidoSana
uzturésanai
nepiecieSams regulars
darbs.

Relativi augsta studiju
maksa.

Katra studiju kursa
paredzéta tikai viena
budzeta vieta.

Bibliotekas krajumi ik gadu
tiek papildinati ar jaunu
gramatu iegadi, tiek sanemti
ari gramatu davinajumi.

Parskata perioda ikgadu ir
vérojams studentu skaita
pieaugums. Skat. Pielikumu
nr.17. Statistikas dati par
arvalstu studéjosiem.

Daudzi studenti jau studiju
laika vai péc absolvésanas
tiek pienemti darba
vieslektoru birojos, pieméram
DJA Architects, Arhis
Arhitekti, Alsins Architecture,
UPB, Laaga architects, Sarma
& Norde, Mailitis Architects
u.c.

Augstskola ir privata un
nesanem valsts dotacijas. Lai
samazinatu studiju maksu vai
palielinatu budzeta vietu
skaitu ir japiesaista mecenati.
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Apmacibas
valoda

Administrativais
personals

Anglu

Kvalificéts programmas
Administrativais
prsonals

Augsti kvalificetu
vietéjo pasniedzéju
trakums, kas var
pasniegt lekciju kursus
anglu valoda.

Nepietiekama
administrativa
kapacitate.

Studiju virziena aréjo apstaklu diagnostika

1.5.tabula

Kriteriji

Konkurences
intensitate

Pirktspéja/
inflacija

Demografiska
situacija

Ekonomiska
situacija

Stipras puses

Turpinat programmas
attistibu, ievéerojot
izmainas Latvijas darba
tirgu un svarigakas
pasaules attistibas
tendences.

Studiju krediti

Studiju kursu
nodrosinasana.

Studijas anglu valoda
potencialajiem
studéjosajiem.

Stabils studéjoSo skaits.

Tendence situacijai
uzlaboties.

Vajas puses

Lidzigu studiju
programmu piedavajums
citas augstskolas, t.sk. ar
budzeta vietu skaita
palielinajumu ietekme
studentu skaitu, spéciga
konkurence.

lerobezoti finan3su lidzekl]i
studét gribétajiem.

Pasliktinas. Studéjoso
skaita samazinasanas,
kas saistita ar
demografijas dinamiku.

Nestabila ekonomiska
situacija valsti var
ietekmét arhitektlras un
buvniecibas nozari.

Vairumu studiju kursu Sobrid
lasa arvalstu vieslektori vai
pasniedzéji ar starptautisku
pieredzi, kam anglu valoda ir
dzimta vai ari brivi
parvaldita.

Parskata perioda laika
fakultates administrativais
personals palielinajies par 3
pozicijam: zinatnes grupas
vaditajs, projektu vaditajs un
asistents.

Risinajums

Pirmaja kursa uznemto
studentu skaits katru gadu
pieaug un 2021. gada
sasniedza maksimalo kapacitati
26 studenti.

Augstskola piedava
studéjoSiem dazada veida
studiju maksas atlaides un
grantus, ka ari sadarbibu ar
bankam finanséjuma iegdsanai.

Parskata perioda Arhitektlras
fakultate nav izjutus
demografiskas situacijas
ietekmi uz studéjoso skaita
dinamiku.

Pédéjo divu gadu laika
arhitekturas un bavniecibas
nozaré ir vérojams kritiens,
taCu studétgribétaju skaits
turpina pieaugt.
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Akadéemiskais
personals

Valdibas
politika/
likumdoSana

Arvalstu vieslektoru
piesaistiSana.
Akadémiska

personala kvalifikacijas
un

profesionalas meistaribas
paaugstinasanas
sekmésana.

Sakartota likumdoSanas
baze.

Valsti trakst augsti
kvalificéti pasniedzéji ar
doktora gradu
arhitektdras joma.
Novérojama probléma
pashiedzéju
piesaistiSana, parsvara
nodarbinati praksés, par
neatbilstoSu uzskata
atalgojumu.

Nepietiekosi sakartota
valdibas

politika un likumdoSana
augstakas

izglitibas, arhitektdras un
buvniecibas jomas.

2021.gada tika parskatita
pasniedzéju darba samaksa
sakara ar visparéjo ekonomisko
situaciju un kvalificetu
specialistu piesaisti studiju
programmam.

Arhitektaras fakultates
parstavji darbojas Nacionalaja
arhitekturas padomé pie
arhitekturas statégijas un
arhitektdras standartiem, lai tie
bitu attiecinami uz eso$am
profesionalajam un tirgus
prasibam.

Pielikuma pievienots studiju virziena attistibas plans (3.pielikums)

2.1.3. Studiju virziena un tam atbilstoSo studiju programmu vadibas (parvaldibas)
struktura, tas efektivitates analize un novertejums, taja skaita studiju virziena vaditaja un
studiju programmu vaditaju loma, atbildibas un sadarbibas ar citiem studiju programmu
vaditajiem, augstskolas/ koledZzas administrativa un tehniska personala studiju virziena

ietvaros sniegta atbalsta novertéjums.

Virziena ieklauto studiju programmu organizaciju gan studéjosiem gan akadémiskajam personalam

reglamenté RISEBA studiju nolikumi un proceduru noteikumi.

Galvenie studiju noteikumi un proceduras, kas reglamenté studiju organizaciju, macibu procesu un

studentu radoSo un pétniecisko darbu, ka ari citas aktivitates ir atspoguloti e.riseba.lv.

Studiju virzienu “Arhitektura un blvnieciba” un Studiju programmu attistibu parrauga un pilnveido
RISEBA Arhitektlras un dizaina katedra, RISEBA Studiju programmu Padome un programmu
direktori. Katrai studentu grupai tiek noziméts ari kurators, ka ari grupas vecakais, kuru uzdevums

ir sniegt atbalstu dazadu problémjautajumu risinasana.

Operativo organizatorisko un planosanas darbu nodroSina augstskolas programmu administratores

un Studiju departaments.

Studiju programmas parvaldibas struktirshéma pievienota 4.pielikuma

Studiju procesa kvalitati nodrosina iekséjie kvalitates vadibas pasakumi, izvirzot noteiktas prasibas

gan akadémiskajam personalam, gan studentu macibu darba rezultatam.

Programmas direktors regulari organizé studentu grupu sanaksmes, ka ari tikSanas ar studentu
grupu vecako, lai uzklausitu vinu viedok|us par aktualam problémam studiju gaita. RISEBA

léméjinstitlciju un struktdrvienibu atbildibas sféras atspogulotas 1.6.tabula.
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Studiju virzienu , Arhitektura un bavnieciba” un Studiju programmu attistibu parrauga un pilnveido
|éméjinstitlcijas, kas atspogulotas 1.6.tabula

Tabula 1.6.

Studiju programma iesaistitas strukturvienibas un to uzdevumi

RISEBA
strukturvieniba/atbildiga
persona

RISEBA Senats

Arhitektdras departaments

Programmu direktors

Programmas Padome

Profesoru grupas

Karjeras izaugsmes centrs

Aréjo sakaru dala

Studiju dala

Projektu dala

Radosais biznesa
inkubators

Uzdevums

Apstiprina dokumentus, kas reglamenté RISEBA akadémiskas un
zinatniskas darbibas sféras

Virziena ietvaros inicié jaunu studiju programmu izveidi, veido
jaunas un pilnveido jau eso$as programmas, veic tirgus izpéti par
jaunam programmam, nodroSina apmacibas kvalitati

Studiju programmas ikdienas darbibas organizéSana un attistiba,
macibu procesa kvalitates nodrosinasana, programmas
licencéSanas un akreditacijas procesu vadisana

Studiju programmas stratégiskas planosanas un realizacijas
parraudzibas veikSana (Iémumiem ir rekomendéjoss raksturs)

Inicié un iesaista stud&josos zinatniska darba veiksana,
pieméram Studentu zinatniskai konferencei

Sadarbiba ar attiecigo departamentu veic tirgus izpéti jaunam
programmam, inicié dazadu pasakumu organizésanu
virziena/programmas ietvaros, iesaista studéjosos dazada veida
aktivitates

Veicina sadarbibu ar citam izglitibas iestadém Latvija un arzemés
(starp studéjoSiem un macibspékiem), arzemju pasniedzéju
iesaistiSana programma un macibu procesa, studéjoso apmainas
organizésana

Organizé macibu procesu, arzemju pasniedzéju iesaistiSana
macibu procesa

Informé RISEBA akadémisko un administrativo personalu,
studentus par projektu iesp&jam, veicina zinatnisko pétijumu
veiksanu, izmantojot Eiropas un Valsts atbalsta iespéjas un
nodroSinat studentu praktisko iemanu apguvi projektu vadiba.

Veicina un atbalsta RISEBA studentus biznesa ideju attistisanai,
projektu izveidei un uznémejdarbibas uzsaksanai. Vieslekciju un
pieredzes apmainas pasakumu organizésana.
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StudejosSo pasparvalde Studentu pasparvalde RISBEA nodrosina demokratijas principu
istenosanu augstskolas parvaldé. Studentu pasparvalde darbojas
ka tilts starp studentiem un augstskolas administraciju. RISEBA
studéjoso pasparvaldei veido augstskolas studenti, kas organizé
skolas aktivitates un studentu dzivi. Parstav studéjoso intereses
Programmu padomés.

2.1.4. Studejoso uznemsanas prasibu un sistémas raksturojums un novertejums, cita starp
noradot, kas nosaka studejoso uznemsanas kartibu un prasibas. Noveértét studiju perioda,
profesionalas pieredzes, ieprieks iegiitas formalas un neformalas izglitibas atziSanas
iespeéjas studiju virziena ietvaros, sniegt konkrétus procediiru piemerosanas piemerus.

RISEBA ir izstradata sistéma un ieviestas procedlras studéjoSo uznemsanai, studiju perioda,
profesionalas pieredzes, ieprieks iegltas formalas un neformalas izglitibas atziSanai un studéjoso
sasniegumu un studiju rezultatu vertésanai.

UznemS$anas kartibu un prasibas reglamenté Uznemsanas noteikumi, kas katru gadu tiek
apstiprinati RISEBA Senata seédé. UznemsSanas noteikumi izstradati saskana ar Augstskolu likuma
46. pantu, 2006. gada 10. oktobri izdotiem Ministru kabineta noteikumiem Nr.846 , Noteikumi par
prasibam, kritérijiem un kartibu uznemsanai studiju programmas” un Augstskolas RISEBA Studiju
nolikumu.

Augstskolas RISEBA Uznemsanas noteikumos paredzétas uznemsanas prasibas un tam atbilstosa
reflektantu atlase atbilst normativajos aktos noteiktajai kartibai un ir piemérota un pietiekama, lai
ikviens imatrikulétais students spétu sasniegt paredzétos studiju programmas rezultatus.

Lai studétu Augstskola RISEBA, nepiecieSams Latvija atzits un dokumentali apliecinats dokuments
par pabeigtu vidéjo vai augstako izglitibu, vai ar1 par studijam cita augstskola, ka ari jaizpilda
UznemS$anas noteikumi. Tiesibas studét un sanemt Augstskolas RISEBA pakalpojumus Latvijas
Republika ir vienadas Latvijas un citu valstu pilsoniem.

PieteikSanas programma notiek, izmantojot e-pakalpojumu ,vienota pieteikSanas pamatstudiju
programmas” (VUPP) portala www.latvija.lv/studijas. PieteikSanas pamatstudiju programmam arpus
VUPP konkursa notiek, aizpildot elektronisko pieteikumu augstskolas RISEBA iek$éjas informacijas
sistéma my.riseba.lv (RIS).

Sistéma ir salagota ar RISEBA lietoto sistému Horizon, kas augstskolas administracijai |auj sekot
[1dzi imatrikuléto un eksmatrikuléto studentu skaitam gan uznemsanas, gan studiju perioda.

Pilna laika studiju forma katru gadu ir pieejamas atlaides - viena studiju vieta paredz atlaidi studiju
maksai 100% apméra (Arhitektlras un buvniecibas virziena bakalaura studiju programma tiek
nemta véra profiléjoso macibu priekSmetu (anglu valoda, latvieSu valoda un literatira (iznemot
tiem, kuri ieguvusi izglitibu arvalstis), informatika, matematika (vai vidéja atzime no algebra +
geometrija), fizika vai kimija vai dabaszinibas) vidéja atzime. Konkursa rezultats tiek aprékinats péc
formulas: Vértéjums = (CE latvieSu valoda x 0.2 + CE anglu valoda x 0.4 + CE matematika x
0.4)/10;

Studiju maksas atlaide tiek parskatita katru semestri rotacijas kartiba, ka ari ir pieejamas vairak
neka 15 cita veida atlaides studiju maksai, lai veicinatu studéjoSo iesaisti studiju programma.
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Studiju perioda, profesionalas pieredzes, ieprieks iegutas formalas un neformalas izglitibas

v o= =
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rezultatus, iesniedz RISEBA programmas direktoram iesniegumu par sashiegto studiju rezultatu
atziSanu, kopa ar pamatojosiem dokumentiem. LEmumu par rezultatu atziSanu pienem RISEBA
izveidota komisija, kas darbojas balstoties uz LR normativajiem aktiem un ES rekomendacijam.

Nolikums ,Studiju kursu salidzinajuma protokola un individuala studiju plana sagatavoSana” paredz
pretendenta vai studéjosa iepriek$ apguto studiju programmas studiju kursu salidzinajumu ar
vélamas studiju programmas studiju kursiem.

leprieks apglto studiju kursu vai izglitibas atzisana ir paredzéta sados gadijumos:

1. Personai atsakot studijas pec eksmatrikulacijas (atskaitiSanas) augstskola RISEBA;

2. Studentam atsakot studijas péc studiju partraukuma;

3. Studentam, mainot izvéléto studiju programmu, kvalifikaciju, formu, valodu augstskola
RISEBA;

4. StudejoSam atgriezoties no ERASMUS + vai Dubultgrada programmam;

5. Personai parnakot no citas augstakas izglitibas iestades vai uzsakot studijas péc citas
augstakas izglitibas iegtsanas. Papildus 10% atlaide studiju maksai uz visiem gadiem
saskana ar savstarpéjas sadarbibas ligumu pieskirta Liepajas Dizaina un makslas vidusskolas
absolventiem. Rigas Celtniecibas koledZas, Rigas Amatniecibas vidusskolas un Jana Rozentala
Rigas makslas vidusskolas absolventiem tiek pieskirta papildus 10% atlaide maksai pirmajam
studiju gadam.

6. StudéjoSam, kuram ir apguti studiju programmas studiju kursi cita augstakas izglitibas
iestade.

leprieks apgatie studiju kursi tiek salidzinati ar vélamo studiju programmu gan satura, gan apjoma
(apgutie KP) zina. Studiju kursus ieskaita, ja to apjoms KP salidzinamajas studiju programmas ir
vienads vai ari KP skaits ieprieks$ apgltaja priekSmeta ir bijis lielaks.

Ka pieméru var minét studiju kursu salidzinajuma protokola un individuala studiju plana
sagatavosanu bakalaura studiju programma “Arhitektdra”: studentu aréja parnaksana no citas
studiju programmas:

e ja students parnak uz augstskolu RISEBA no citas augstakas izglitibas iestades vai uzsakot
studijas péc citas augstakas izglitibas iegusanas, ka ari studenti no ERASMUS+ apmainas
programmam;

Biezi uz RISEBA bakalaura studiju programmu “Arhitektlra” parnak studenti no Rigas Celtniecibas
koledzas, VIA University College (Danija). Tapat studenti médz parnakt ari no Rigas Tehniskas
universitates.

Nolikums ,Par arpus formalas izglitibas apguto vai profesionalaja pieredzé iegito kompetencu un
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sasniegto studiju rezultatu atziSanas kartibu un kritérijus, ka ari definé komisijas veidoSanas
nosacijumus, tas tiesibas un pienakumus.

Profesinalaja pieredzé ieglito kompetencCu atzisana visbiezak tiek piemérota magistra studiju
programmas studéjosiem:

1. Personam ar iepriekSéju neprofilgjosu izglitibu vai akadémisko izglitibu var tikt pielidzinatas
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profesionalaja pieredzé iegltas zinasanas, prasmes un kompetences, ja rezultati ir sasniegti
taja profesionalas darbibas joma, kura atbilst studiju programmas izglitibas tematiskajai
jomai, un ieskaititas programma paredzétas prakses;

2. Personam ar iepriekséju neprofiléjosu izglitibu var tikt pielidzinatas profesionalaja pieredzé
iegltas zinasanas, prasmes un kompetences, ja rezultati ir sasniegti taja profesionalas
darbibas joma, kura atbilst studiju programmas izglitibas tematiskajai jomai, un ieskaititi
ievadmoduli paredzetie studiju kursi.

Elektroniska saite uz iekSéjo normativo reguléjumu “Uznemsanas noteikumi”, kur noteikta
studéjoSo uznemsSanas kartiba un prasibas ir seit.

v ==

profesionalaja pieredzé sasniegto studiju rezultatu atziSanu”, kas reglamenté atziSanas proceddras
ir Seit.

2.1.5. StudéjoSo sasniegumu vertéSana izmantoto metozu un procediiru novértéjums,
principi, ka tas tiek izveletas, ka tiek analizeta novertéSanas metozu un proceduru
atbilstiba studiju programmu merku sasniegsanai un studéjoso vajadzibam.

Studiju sasniegumu un studiju rezultatu istenoSana notiek pamatojas uz studentcentrétas
izglitibas principiem, atbilstoSi Augstskolu likumam un augstskolas RISEBA iekséejas
kartibas noteikumiem. Studiju procesa tiek nodroSinatas studentu vajadzibam atbilstosas,
daudzveidigas macisanas un studiju rezultatu izvertéSanas metodes. Studéjoso sasniegumus un
studiju rezultatus verté praktiskajas nodarbibas, seminaros, kontroldarbos, patstavigajos studiju
darbos, diskusijas, meistarklasés, prasmju attistiSanas vingrinajumos, ekskursijas un citos
parbaudijumos, ka ari dazadas sabiedriskajas augstskolas aktivitatés. Studijas balstas uz studéjosa
patstavibu, vienlaicigi nodrosinot pasniedzéja vadibu un atbalstu - katra studiju kursa apraksta ir
noradits studéjoso patstaviga darba apjoms un saturs, ka ari ta vértésanas metodes. E-RISEBA vidé
tiek publiskoti katra studiju kursa vértésanas prasibas, kritériji un metodes atzimju izlikSanai katram
studiju kursam, ka ar1 vértéjumu skaidrojums. Studenti sanem skaidrojumu par vértéjumu, un, ja
nepiecieSams, padomus darba uzlaboSanai. PrakSu un magistra darbu vértésanu veic vairaki
eksaminétaji; vértéSana notiek ar apstiprinatam procedtram, tiek taisnigi pielietota visiem
studentiem un ir konsekventa.

Visi studiju programma paredzétie studiju kursi tiek Tstenoti atbilstosi studiju kursu aprakstiem,
kuros noteikta ari attieciga kursa vértésanas sistéma, ievérojot RISEBA vienoto vértésanas sistému.
RISEBA izmantota vértéSanas sistéma ir veidota balstoties uz 2014.gada 26.augusta LR MK
noteikumiem Nr.512 ,Noteikumi par otra limena profesionalas augstakas izglitibas valsts
standartu”:

e vértéSanas atklatibas princips - atbilstosi izvirzitajiem programmas mérkiem un uzdevumiem,
ka ari studiju kursu mérkiem un uzdevumiem ir noteikts prasibu kopums studiju rezultatu
sashiegSanas vértésanai. Prasibu kopums ir noradits katra studiju kursa apraksta.

e vértéjuma obligatums - nepiecieSamiba iegit pozitivu vértéjumu par katru studiju kursu,
attiecigi par visu programmas satura apguvi. StudéjoSais var aizstavét magistra darbu tikai
tad, kad ir apguts viss programmas saturs.

e vértéjuma parskatiSanas iespéju princips - augstskola nosaka kartibu ieglta vertéjuma
parskatiSanai. RISEBA Studiju nolikuma, kas apstiprinats Senata, 3.6.punkta ir noteikts - ja
studéjosais vélas uzlabot savu gala atzimi, vinam ir javienojas ar attiecigo macibspéku un




programmas direktoru par laiku, jasanem no attiecigas studiju programmas administratores
noteiktas formas norikojums atbilstosi papildus maksas pakalpojumu cenradim.

e vértésana izmantoto parbaudes veidu dazadibas princips - programmas apguves vértésana
izmanto dazadus parbaudes veidus.

Katrs macibspéks sava studiju kursa regulari parbauda studentu zinasSanas, prasmes un
kompetences izmantojot kursa programmas un apraksta noraditos parbaudes veidus. Parbaudijumu
prasibas ir atkarigas no katra studiju kursa specifikas un studiju procesa organizacijas taja.
Eksameni RISEBA tiek organizéti gan rakstiski, gan mutiski. Gala vértéjums péc studiju kursa
apguves ietver studenta darba novértéjumu visa studiju kursa apguves laika, taja skaita, lidzdalibu
un darba kvalitati nodarbibas, kontroldarbu un patstavigo darbu rezultatus, ka ari eksamena
vertéjumu. Studiju rezultatus vérté ne tikai attiecigais macibspeks vai komisija, bet tiek
izmantots ari studentu macisanas rezultatu pasizvertéjums un savstarpeéjais vertejums.
Kursa darbu, lietiSko pétijumu un prakses atskaites saturu un kvalitati, ka ari studéjoSo
prezentacijas prasmi vérté komisija.

lesakot katru jaunu kursu, attiecigais macibspéks informé studéjoSos par vértéSanas prasibam,
izmantojot augstskolas RISEBA noteikto vértéSanas sistému.

Kursa apguve ir sekmiga, ja programma noteiktas prasibas ir izpilditas lidz parbaudijuma perioda
beigam, iznemot gadijumus, kad sanemts parbaudijuma kartoSanas termina pagarinajums. RISEBA
studiju un apgito zinasanu, prasmju un kompetencu novértéSanas metodes ir objektivas un tiek
konsekventi ievérotas.

Ikvienas studiju rezultatu parbaudes apjoms un saturs atbilst katras studiju programmas
kartéSanas rezultatiem, ievérojot attieciga studiju kursa saturu, Profesijas standarta noteikto
zinasanu, prasmju un kompetencu prasibas, atbilstosi Eiropas kvalifikacijas ietvar struktras (EKI)
un Latvijas kvalifikacijas ietvarstruktaras (LKI) limeniem.

Studiju rezultatus vérté péc diviem raditajiem:

e kvalitativais vertéjums procentos un gala atzime 10 ballu sistéma (skat. 1.7. tabulu)
e kvantitativais vértéjums - kreditpunktu skaits atbilstoSi studiju kursa apjomam un
nozimigumam.

Studéjoso zinasanu, prasmju un kompetencu kvalitati - eksamenu, kontroldarbu, kursa darbu un
citu parbaudijumu rezultatus vérté procentos atbilstoSi Metodiskaja padomé apstiprinatiem
kritérijiem un péc tam gala vértéjumu izsaka ar atzimi 10 ballu sistéma, pamatojoties uz Latvijas
Republikas Izglitibas un zinatnes ministrijas prasibam.

1.7.tabula
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Apguves
[imenis

|oti
augsts

augsts

vidéjs

Vertejums
%

96-100

90-95

80-89

70-79

60-69

50-59

40-49

Atzime

10

Skaidrojums

Izcili
With
distinction

Teicami
Excellent

Loti labi
Verry Good

Labi
Good

Gandriz labi
Almost Good

Viduveji
Satisfactory

Gandriz
viduvéji
Almost
Satisfactory

Aptuvena
ECTS
atzime

A

E/FX

Vertésanas kritériji:
zinasanas prasmes un
kompetences

Parsniedz studiju
programmas prasibas,
liecina par patstavigiem
péetijumiem, par problému
dzilu izpratni.

Pilna méra apgutas studiju
programmas prasibas, ieguta
prasme patstavigi lietot
iegltas zinasanas.

Pilna méra apgutas studiju
programmas prasibas, tacu
reizem trukst dzilakas
izpratnes un spéjas
zinasanas patstavigi
piemérot sarezgitakiem
jautajumiem.

Apgutas studiju programmas
prasibas, tacu vienlaikus
konstatéjami ari atseviski
mazak svarig trakumi
zinaSanu apguve.

Apgutas studiju programmas
prasibas, tacu vienlaikus
konstatéjamas atsevisku
lielaku problému nepietiekosi
dzila izpratne.

Apgutas studiju programmas
prasibas, kaut arl
konstatéjama vairaku
svarigu problému
nepietiekami dzila izpratne.

Apgutas studiju programmas
prasibas, konstatéjamas
vairaku svarigu problému
nepietiekama izpratne un
grutibas ieguto zinasanu
praktiska izmantosana.
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Apguves  Vértéjums Atzime Skaidrojums  Aptuvena Veértésanas kritériji:

[Imenis % ECTS zinaSanas prasmes un
atzime kompetences
zems 26-39 3 Vaji Fail Apgutas virspuséjas
Bad zinasanas par studiju kursa

svarigakajam problémam,
taCu nav spéju tas praktiski

izmantot.
10-25 2 Loti vaji Fail Apgutas virspuséjas
Verry bad zinasanas par studiju kursa

svarigakajam problémam,
tacu citas svarigakas
problémas pilnigi trukst

orientacijas.
1-9 1 Loti, loti vaji  Fail Nav izpratnes par studiju
Verry, verry kursa pamat problematiku.

bad

leglstamo kreditpunktu summa ir noradita studéjosa karté. Lai novértétu studéjoso izpildita darba
apjoma atbilstibu planam, katru semestri un studiju gadu tiek veikts ta kvantitativais vértéjums
kreditpunktos - 1 kreditpunkts atbilst 40 stundam.

StudéjoSo sasniegumi tiek vértéti ari arpus macibu nodarbibu aktivitatem, piedaloties
augstskolas RISEBA sabiedriskajos pasakumos un studentu zinatniskajas konferencés. Par
sasniegumiem minétaja joma studenti sanem mutisku atzinibu, sadarbibas partneru pieskirtas
naudas balvas, ka ari nominacijas “Gada students”, “Gada pasakums”, u.c.) augstskolas rikotajas
ikgadéja gada nosléguma pasakuma “Zelta balva”.

Lai uzlabotu studiju kvalitati un novértétu studiju zinasanu progresu, attistibu, personigo izaugsmi,
ka ari atzimétu centigakos studentus, Arhitektlras un dizaina fakultates studéjoso macibu
sashiegumi tiek vertéti atbilstosi divas nominacijas:

e RISEBA ADF “Personigas izaugsmes balva” (RISEBA FAD “Aword of Personal Growth” tiek
pasniegta par studéjosa personigo izaugsmi un sasniegumiem studiju kursos ProjektéSanas
pamati I, [l un Arhitektdras projektésana I, II, Ill, IV;

e RISEBA ADF “Akadémiska izcilibas balva” (RISEBA FAD “Aword of Academic Excellence”) par
izciliem sasniegumiem akadémiskaja, zinatniskaja un organizatoriskaja darba.

Apbalvojumi tiek pieskirti saskana ar “Nolikumu par RISEBA apbalvojumiem bakalaura studiju
programma “Arhitektara””.

2.1.6. Akademiska godiguma principu un to ieveroSanas mehanismu, ka ari iesaistito pusu
informésanas veidu raksturojums un novértejums. Noradit izmantotos pretplagiata rikus,
sniedzot riku un mehanismu piemeérosanas piemérus.




Akadémiska godiguma principu ievéroSanu regulé RISEBA izstradats Akadémiska godiguma
kodekss, Nolikums par plagiatismu un Etikas kodekss. (skat.elektronisko saiti uz dokumentiem).

Augstskolas akadémiska godiguma politika nozimé apnemsanos ievérot godiguma, étikas un
taisniguma vértibas, kas sekmétu macibspeku un studentu akadémisko, personigo un profesionalo
panakumu sasniegSanu. Akadémiskais godigums ir Augstskolas macibspéku un studentu darbibas
akadémiska vidé nepiecieSama komponente un saikne starp akadémisko vidi un ilgtermina
profesionalo un akadémisko karjeru. Akadémiska godiguma galvenais mérkis ir veicinat godigu
akadémisko kulturu Augstskola, nevis atmaskot macibspéku un studentu akadémiskos parkapumus
un sodit par tiem.

Akadémiska godiguma kodeksa ievéroSana ir javeicina visam Augstskolas kolektivam, tostarp
visiem macibspékiem, vieslektoriem un fakultasu darbiniekiem, studiju programmu
administratoriem, dekaniem un skolas vadibai.

Biznesa, makslas un tehnologiju augstskola ,RISEBA”, ka Akadémiska godiguma kodeksa
pamatnoteikumus nosaka talak noraditos akadémiska godiguma principus:

e Objektivitate;

e Taisnigums;

e Atbildiba;

e Zinatniskums;

e Atklatiba, savstarpéja ciena un uzticésanas.

Nolikums par plagiatismu nosaka kartibu kada tiek identificéts plagiatisms RISEBA studéjoso un
pasniedzéju rakstu darbos, ka ari plagiatisma gadijuma piemérojamas sankcijas. RISEBA kops
2013.gada ir Vienota datorizéta plagiatu kontroles sistéma, kur katrs akadémiskais personals, ar IT
nodalas palidzibu visa studiju gada garuma var parbaudit studéjoSo rakstu darbus starp 14 Latvijas
augstskolam. Tapat ari pret plagiatu tiek parbauditi visi RISEBA nosléguma darbi pirms studéejoso
aizstavéSanas, kad studéjoSiem ir pienakums gatavo nosléguma darbu iesniegt IT nodala
elektroniska forma.

RISEBA étikas kodekss balstas uz Akadeémiska godiguma koncepciju un Latvijas zinatnieka étikas
kodeksu. RISEBA studentu, macibspéku un darbinieku Etikas kodeksa mérkis ir stimulét augstskola
godigu un taisnigu vidi, veidojot labvéligu, atvértu un atbildigu RISEBA saimi, kas balstas uz RISEBA
vertibam.

2.2. leksejas kvalitates nodrosinasanas sistémas efektivitate

2.2.1. lekséejas kvalitates nodrosSinasanas sistémas efektivitates novértéjums studiju
virziena ietvaros, sniegt piemérus konkretam darbibam, kas nodrosina studiju programmu
meérku un rezultatu sasniegSanu, nepartrauktu studiju virziena un tam atbilstoso studiju
programmu pilnveidi, attistibu un darbibas efektivitati.

RISEBA kvalitates nodroSinasanas sistéma ir izveidota ar meérki sakartot iekSéjo komunikaciju,
skaidri noteikt darbinieku pilnvaras, atbildibu un ricibas dazadas situacijas, tai skaita, problému un
studéjoSo neapmierinatibas gadijumos, uzlabot studéjoSo apkalposanas kvalitati un veicinat RISEBA
noteikto uzdevumu izpildi un mérku sasniegSanu - kopuma, uzlabot studiju kvalitati ka tadu, ka ari
nodrosinat tas nepartrauktibu. Efektiva kvalitates nodrosinasanas sistéma dod iespéju augstskolai

25



saskatit problémas sava studiju procesa nodroSinasanas sistéma, izmeklét to célonus un veikt
darbibas situacijas uzlaboSanai.

Lidz ar RISEBA skaidri definétajiem kvalitates nodroSinasanas principiem, kas atrunati RISEBA
kvalitates politika un Kvalitates rokasgramata, studiju virziena iek$éja kvalitate ari tiek istenota péc
Sis kvalitates nodroSinasanas sistémas (skat. 2.1. attélu).

Studiju virziens, ar ta ieklautajam programmam, tiek parvaldits péc Sadiem procesiem:

e programmas vadiba un saturs,
e programmas istenosana,
e programmas rezultati.

Programmas direktors, atrodoties katedras vaditaja un fakultates dekana paklautiba, ir atbildigs par
programmas kvalitati, tas vadibu un istenoSanu, sasniedzot izvirzitos programmas rezultatus
visaugstakaja kvalitates pakapé ar ieprieks definetajiem kvalitates rikiem, kas attéloti 2.1. attéla un
sikak izklastiti turpmak teksta.

Institucionalais, naciondlais un starptautiskais limenis

o Misija un stratégiskie mérki
e Eiropas (Bolonas) darbibas lauks, Eiropas standarti un LR likumiskais ietvars
e |ek$Eja parvaldiba un vadibas sistéma
e Fiziska studiju vide un informacijas infrastruktira
e  Docétdju piemérotiba programmai
¢ Docétaju un personala ieguldijums akadémiska godiguma. étikas un cienas veicinasana
¢ Docétaju sasaiste ar nozari
I : T Ny
( Pregrammas vadiba un saturs ) ( Pregrammas Tstencsana ) ( Pregrammas rezultati )
o Studentu uznemianas prasivas * Objektivitate un vértésanas
o Programmas mérki un uzdevumi o Uznemto studentu kvalitite procesa stingriba
*  Mérka tirgus un sagaidamals o Starptautiske studentu daZadiva o Parbaudijumu limenis (eksameni,
absclventa profils o MaciSanas un macibu materadlu darbi)
o Marketings un pardodana kvalitite o Atbiruma radita)i
»> Sagaidamie studiju rezultat <> Kvalifikicijas celdana Absclventu un legltc darbu
e Programmas pamatojums, saturs o Starptautiska darba / studiju kvalitate
un starptautiskums lespéjas o Absclventu karjeras iespéjas
o Akadémiska personala parvaldiba e Mijiedarbiba ar nozan e Absclventu atbalsts un
¢ Nevénésanas metedes ¢ Korporativas socidlas atbildbas iesaistiSanas
darbibas jema * Programmas reputacia
v
C Kvalitates vadibas sistéma )
o Studéjoso sidzibas un priekslikumi
o Studiju kursu novértétanas aptaujas
¢ Studéjoso gada aptaujas
e Programmas izstrades un o Nodarbibu hospitdcija
Tstencianas process e Studiju materidlu kvalitates vért&jums -
o lek3Ejo reglamentéjoso dokumentu, ||e  Prasibas moodle izmanto3anai : i:ks‘“ \:n darba dev&ju atsauksmes
procedlry izveide, parskatisana e Studiju programmas un studiju N soveniu Zptau;as s
o Studiju programmas kartéiana virziena pagnovértéjuma zinojums * csiéguma :;Pu organizesanas »
o Studiju kursu aprakstu izstrade o lekSéjais procediru audits . 5’;:::;:;:‘ dl‘e{:] r:: komisiias h
e Programmas padomes darbiba o |kgadéais darbinieku kompetencéu vrt§jumu kops: ; vilkums ’
o Metcdiskas pademes darbiba ig.vértéjums . A ;’ kvalitates novértaiana
o Akadémiska persondla sastiva o Etikas un akadémiska godiguma ’
véntéjums principu levérodana

o Kuratoru darbiba
o Metodiskie seminari

2.1. attels. Studiju virziena kvalitates vadibas sistema
Par batiskakajiem darbibas novértésanas kritérijiem tiek pienemti tadi raditaji ka:

Programmas vadiba un saturs

e Programmas izstrades un istenoSanas process
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Lai jaunas studiju programmas tiktu izstradatas ieklaujoties kopéja augstskolas stratégija, tiek
noteikta vienota kartiba, kas reglamenté programmas izstradi un grozijumu veikSanu. RISEBA ir
izstradati “Studiju programmas izstradasanas, grozijumu veikSanas un slégSanas noteikumi”.
Studiju programmas organizésanas kartibu nosaka "Studiju nolikums".

* leksejo reglamentéjoso dokumentu, proceduru izveide, parskatisana

Lai noteiktu vienotu kartibu augstskolas normativo dokumentu izstradei, apstiprinasanai un
izplatiSanai, augstskola ir apstiprinata “Dokumentu vadibas procedura”, kas lauj ievérot zinamu un
saprotamu kartibu ricibai ar dokumentiem visam augstskolas personalam.

e Studiju programmas kartésana

Augstskola nosaka, ka katrai studiju programmai ir jabut veiktai kartéSanai, kas parada
programmas mérku un studiju rezultatu atbilstibu profesijas standartam un EKI, LKI [imeniem. 64
Studiju programmas “Studiju kartésanas metodiskais materials” ir veidots ka paligmaterials
programmas direktoriem, veiksmigai kartésanas rezultatu sasniegSanai. KartéSanas nodrosinasanai
RISEBA ir organizéjusi vairakus metodiskos seminarus un akadémiska, ka ari administrativa
personala macibas.

e Studiju kursu aprakstu izstrade

Studiju programmas direktors, sadarbiba ar katedru vaditaju, ir atbildigs par studiju kursa satura
kvalitati un par studiju programmas ievieSanu un attistibu. Katram studiju programmas ietvaros
Istenotajam studiju kursam ir ta apraksts, ko apstiprinajis programmas direktors un katedras
vaditajs. Docétajs, kurs nodrosina noteiktu studiju kursu, sagatavo ta aprakstu, saskanojot kursa
saturu un véertésanas kritérijus atbilstosi studiju programmas mérkiem un sasniedzamajiem studiju
rezultatiem pie studiju programmas direktora un katedras vaditaja. Kursu apraksti, ka to nosaka
“Kursa apraksta aktualizacijas process”, glabajas un ir pieejami studéjosajiem Moodle sistéma.
Macibspéku pienakums ir ar studiju kursa aprakstu, studiju rezultatiem un vértésanas kritérijiem
iepazistinat studentus to pirmaja nodarbiba.

e Studiju programmas padomes darbiba

Nodrosinot katras studiju programmas kvalitati un tas parraudzibu, regulari tiek organizétas studiju
programmu padomes (skat. 2.2. attélu), kuras studiju programmas direktori, sadarbojoties ar
programmu macibspékiem, studéjosSajiem, absolventiem un darba devéjiem, veic programmu
izvértéjamu. Tiek nemts véra visu iesaistito pusu viedoklis un lidz ar to veicinata studiju programmu
attistiba, atbilstoSi nozares specialistu un darba tirgus prasibam, ka ari studéjoSo ieskatiem un
absolventu pieredzei, uzsakot vai turpinot profesionalo attistibu. Studiju programmas padomes
darbibu reglamenté “Studiju programmas padomes nolikums”.

27



Uzraudzibas |

B iestades
- s L _ | Programmas |_ L ]
Macibepékl “| direktors
Katedras
vaditajs
Darba devéju | | Metodiska
parstavji padome
Programmas Fakultates
> -+ - -
padome dekans
Studéjoso Vadiba
parstavji
Administrativo
darbinieku |- Senats
parstavji

2.2.attels. Studiju programmas parvaldibas struktura
¢ Metodiskas padomes darbiba

Metodiskai padomei ka RISEBA kolegialai instittcijai ir liela loma ar studijam saistitu Iémumu
pienemsana, pienemot atbilstosus normativos dokumentus, kas turpmak var ietekmét programmas
vadibu un studiju organizaciju. Metodiskaja padomé darbojas parstavji no studiju programmas un
administracijas un to reglamenté “Metodiskas padomes nolikums”.

o Akademiska personala sastava vertéejums

Akadémiska personala augsta zinatniska, pedagogdiska un organizatoriska limena uzturésanu un
pastavigu darba kvalitates celSanu sekmé Latvijas Republika noteikta kartiba, ka akadémiskais
personals ik péc 6 gadiem tiek parvéléts akademiskaja amata atklata konkursa. Akadémiska
personala parvélésana akadémiskajos amatos notiek atbilstoSi Augstskolu likumam un citiem
Latvijas Republikas spéka esosSiem normativajiem aktiem, ka ari RISEBA “Nolikumam par vélesanam
akadéemiskajos amatos” un “Akademiska personala politikai”. Akadémiska personala parvélésana ir
pietiekoSi motivejosa akadémiskajam personalam uzturét augstus darbibas rezultatus, ka ari
iespéja administracijai veikt mérktiecigu akadémiska personala kvalitates uzlaboSanu un
atjaunoSanu, piesaistot jaunus perspektivus macibspékus. Papildus normativajos aktos noteiktajam
prasibam akadémiskajam personalam katru gadu ir darba vértéSana, kura tiek skatiti zinatniska,
akadémiska un organizatoriska darba sasniegumi. Balstoties uz novértéSanas rezultatiem
akademiskais personalam ir izveidotas Cetras atalgojuma kategorijas.

Programmas istenoSana

e Studejoso sudzibas un priekslikumi

RISEBA ir izstradata “Stdzibu un priekslikumu izskatiSanas procedura”, kas attiecinama uz RISEBA
studéjosajiem, darbiniekiem un citam ieinteresétajam pusém. Stdzibu un priekslikumu izskatiSanas
procedura ietver sudzibas un priekslikumus, kas saistiti ar: augstskolas sniegto pakalpojumu
kvalitati, studiju procesa kvalitati, tehniska nodroSinajuma vai macibu lidzek|u kvalitati, negodigu
vai neétisku ricibu no studéjoso, macibspéku vai administrativa personala puses.
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¢ Studiju kursu novertesanas aptaujas un studejoso gada aptaujas

Studiju kursu novértéSanas aptaujas un studéjosSos gada aptaujas ir obligats kvalitates
novértésanas instruments augstskola RISEBA. Aptauju veikSanas kartibu reglamenté “Aptauju
veiksanas kartiba”. Vairak par aptauju veikSanas kartibu, skat 2.2. punkta par atgriezeniskas saites
ieglsanas un sniegSanas mehanismu.

¢ Nodarbibu hospitacija

RISEBA fakultates tiek mudinatas ieviest novatoriskas macisanas pieejas. Pirms tiek pienemts
IEmums par pieejas piemérotibu, jaunas metodes tiek vértétas, izmantojot studentu aptaujas un
profesionalapskati - hospitésanu. Klatienes nodarbibu ikgadéju kvalitates parbaudi veic katedras
vaditajs vai citi macibspeki, veicot nodarbibu hospitaciju. HospitéSanas sistéma paredz pieredzes un
informacijas apmainu macibspéku starpa ar mérki uzlabot studiju procesa kvalitati. RISEBA ir
apstiprinata "Hospitacijas procedura”. Par nodarbibu hospitaciju hospitétais macibspéks ieprieks
netiek informéts, l1dz ar to radot priekSnoteikumus visu nodarbibu kvalitativai norisei. Katram
macibspekam tiek rekomendéts veikt vismaz Cetras nodarbibu hospitacijas gada.

e Studiju materialu kvalitates un moodle izmantosanas vértéjums

Studiju materialu kvalitates un moodle izmantoSanas vértéjums sastav no macibu materialu
kvalitates parbaudes (gan péc satura, gan péc formas), ko veic studiju programmu administratori,
studiju programmu direktori un katedru vaditaji atbilstoSi apstiprinatiem noteikumiem - “Studiju
kursa sastavdalu macibu-metodisko materialu pamatprasibas”. Talmacibas materialu atbilstibu Sis
studiju formas specifiskajam prasibam parbauda talmacibas studiju nodalas administratori. Par
katra studiju kursa izstradi tiek slégts ligums ar macibspéku un nodosanas/ pienemsanas akts
apstiprina, ka kurss atbilst RISEBA noteiktajiem nosacijumiem.

¢ Studiju programmas un studiju virziena pasnovértejuma zinojums

Studiju programmas ikgadéjais pasnovértéjuma zinojums ir nozimigs studiju programmas
parskatiSanas instruments, kas atspogulo studiju gada laika paveikto, norada uz programmas
stiprajam un vajajam pusém, atspogulo studéjoSo un absolventu viedokli par studiju procesu un
pasniedzeju darbu, sekmé veiksmigu turpmako programmas realizacijas gaitu un fiksé
nepiecieSamas izmainas turpmakai attistibai. Kartibu reglamenté “Nolikums par studiju virziena
pasnoveértéjuma zinojuma izstradi”.

 lkgadejais darbinieku kompetencu izvertéjams

Lai veiktu kvalitates novértéSanu un sekmétu macibspéku zinatniskas, pedagogiskas,
makslinieciskas un organizatoriskas kvalifikacijas paaugstinasanu, katru gadu tiek veikts
macibspéku novertéjums saskana ar apstiprinato “Darba izpildes vadibas sistému”, “Kompetencu
modeli” un “Akadémiska personala politiku”. Macibspéks veic sava darba pasnovértéumu, kam
seko novértésanas darba lapas aizpildiSana un Katedras vaditaja diskusijas ar macibspéku par
sasniegtajiem rezultatiem. Ta ka viens no macibspéka vértésanas kritérijiem ir studéjoSo aptauju
rezultats, kas sasaistits ar turpmako atalgojuma sistému, macibspéks ir motivéts sasniegt péc
iespéjas labakus studéjoso vértéjumus un atsauksmes, lai turpmak veiktu uzlabojumus sava docéta
kursa ietvaros.

o Etikas un akadémiska godiguma principu ievérosana

RISEBA lielu uzmanibu pievéers ne tikai akadémiska personala zinatniskajai un pedagogiskajai
darbibai, bet ari étiskajiem aspektiem. RISEBA ir pievienojusies PRME iniciativai (PRME - Principles
for Responsible Management Education) un arl sava akadémiska personala politika isteno PRME
atbildigas izglitibas vadibas izglitibas principus. RISEBA ir izstradats un tiek ievérots “Etikas
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kodekss” un darbojas RISEBA Etikas komisija, kura nepiecieSamibas gadijuma izskata iesp&jamos
étikas principu parkapumus un pienem attiecigus Iémumus. Ipasa uzmaniba tiek veltita tam, lai
akadémiskais personals sava pedagogiskaja un zinatniskaja darbiba ievérotu antiplagiatisma
principus. Ir izstradats “Akadéemiska godiguma kodekss” un “Nolikums par plagiatismu”.

e Kuratoru darbiba

Lai veicinatu studéjoSo informétibu par augstskola notiekoSajiem procesiem, ka ari studéjoso
iesaisti un kursa saliedéSanu, katrai studiju programmas grupai tiek noziméts kurators, kurs
darbojas ieverojot izstradato "Kuratoru kartibu".

¢ Metodiskie seminari

Pedagogiskas kvalifikacijas celSanai augstskola organizé ikméneSa tematiskos Metodiskos
seminarus, kas veltiti ar studiju procesu, jaunajam macibu metodém, pedagogiju, dazadibas vadibu
u.c. aktualu jautajumu risinasanai.

¢ lenakoso, izejoso studentu mobilitate

Lai veicinatu studéjoSo internacionalizaciju, augstskola motivé studéjoSos un personalu iesaistities
apmainas programmas. Mobilitates kartibu nosaka “ERASMUS+ programmas mobilitates
organizésanas kartiba augstskola RISEBA".

Programmas rezultati

e Prakses deveju aptaujas, darba deveju aptaujas, absolventu aptaujas un
nosléguma darbu organizéSanas procesa novértéjums

Prakses devéju, darba devéju un absolventu aptaujas, ka ari nosléeguma darbu organizéSanas
procesa novertéjums ir obligats kvalitates novértéSanas instruments augstskola RISEBA. Aptauju
veiksanas kartibu reglamenté “Aptauju veikSanas kartiba”, "Metodiskie noradijumi prakses
organizésanai" un “Nolikums par nosléguma parbaudijumiem”. Vairak par aptauju veikSanas
kartibu, skatit 2.2. punkta par atgriezeniskas saites iegliSanas un sniegSanas mehanismu.

¢ Valsts parbaudijuma komisijas vértéjumu kopsavilkums

Beidzoties Valsts parbaudijuma aizstavésanai, komisija sniedz rakstisku zinojumu, kura norada
vértéjumu par tému aktualitati, nosleguma darbu tému atbilstibu studiju programmai, norada uz
raksturigakajam kludam un aizstavéto darbu kvalitati kopuma. Rezultati tiek apkopoti un nodoti
programmu direktoram, turpmaka nosléguma darba procesa un programmas satura uzlaboSanai.
Veértéjuma iesniegSanas kartibu reglamenté “Nolikums par nosléeguma parbaudijumiem”.

« Aréjas kvalitates novértésana
Papildus LR likumdoSana noteiktai akreditacijas kartibai, RISEBA ir arl ieguvusi Starptautiska

menedZmenta attistibas asociacijas dinamiskas sabiedribas (CEEMAN) starptautiskas kvalitates
akreditaciju (International Quality Accreditation).

Augstskolas rezultatu vertésanai ir noteikti Sadi galvenie kvalitates indikatori:

macisana;

pétnieciba;

inovacijas;
internacionalizacija;
absolventu konkurétspéja;
resursi.

ok WwWwNE

Sobrid turpinas darbs pie indikatoru izstradasanas un ieviedanas.
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2.2.2. Studiju programmu izstrades un parskatiSanas sistémas un procesu analize un
novertéjums, sniedzot piemérus studiju programmu parskatiSanas procesam, mérkiem,
regularitatei un iesaistitajam pusem, to atbildibai. Ja parskata perioda studiju virziena
tikusas izstradatas jaunas studiju programmas, raksturot to izveides procesu (t.sk. studiju
programmu apstiprinasanas procesu).

Jaunas studiju programmas izstradasana Jaunas studiju programmas izstradasanas,
apstiprinasanas, izmainu veikSanas un programmas slégsanas kartibu procesu augstskola RISEBA
regulé "Studiju programmas izstradasanas, grozijumu veikSanas un slégsSanas noteikumi”
(18.04.2018), kas izstradati balstoties uz LR normativajiem aktiem un AIC izstradatajam vadlinijam
“Vadlinijas studiju programmas raksturojuma izstradei”.

Studiju programmas izstradi var iedalit tris galvenajos posmos:

1. Studiju programmas idejas un priekSizpétes posms;
2. Studiju programmas raksturojuma izstrade;
3. Dokumentacijas sagatavoSana un iesniegSana vértésanas instittcijam.

1.posms - Studiju programmas ideja izstrade un prieksizpéte

Studiju programmu var izstradat akadémiskas vai zinatniskas struktlrvienibas darbinieks (turpmak
teksta - programmas iniciators.). Pirms jauna studiju programma tiek nodota véertésanai,
programmas izveides iniciators sagatavo pamatojumu jaunas studiju programmas nepiecieSamibai
RISEBA Arhitekturas katedrai - norada sasniedzamo mérki, galvenos rezultatus, ieklauj zinas par
programmas mérkauditoriju, veic konkurentu analizi u.c. Katedra sniedz komentarus programmas
iniciatoram, ja nepiecieSams. Péc profiléjosas katedras rekomendaciju sanemsSanas, programmas
iniciators sagatavo un iesniedz programmas pamatojumu jaunas studiju programmas izstradei
RISEBA Vadibas grupa.

Vadibas grupa izskata jaunas studiju programmas pamatojumu un lemj par iespé&ju augstskolai
Istenot jaunu studiju programmu. Ja vadiba lemj, ka jaunu studiju programmu nav iespéjams
istenot, programmas istenoSana tiek atteikta. Ja augstskolai ir iespé&ja un vajadziba realizét jaunu
studiju programmu un tas saskan ar augstskolas misiju, viziju un studiju programmu attistibas
stratégiju, rektors izdod rikojumu par jaunas studiju programmas izstrades uzsakSanu, nozimé
atbildigo personu - programmas izstradataju, nosaka programmas izstrades darba grupas sastavu,
nosaka programmas izstradei paredzéto finansu un tehnisko nodroSinajumu un noslédz ligumu ar
programmas izstradataju par darba izpildi. Péc rektora rikojuma sanems$anas, programmas
izstradatajs, balstoties uz aréjiem normativiem aktiem, gatavo studiju programmas raksturojumu.

2.posms - Studiju programmas raksturojuma izstrade

Gatavojot programmas raksturojumu, programmas izstradatajs programmas saturu apspriez ar
nozares ekspertiem, kas ir nozares industrijas parstavji. Peéc ekspertu rekomendacijam, tiek veiktas
korekcijas, ja nepiecieSams.

Sagatavoto programmas raksturojuma projektu programmas izstradatajs atkartoti prezenté Vadibas
grupa, kur detalizeti tiek véertéts programmas saturs, programmas atbilstiba RISEBA misijai un
vizijai, Vadibas grupa sniedz priekslikumus pedéjam korekcijam. Ja programmas projekts tiek atzits
par atbilstosu, programmas izstradatajs iesniedz studiju programmu apstiprinasanai Senata.

Senats izskata sagatavoto programmas projektu. Ja programma tiek apstiprinata, programmas
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izstradatajs sagatavo licencésanas dokumentaciju un iesniedz dokumentus kvalitates vaditajam. Ja
programma netiek apstiprinata, tas realizacija tiek atteikta vai ari tiek noradits uz nepiecieSamajam
korekcijam, atkartotai programmas izskatisanai Senata.

3.posms - Dokumentacijas sagatavosana un iesniegSana verteésanas institucijam.

Kvalitates vaditajs izskata sagatavoto programmas raksturojumu atbilstosi LR Ministru kabineta
prasibam un “AIC Vadlinijam studiju programmas raksturojuma izstradei”, sniedz komentarus
programmas izstradatajam par labojumiem, ja nepiecieSams.

Sagatavoto programmas dokumentaciju, programmas izstradatajs iesniedz Akadémiskaja
informacijas centra licencéSanas procesa uzsaksanai.

Studiju programmas izstrades sagatavoSanas posmus skat. 2.3. attéla.

Vadibas
grupas

Pamatojums
studiju
programmai
(iniciators)

i

Vadibas
grupas
viedoklis

Kvalitates
vaditaja
korekcija

enata
akcepts/
alteikum;

Nozares
ekspertu
viedoklis

Programmas
projekts
(izstradatajs)

I

2.3. attéls. Studiju programmas izstradasanas posmi

Katedras
viedoklis

lesniegums

o AIC

le—

> >

akcepts/
alteikums

-
—|

Parskata perioda (pédéjie 6 gadi) tika izveidota, licencéta un Sobrid veiksmigi darbojas ieceréta
profesionala magdistra studiju programma “Arhitektira”, tadejadi nodrosinot studéjoSiem pilnvértigu
un kvalitativu arhitekta izglitibu atbilstosi arhitekta profesijas standartam.

Sobrid tiek stradats pie profesionalas magistru programmas “Arhitektira” jaunas specializacijas
“Ainavu arhitektira” izstrades un ieviesanas. Minétas studiju programmas specializacijas izveide
tika uzsakta péc vietéja un starptautiska darba tirgus vajadzibu izvértéSanas un programmas
absolventu potencialo nodarbinatibas perspektivu analizes.

Studiju programmu parskatisana
Studiju programmu parskatiSsana butisku izmainu gadijuma

Péc studiju programmas licencésanas, notiek regulars studiju programmas parskatiSanas process,
lai sekotu lidzi programmas ilgtspéjibai un sasniedzamo studiju rezultatu un pasniegSanas
kvalitatei, studentu ekspektacijam, ka ari absolventu perspektivai darba tirgu atbilstoSi nozares
attistibai.

Ikgadéji, fakultates dekans, veicot parrunas ar programmu direktoriem, diskuté par studiju
programmas attistibu, batisku grozijumu nepiecieSamibu vai programmas slégsanu. Ja tiek
pienemts |[émums par bdtisku izmainu veikSanu studiju programma, tas tiek apspriests ar
programmas padomi, kura ieklauti nozares eksperti un RISEBA studenti. Péc programmas
padomes atzinuma, fakultates dekans saskano grozijumus vadibas grupa, kur tiek izvértéts
programmas butisko izmainu saturs un to realizéSanai nepiecieSamie resursi. Ja vadibas grupa
atbalsta batiskas izmainas studiju programma, programmas direktors gatavo visu nepiecieSamo
dokumentaciju Studiju akreditacijas komisijai (skat. 2.4. attélu).
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2.4.attels. Studiju programmas butisku izmainu veikSanas process
Ikgadéja studiju programmu parskatisana

Ikgadéjais studiju programmas pasnovértéjums tiek uzskatits par vienu no bdtiskakajiem
augstskolas iekSéjas kvalitates nodrosinasanas elementiem. Vienu reizi gada, ka to nosaka LR
normativie akti un RISEBA 29.11.2017 "Nolikums par studiju virziena pasnovéertéjuma zinojuma
izstradi", tiek veikts ieksejais studiju programmas un studiju virziena izvértéjums.

Par ikgadéja studiju programmu raksturojuma sagatavosanu un kvalitati ir atbildigs attiecigas
studiju programmas direktors, bet par ikgadéja studiju virziena pasnovértéjuma zinojuma
sagatavoSanu un kvalitati ir atbildigs attieciga studiju virziena katedras vaditajs.

Studiju programmas ikgadéjais pasnovértéjuma zinojums jeb programmas raksturojums atspogulo
studiju gada laika paveikto, norada uz programmas stiprajam un vajajam pusém, atspogulo
studéjoso un absolventu viedokli par studiju procesu un pasniedzéju darbu, sekmé veiksmigu
turpmako programmas realizacijas gaitu un fiksé nepiecieSamas izmainas turpmakai attistibai.

Pasnovértéjuma zinojuma izstradé bltiska loma ir programmas padomei, jo tas sastava darbojas
visas ieinteresétas puses, kas sniedz viedokli par studiju programmas starpdisciplinaro
komunikaciju atbilstosi tirgus prasibam, lemj par studiju kursu ieklausanu vai iznemsanu no studiju
programmas satura, ka ari parspriez studéjoSiem aktualus jautajumus. PEc programmas padomes
atzinuma, pasnovértéjuma zinojums tiek izskatits katedras séde, lai lemtu par programmas
padomes priekslikumu realizaciju studiju programmas isteno$ana no resursu, metodiski un tehnisko
iespeju risinajuma viedokl|a.

Péc katedras sédes apstiprinajuma sanems$anas, fakultates dekans gatavo zinojumu iesniedz
studiju prorektoram, kurs talak sagatavoto dokumentaciju virza izskatiSanai vadibas grupa.

Vadibas grupas loma ir novertét programmas stratégisko virzibu un attistibas tendences, sniegt
batiskus ieteikumus studiju programmas parskatiSanas nepiecieSamibai un uzlabojumu veiksanai.
Programmu direktori prezentacijas veida vadibas grupai zino par studiju programmu raksturojuma
ieklauto kritisko analizi, noradot:

e programmas mérki un aktualitati tirgu;

galveno statistikas datu par studéjoSiem analizi;

e programma nodarbinata akadémiska personala sastavu;
studiju programmas SVID analizi;

studiju programmas kartéjumu;

e programmas attistibas planu nakamajam studiju gadam.

Péc vadibas grupas novértéjuma sanemsanas, studiju prorektors lidz kartéja gada 15. decembrim
iesniedz ikgadéjos studiju programmu raksturojumus un studiju virziena pasnovértéjuma zinojumus
apstiprinasanai augstskolas Senata. Péc apstiprinasanas tie tiek publiskoti RISEBA majas lapa.
(skat. 2.5. attélu)
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2.5. attels. Ikgadejais studiju programmas un studiju virziena parskatiSanas process
Atgriezeniskas saites veidosana

RISEBA izstradata “Aptauju veiksanas kartiba” nosaka atgriezeniskas saites par istenoto studiju
procesu iegusanas kartibu. legutie rezultati lauj elastigi reagét un novérst nepilnibas augstskolas
darba.

Aptauju anketu izplatiSanas biezums ir atkarigs no aptaujas veida. Izdala Sada veida aptaujas:

e Studiju kursu novértésanas aptaujas

e Studiju programmas noveértésanas aptauja

¢ Augstskolas studéjoso gada aptauja

e Absolventu aptauja

e Darba devéju aptauja

e Prakses devéju aptauja

¢ Nosléguma darba izstradasanas procesa novéertésanas aptauja

Studéjoso un absolventu aptaujas tiek izsGtitas elektroniski un ir anonimas. Prakses un darba
devéju aptaujas nav anonimas ar mérki noskaidrot istenotas sadarbibas kvalitati. Par aptauju
organizaciju, uzskaiti un apstradi atbildigs ir Kvalitates vaditajs.

Studiju kursu novertésanas aptaujas ir obligats kvalitates novértéSanas instruments ka mérkis
ir nodroSinat macibspékus un programmas vadibu ar informaciju par kursa sasniegtajiem studiju
rezultatiem un studéjoso apmierinatibu ar pasniegSanas metodém, vienlaicigi veicinot visu
studéjoSo un macibspéku iesaisti studiju kursa uzlaboSanas procesa.

Péc studiju kursa nosléguma, studéjoSie sanem elektroniskas aptaujas (webropolsurveys.com) par
katru docéto studiju kursu, kas turpmak tiek apkopotas un saglabatas RISEBA iek$éja sistéma.
Konkréta studiju kursa macibspéki sanem aptaujas anketu rezultatus par savu studiju kursu e-pasta
veida, kur macibspékiem ir iespéjams izteikt savu viedokli par aptaujas rezultatiem kvalitates
vaditajam vai programmas direktoram. Programmas direktora pienakums ir regulari sekot lidzi
apkopoto aptauju rezultatiem un reagét uz studéjoso izteiktajiem komentariem. Konstatétu
problému gadijuma ar attiecigo macibspéeku tiek veiktas parrunas, negaidot ikgadéjo macibspéku
izvértésanu.

Aptauju rezultati ir konfidenciali un pieeja pie visiem augstskola docéto studiju kursu rezultatiem
tiek nodroSinata rektoram, studiju prorektoram, attistibas prorektoram un kvalitates vaditajam.
Pieeja konkrétas studiju programmas macibspéku aptauju rezultatiem tiek nodrosSinata attiecigas
programmas direktoram, katedras vaditajam un fakultates dekanam.

Studiju gada nosléguma kvalitates vaditajs izveido studiju kursu novertéjumu reitingu, sagrupéjot
visus docétos kursus péc to vidéja vértéjuma. Aptaujas paustie komentari par studiju kursu tiek
atziméti ar indikatoriem, kas lauj pievérst uzmanibu studiju kursiem, kuriem nepiecieSami
uzlabojumi. Ja aptauju komentaros par studiju kursu sanemti tikai pozitivi viedokli - kurss tiek
markéts ar zalu, ja ir gan pozitivi gan negativi komentari - dzeltenu, bet ja ir tikai negativi
komentari - ar sarkanu.
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Apkopojumam tiek nemtas véra tas aptaujas, kuras aizpildijusi ne mazak ka 25% no grupa
studéjoSajiem. Ja konkréta macibspéka vértéjums ir zemaks par visu apkopoto studiju kursu aptauju
vidéjo vértéjumu vai ir sanemti negativi komentari (dzeltens vai sarkans indikators), programmas
direktors veic parrunas ar macibspéku un/vai studentiem, nepiecieSamibas gadijuma piesaistot
katedras vaditaju. Par parrunu rezultatiem informé kvalitates vaditaju.

RISEBA akadémiska personala studentu aptauju vértéjumi tiek parrunati ar katedras vaditaju
ikgadéja akadémiska personala darbibas izvertésanas intervija, lai formulétu konkrétus uzdevumus
macibspekam turpmakai nodarbibu kvalitates uzlaboSanai, noteiktu atalgojuma kategoriju atbilstosi
Akadémiska personala politikai, ka ari izvértétu par atkartota macibspéka piesaisti kursa lasisanai.

Studiju kursu aptauju veikSanas sistému skat. 2.6. attéla.
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2.6. attels. Studiju kursu aptauju veikSanas sistema

Studiju programmas novéertéSanas aptaujas meérkis ir novéertét studiju programmas
organizacijas un istenosanas kvalitati. Studiju programmas novértésanas aptauja ir rekomendéjosa
katrai studiju programmai un aptaujas anketas aizpildiSana piedalas visi studiju programma
studé&josie. Studéjosie aizpilda aptauju programmas direktora noteikta laika perioda.

Augstskolas studéjoSo gada aptaujas mérkis ir noskaidrot studéjoso viedokli par augstskolas
studiju procesa organizaciju, materialtehniskas bazes nodrosinajumu, studéjoso pasparvaldes
darbibas kvalitati u.c. ar studijam un studiju vidi saistitiem jautajumiem. Aptaujas tiek veiktas
elektroniski (webropolsurveys.com), studiju gadam noslédzoties.

StudéjoSo pasparvalde veic aptaujas anketas rezultatu apkopos$anu, informeé par rezultatu RISEBA
vadibas grupu un kvalitates vaditaju.

Absolventu aptaujas ir obligats kvalitates novértéSanas instruments ar mérki iegat informaciju
par absolvétas studiju programmas organizacijas un istenosanas kvalitati, ka ari absolventu darba
gaitam péc augstskolas absolvésanas. Absolventu aptauju aizpilda visi RISEBA absolventi, kuri
piekritusi personas datu apstradei péc studiju absolvéSanas. Kvalitates vaditajs veic aptaujas
anketas rezultatu apkoposanu, informé par rezultatu RISEBA vadibas grupu un attiecigas studiju
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programmas direktoru.

Darba deveéju aptaujas ir obligats kvalitates novértésanas instruments ar merki iegat informaciju
no darba devéjiem par absolventa zinaSanam, prasmém un kompetencém. Kvalitates vaditajs veic
aptaujas anketas rezultatu apkoposanu, informé par rezultatu RISEBA vadibas grupu un attiecigas
programmas direktoru.

Prakses deveéju aptaujas mérkis ir iegut informaciju no prakses devéjiem par praktikanta
zinaSanam, prasmém un kompetencém. Prakses devéji aizpilda aptauju praktikanta pédéja prakses
diena. Programmas direktors veic aptaujas anketas rezultatu apkopoSanu, rezultatus ieklau;j
ikgadéja studiju programmas raksturojuma.

Nosleguma darba izstradasanas procesa novértéjuma aptaujas mérkis ir noskaidrot
studéjosa viedokli par nosleguma darba izstradasanas procesu un zinatniska vai radosa vaditaja
sadarbibu ar studentu, procesa kvalitates pilnveidoSanai. Studiju departaments aptauju kopumu
nodod kvalitates vaditajam, rezultatu apkopoSanai. Apkopotie rezultati tiek nosutiti elektroniski
programmas direktoram nosléguma darba izstrades procesa un sadarbibas ar zinatnisko vai radoso
vaditaju uzlaboSanai. Papildus studéjoSo vértéjumam par zinatniska vaditaja darbu, ari zinatniskais
vaditajs sniedz atsauksmi par studéjoSa sadarbibu ar nosléguma darba vaditaju nosléguma darba
izstrades procesa. Aptaujas vertéjums var tikt nemts véra Valsts parbaudijuma komisija, vertéjot
nosléguma darba kvalitati.

2.2.3. Studejoso sudzibu un priekslikumu iesniegSsanas proceduras un/ vai sistemas
(iznemot studejoSo aptauju veikSanu) raksturojums. Noradit, vai un kada veida
studejosajiem ir pieejama informacija par iespéjam iesniegt sudzibas un priekslikumus,
kada veida tiek pazinots par sudzibu un priekslikumu izskatiSanas rezultatiem un
veiktajiem uzlabojumiem studiju virziena vai atbilstoSajas studiju programmas, sniegt
piemerus.

RISEBA ir izstradata “Sudzibu un priekslikumu izskatisanas procedura” (16.09.2020), kas
attiecinama uz RISEBA studéjoSajiem, darbiniekiem un citam ieinteresétajam pusém, un ir publicéta
un brivi pieejama RISEBA majas lapa.

Sudzibu un priekslikumu izskatiSanas procedira ietver studzibas un priekslikumus, kas saistiti ar:

¢ augstskolas sniegto pakalpojumu kvalitati;

e studiju procesa kvalitati;

e tehniska nodroSinajuma vai macibu lidzek|u kvalitati;

¢ negodigu vai neétisku ricibu no studéjoSo, macibspéku vai administrativa personala puses.

Sadzibu vai priekslikumu var iesniegt jebkuram RISEBA darbiniekam vai RISEBA kvalitates
vaditajam rakstiski, aizpildot noteiktas formas veidlapu, mutiski vai telefoniski, ka ari izmantojot
RISEBA sazinas formu, kas izvietota RISEBA majas lapa vai sanemot e-pasta my_opinion@riseba.lv.
Ja studziba tiek iesniegta jebkuram darbiniekam, ta talak tiek nodota kvalitates vaditajam, kurs to
registre, nozime attiecigo atbildigo par stdzibas risinasanu balstoties uz stdzibas saturu, veic
monitoringu registréto stdzibu risinajuma vai priekslikumu Istenosanas plana gaitai, ka ari,
balstoties uz atklato neatbilstibu RISEBA procesiem, parskata esoSos procesus un veic izmainas
tajos.

Priekslikums tiek nodots attiecigajam atbildigajam par priekslikuma iesp&jamo realizésanu, kurs
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to izskata un 10 darba dienu laika sniedz informaciju Kvalitates vaditajam par izteikta priekslikuma
iespéjama ievieSanas plana istenoSanu vai atteikumu priekslikumu istenot. Kvalitates vaditajs
pienemto Iémumu registré stdzibu un priekslikumu registra.

Sudzibu procedurai ir tris posmi:
Pirmais posms (neformalas sudzibas izskatiSana-nekavéjoties);

Ja sudzibu iesp&jams atrisinat neformali un atri, sadarbojoties ar RISEBA personalu un bez dzilakas
izpétes, tad par sudzibas risinajumu var uzskatit atvainoSanos vai problémsituacijas izskaidrosanu
attieciga RISEBA struktlrvieniba klatiené vai attalinati (pa e-pastu vai telefonu). Par radusos
stdzibu sldzibas sanéméjam ir pienakums zinot tieSajam vaditajam, kur$ analizé situaciju,
nepiecieSamibas gadijuma, informéjot par to Kvalitates vaditaju.

Ja sudzibu nevar atrisinat pirmaja posma, stdzibas iniciators tiek aicinats sudzibu formalizét un
iestajas sudzibas proceduras otrais posms.

Otrais posms (formalas sldzibas izskatiSana-lidz 30 dienam);

Sudzibas, kas ir sarezgitakas un prasa dzilaku izmeklésanu, tiek nodotas Kvalitates vaditajam, kurs
to registré un kopa ar atbildigo struktirvienibas vaditaju, meklé risinajumus un apspriez sidzibas
risinasanas planu. Atbildigais par sldzibas risinajumu, pienemto Iémumu elektroniski nosutita
stdzibas iesniedzeéjam. Péc sudzibas satura un tas risinajuma, kvalitates vaditajs analizé procesus,
kurus nepiecieSams uzlabot, veic izmainas procesos.

TresSais posms (apelacija augstakam |éméjinstitlicijam-izskatiSana lidz 30 dienam).

Ja sudzibas iesniedzéjs péc otra posma noslégSanas joprojam ir neapmierinats ar sidzibas
risinajumu, iestajas treSais posms - apelacija. Sudzibas iesniedzéjs rakstiski pamato savu viedokli,
iesniedzot to RISEBA Kvalitates vaditajam, kurs talak lemj par augstakas Iéméjinstitlcijas -
Programmas padomes, Skiréjtiesas, Senata u.tml. iesaistianu lémuma parskatisana.

Sikaks katras procediras apraksts un atbildigie aprakstiti “RISEBA Sudzibu un priekslikumu
izskatiSanas procedira”.

Parskata perioda Arhitekttras un bavniecibas virziena oficiali ir sanemta 1 sudziba.
Sudzibas par parskata periodu 2016./2020.

2020. gada kopa ir bijusas 20 oficialas* stdzibas, neviena (0) Arhitektdras virziena.
2021. - 25, Arhitektara - 1.
2022. - 27, Arhitektdra - 0.
2023. - 29, Arhitektadra - 0.
2024. - 19, Arhitektara - 0.

*Neformali risinatas sudzibas netiek uzskaititas.
Visas domstarpibas un neskaidribas, kas rodas studiju procesa tiek risinatas sarunu veida.

2020/2021 studiju gada laika ir sanemtas vairakas mutiskas sudzibas no studentiem, pieméram par
grutibam attalinati veikt praktiskas nodarbibas un grupu darbus Covid-19 pandémijas apstaklos, par
klGdam e-riseba sistéma, par teorétisko priekSmetu pasniegsanas veidu attalinatajas nodarbibas.

Visas domstarpibas un neskaidribas, kas rodas studiju procesa tiek risinatas sarunu veida rodot
vislabako risinajumu studiju procesa kvalitates nodrosinasanai.
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2.2.4. Informacija par augstskolas/ koledzas izveidoto statistikas datu apkoposSanas
mehanismu, noradit, kadi dati un cik regulari tiek apkopoti, ka ieguta informacija tiek
izmantota studiju virziena pilnveidei. Noradit atgriezeniskas saites iegiSanas un
sniegSanas mehanismu, taja skaita darba ar studejoSajiem, absolventiem un darba
devejiem.

Augstskola RISEBA regulari apkopo un analizé statistiku, kas tiek ikgadéji iesniegta Centralai
statistikas parvaldei (CSP). Galvenie raditaji, kas tiek analizéti un vélak diskutéti RISEBA vadibas
grupa ir: studéjoSo skaits, imatrikuléto studentu skaits kopa un pa programmam, atskaitito
studentu skaits kopa un pa programmam, mobilo studentu skaits, gradu ieguvuso studentu skaits,
kopéja personala skaits, akadémiska personala skaits, ienémumu un izdevumu raditaji pret
iepriek$€jo parskata periodu pilna un nepilna laika studijas. UznemsSanas perioda katru nedélu tiek
sekots lidzi noslégto ligumu un imatrikuléto studentu raditajiem pa studiju programmam.

Tapat arl RISEBA apkopo Centralas statistikas parvaldes informaciju par RISEBA absolventu
nodarbinatibu, registrétajiem bezdarbniekiem, absolventu profesiju, emigréjoSo absolventu skaitu
péc nozarém un studiju programmam. Dati nesatur sensitivus datus un tiek iesutiti tikai apkopota
veida katra gada beigas. Informacijas sagatavoSana izmantoti Nodarbinatibas valsts adentlras dati,
ka ari Valsts ienémumu dienesta sniegtie dati CSP.

Papildus, studiju virziena pilnveides nollkos, sikak tiek analizéti sekojosi raditaji:
o Statistika par eksmatrikulacjas iemesliem

Augstskola analizé eksmatrikuléto studéjoSo eksmatrikulacijas iemeslus studiju programma.
Studéjosais, kurs uzrakstijis iesniegumu par eksmatrikulaciju, iesnieguma norada pamatojumu
kadel velas partraukt studijas: nespéja pildit akadémiskas prasibas, finansiali iemesli,
personigi/gimenes apstakli, programma neatbilst gaiditajam, jaunas darba iespéjas, nespéja
apvienot studijas ar esoSo darbu, cits (neatgriezas no studiju partraukuma, atteikums no PMLP,
u.c.). RISEBA kvalitates vaditajs, sadarbiba ar IT nodalu, veic iesnieguma pamatojumu apkopojumu
un analizi, izsakot katra iemesla attiecibu pret kopéjo eksmatrikuléto studentu skaitu studiju
programma. legutie rezultati tiek apkopoti un lauj izvértét to, kuri iemesli ir dominé&josi un vai
studéjosais partraucis studijas studiju procesa vai studiju programmas satura nepilnibu dél, vai ari
iemesli ir bijusi personigi. lkgadéji rezultati tiek nosuatiti studiju programmu direktoriem, ka ari
apspriesti kopa ar vadibas grupu, pasnovértéjumu zinojumu prezentaciju laika, izvértéjot kads
ricibas plans nepiecieSams katras studiju programmas eksmatrikuléto studentu skaita raditaju
mazinasanai.
¢ Macibspéeku “Tops”, kas veidojies no studentu vertejuma par kursu

Studiju gadam noslédzoties, RISEBA kvalitates vaditajs veic studiju kursu aptauju noverté&jumu
kopsavilkumu, noradot studentu vidéjo vértéjumu par studiju kursu. Rezultati tiek sarindoti péc
vértéjuma un iegutie dati sniedz informaciju par visaugstak un viszemak véertétajiem studiju
kursiem. Sie dati tiek nemti véra, pieaicinot macibspékus docét studiju kursus un sastadot nakama
studiju gada studiju planus. Ja vértéjums ir neatbilstosi zems, tiek veiktas parrunas ar macibspéku
un kritiskos gadijumos macibspekam slodze Saja studiju kursa netiek pieskirta. Ja raditajs ir videjs,
programmas direktors veic parrunas ar macibspéku un norada uz nepilnibam, ko nakamaja studiju
gada nepiecieSams labot. Katru gadu izlaidumos tiek godinati labakie pasniedzéji, kurus anonimas
aptaujas ir nominéjusi studéjosie.

Arhitektlras un blvniecibas virziena iesaistitie macibspéki ir sanémusi atzinibu no studentiem
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nominacijas “Milakais pasniedzéjs” veida. Tie ir Dina Suhanova.
Macibspeéeka kategoriju vertejums

Ikgadéji, studiju gadam noslédzoties, Stata macibspékiem noris parrunas ar katedras vaditaju, ka
laika tiek vértéts macibspéka darbs péc vairakiem vértéSanas kritérijiem. Rezultata macibspéki tiek
iedaliti 3 kategorijas - augstaka, videja un zemaka, kas sasaistas ar macibspéka nakam gada
atalgojuma likmi. Rezultatus apkopo studiju prorektors, noradot kadas kategorijas macibspéku
Ipatsvars ir augstskola un studiju virziena kopuma. Studiju prorektors veic parrunas ar katedras
vaditaju par iespéjam uzlabot zemaka limena kategoriju macibspéku attistibu uz aukstakas
kategorijas sasniegSanu.

e Sudzibu skaits

Studiju gadam noslédzoties, RISEBA kvalitates vaditajs veic apkopojumu par sanemto sudzibu
skaitu, to dinamiku un izteikto stidzibu témam. So raditaju analize lauj spriest par kadas izteiktas
problémas esamibu, kam turpmak nepiecieSams pievérst uzmanibu un veikt atbilstoSus preventivus
pasakumus turpmako problému novérsanai. Rezultati apkopota veida tiek zinoti kopsapulce, studiju
gada sakuma, visam personalam piedaloties un pieversot uzmanibu nepilnibam.

o Akademiska personala kvalifikaciju apkopojuma raditaji

Studiju programmas direktors, ikgadéji vérté studiju programma esoso macibspéku kvalifikaciju un
izglitibu. AtbilstoSi RISEBA stratégiskajiem planiem un Akadémiska personala politikas nostadném,
akadémiska personala ar doktora gradu ipatsvaram jasasniedz 70%. Akadémiska personala
politikas ietvaros programmas direktoram nepiecieSams piesaistit vairak akadémisko personalu ar
doktora gradu istenotaja studiju programma. lkgadéji rezultati tiek apkopoti, analizéti katedras
sédés un publiskoti Ikgadeja RISEBA studiju gada sakuma sapulc€, kur augstskolas personals tiek
informéts par sasniegtajiem rezultatiem un uzstaditajiem mérkiem jaunajam studiju gadam.

¢ Zinatnisko vaditaju novertejums

RISEBA kvalitates vaditajs veic pédeja kursa studéjoSo aptauju vertéjumu par nosléguma darba
organizésanas procesu, ka ari nosléguma darbu zinatnisko un radosSo vaditaju darbu. Rezultati tiek
apkopoti un nodoti programmas direktoram, nosléguma darba izstrades procesa un sadarbibas ar
zinatnisko vai radoso vaditaju uzlabosanai.

e Valsts parbaudijuma komisijas kopsavilkums

RISEBA kvalitates vaditajs veic Valsts parbaudijuma komisijas vértéjumu apkopojumu par aizstavéto
nosléguma darbu kvalitati. Beidzoties Valsts parbaudijuma aizstavésanai, komisija sniedz rakstisku
zinojumu, kura norada vértéjumu par tému aktualitati, nosléguma darbu tému atbilstibu studiju
programmai, norada uz raksturigakajam kludam un aizstavéto darbu kvalitati kopuma. Rezultati
tiek apkopoti un nodoti programmu direktoram, turpmaka nosléguma darba procesa un
programmas satura uzlabosanai.

2.2.5. Noradit timekla vietnes (pieméram, majaslapa), kuras tiek publicéta informacija par
studiju virzienu un atbilstosajam studiju programmam (visas valodas, kadas studiju
programmas tiek istenotas), noradit atbildigos par timeklvietne pieejamas informacijas
atbilstibu oficialajos registros (VIIS un E-platforma) pieejamajai informacijai.

Informacija par studiju virziena Arhitektira un blvnieciba programmam pieejama $adas vietnés:
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Augstskolas RISEBA majas lapa www.riseba.lv un Augstskolas RISEBA Arhitekturas un dizaina
fakultates majas lapa: http://architecture.riseba.lv/lv

Bakalaura studiju programma Arhitektura:

e Latviesu valoda
e Anglu valoda

Magistra studiju programma Arhitektura:

e LatvieSu valoda
e Anglu valoda

Informacija RISEBA majas un Arhitektdras un dizaina fakultates lapas satura tiek parskatita un
nepiecieSamibas gadijuma precizéta gan pirms katras uznemsanas, gan gadijumos, ja programmas
ir norisinajusas kadas butiskas aktualitates.

Atbildigais par informacijas saturu programmas majas lapa - programmas direktors, atbildigais par
informacijas ievietoSanas tehnisko nodrosinasanu - RISEBA Marketinga un komunikacijas nodalas
darbinieks.

2.3. Studiju virziena resursi un nodrosinajums

2.3.1. Sniegt informaciju par augstskolas/ koledzas sistemu studiju virziena un atbilstoso
studiju programmu istenosSanai nepiecieSama finanSu nodrosSinajuma noteikSanai un
pardalei. Noradit datus par pieejamo finanséjumu petniecibai un/ vai makslinieciskajai
jaunradei, ta avotiem un to izmantosanu studiju virziena un tam atbilstoso studiju
programmu attistibai.

Kop$ RISEBA dibinasanas briza ienémumi no studiju maksas ir galvenais studiju procesa
finanséjuma avots. Studiju maksa tiek segta no fizisko un/vai juridisko personu lidzekliem. Tie var
but studéjoSo personigie lidzekli, studéjoSo vecaku un citu radinieku personigie lidzekli, ka ari
studéjoSo darba deveéju lidzekli. Studéjosajiem ir iespéja pieteikties studiju kreditiem ar valsts varda
sniegtu galvojumu, komerckreditiem vai sponsoru lidzekliem. RISEBA sniedz nepiecieSamas
konsultacijas kreditu sanemsanai un pienem pieteikumus studiju kreditu jautajumos.

Studiju maksas apméru un samaksas kartibu katram studiju gadam nosaka un apstiprina RISEBA
Senats. RISEBA ir noteiktas sekojoSas studiju maksas samaksas iespéjas: par visu studiju
programmu kopuma, par vienu studiju gadu, par vienu studiju semestri vai saskana ar studiju
llguma paredzéto studiju maksas maksajumu grafiku (ménesmaksa), t.i., 9 maksajumi katra studiju
gada.

Kopuma no visiem augstskolas ienémumiem vairak ka 80% sastada ienémumi no studiju maksam.
RISEBA aktivi darbojas ari pieauguso izglitibas joma, kura nav saistita ar augstako izglitibu, rikojot
dazadus kursus un seminarus, piedalas iepirkumos un projektos, ka ari iznoma telpas izglitojosu
pasakumu rikosanai. Kopéja ienémumu struktira ir redzama 3.1. attéla.
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= 10.1% 0.2% u 2.6%

2.1%

B 0.3%
B 3.8% H 80.9%
M Studiju maksas M Kursi, seminari M lenémumi zinatne Telpu un tehnikas noma
M Projekti un iepirkumi M Audiovizualie pakalpojumi ® Citi ienemumi

3.1. attels RISEBA ienémumu struktura

Studentiem, kuru sekmes iestajoties vai turpinot macibas ir teicamas (vidéja atzime vismaz devinas
balles un nav zemaku vértéjumu par astonam ballém), ir pieejamas RISEBA finansétas budzeta
vietas. BudZeta vietas tiek pilniba finansétas no RISEBA Ilidzekliem. Konsultéjoties ar Studentu
pasparvaldi ir izstradata “RISEBA budZeta vietu pieskirsanas un rotacijas kartiba”, lai nodrosinatu to
pieejamibu izcilakajiem studentiem. Kopuma RISEBA, skaitot visas studiju programmas, katra kursa
ir pieejamas 18 budZzeta vietas. BudZeta vietas tiek pieskirtas dienas nodalas pilna laika
studéjoSajiem. Neskaitot, iepriekSs minétas budzeta vietas studenti sanem dazadas atlaides.
Kopuma studéjosSajiem pieejamas 20 dazada veida studiju maksas atlaides - par izcilibu studijas,
sasniegumiem sporta, radniecibu, sadarbibas partneru, absolventu, sociala atbalsta u.c. Studiju
maksas atlaides tiek noteiktas atbilstosi ,Noteikumiem par studiju maksas atlaidem".

Arhitektlras un buvniecibas virziena un tam atbilstoSo programmu istenoSanai nepiecieSamie
finansSu resursi katru gadu tiek planoti atbilstoSi RISEBA budzetam un tiek izlietoti atbilstosi RISEBA
vadibas apstiprinatajiem tarifiem, planiem un tamém, kas nodrosina finansu resursu izlietojuma
kontroli. Studéjoso pasparvalde tiek finanséta no RISEBA centralizétajiem lidzekliem atbilstosi
Augstskolu likumam un RISEBA nodroSina pasparvaldi ar nepiecieSamam telpam (infrastruktdru).

Katru gadu, planojot finansSu resursus, tiek paredzéti lidzekli ar studiju procesu un zinatniski-
pétniecisko darbu saistitiem komandéjumiem. No Siem lidzekliem apmaksa darbinieku
komandéjumus dalibai starptautiskajas konferencés un zinatniskas publikacijas, ka ari maksa
autoratlidzibas par publikacijam augsta ranga akadémiskajos zurnalos, indeksétajam Web of
Science vai Scopus.

Arhitektaras studiju virziens kopa ar Audio vizualo mediju studiju virzienu kopa izdod zinatnisko
zurnalu “ADAMarts”, kura publicéjas gan akadémiskais personals, gan studenti, gan absolventi.
Studiju virziens lielu uzsvaru liek uz studéjoSo publikacijam, regulari tiek izdotas projektésanas
studiju kursu semestra pétijumu analizes apkopojumu bukleti, ka arl katru gadu tiek izdota
nosléguma darbu gadagramata.

RISEBA budzeta tiek izdalits finanséjums literatlras iegadei un elektronisko datu bazu un izdevumu
abonésanai, kuras ir pieejamas gan darbiniekiem gan studentiem. Studiju virzienam “Arhitektira”
katru gadu gramatu iegadei paredzéts budzets 1000 Eiro apmeéra.
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Ik gadu tiek rikota zinatniska un studentu konferences. Studentu konferences “Mainiga pasaule
jaunu risinajumu mekléjumos” finanséSanai un balvu fondam papildus RISEBA lidzekliem tiek
piesaistiti sponsori kas |auj labako zinojumu autoriem izmaksat naudas balvas robezas lidz EUR 450.
Labako studentu publikacijas un nosléguma darbi, tiek publicétas ne tikai RISEBA izdevumos, bet arl
sadarbibas partneru zurnalos, ka, pieméram, “Latvijas Arhitektlra”.

Pedéjo gadu laika Tpasi tiek pievérsta uzmaniba, iespéjam piedalities dazados projektos un
iepirkumos, kuri ir saistiti ar zinatni un izglitibu un to skaits, un tajos piesaistito lidzeklu summa
pieaug. Ta, pieméram, studéjoSiem ir iespé&ja piedalities ERAF projekta “Vértibas balstitu prasmju
attistiba cilvékkapitala kvalitates paaugstinasanai” (Nr. 1.1.1.1/18/A/151).

Arhitektlras studiju virziena macibspékiem un studentiem tiek nodrosinata iespéja piedalities
arvalstu un ES finansétajos projektos, t.sk. ERASMUS+ , nodroSinot zinaSanu parnesi, prasmju un
kompetencu attistibu.

Finansu planosanas un uzraudzibas joma ir uzsakta uzskaites sistémas modernizacija, t.sk.
gramatvedibas un finansu vadibas sistémas nomaina. Finansu planosana un uzraudziba tiks veikta
balstoties uz Adizes metodologiju. FinanSu uzskaites modernizacija nodrosinas detalizétaku un
efektivaku finansu uzraudzibu, tai skaita operativaku informaciju griezumos pa studiju
programmam.

Procentualais izmaksu sadalijums uz vienu studentu Arhitekturas un blavniecibas studiju virziena
programmas var skatit 3.1. tabula.

3.1.tabula

Finanséjuma procentualais sadalijums uz vienu studentu izteikts procentos

Nr. Bakalaura studiju Magistra studiju
lzdevumu pozicija programma programma
“Arhitektura” “Arhitektura”

1 Darba alga akadémiskajam personalam (t.sk. nodokli) 56.9% 53.8%

2 Darba samaksa arstata macibspékiem 15.6% 14.7%

3 Telpu noma (t.sk. remonts un apsaimniekosana) 3.9% 3.4%

4 Komunalie maksajumi 6.7% 5.9%

5 Komandéjumi, kvalifikacijas paaugstinasana 2.7% 5.5%

6 Pamatlidzek|u un nematerialo aktivu nolietojums 6.1% 5.3%

7 Mazvértigais un atri nolietojamais inventars 0.3% 0.2%

8 Kopésanas izdevumi studiju procesam 0.1% 0.1%

9 Interneta pakalpojumi 0.4% 0.3%

10 Datortehnikas uzturésana 0.1% 0.1%

11 Studentu prakses izdevumi 0.7% 0.6%

12 Zinatniskas darbibas izdevumi 1.2% 2.5%

13 Akreditacijas izdevumi 0.9% 3.8%
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14 Studiju procesa nodrosinasanas izdevumi 0.4% 0.3%

15 Studentu pasparvaldes izdevumi 2.1% 1.8%
16 Remontu izdevumi 0.9% 0.8%
17 Konferencu un seminaru izdevumi 0.3% 0.3%
18 Citi ar studiju procesu saistitie izdevumi 0.7% 0.6%

Tabula ir ieklautas tieSas un pieskaitamas izmaksas un to sadalijums, nav ieklautas administracijas,
marketinga un ar saimniecisko darbibu nesaistitas izmaksas, ka ari nav ieklautas projektu izmaksas.
Veicot aprékinus par pamatu ir nemtas izmaksas uz vienu studentu.

Minimalais studentu skaits bakalaura studiju programma “ Arhitektlra” noteikts - 10 studéjoSie.
Savukart magistra programma - 7 studéjosie.

2.3.2. Sniegt informaciju par studiju virziena un tam atbilstoSo studiju programmu
istenosSanai nepiecieSamo infrastruktiiras un materialtehnisko nodrosinajumu, noradit, vai
nepiecieSamais nodrosinajums ir augstskolas/ koledzas riciba, ta pieejamibu studéjosajiem
un macibspéekiem.

Lai nodroSinatu studiju virziena “Arhitektira un blvnieciba” IstenoSanu, RISEBA rlpéjas par
atbilstoSu metodisko, materialtehnisko un informativo materialu bazi.

Kops augstskolas dibinasanas RISEBA butiski paplasinajusi telpas studiju procesa no-drosinasanai.
Telpu kopplatiba ir 11350.61 m2. Studiju process RISEBA tiek 1stenots divas ékas Riga - Meza iela 3
un Durbes iela 4 (H206 RISEBA Arhitektlras un mediju centrs, Rigas radoSo kvartalu dala) skat. 3.2.
tabulu. Eka Durbes iela 4 ir pielagota cilvékiem ar ipasam vajadzibam.

3.2.tabula.
Meza iela 3, Durbes iela 4,
Riga Riga Kopa
18 macibu telpas 9 macibu telpas 27 macibu telpas (951
(668 sedvietas) (263 sedvietas) sédvietas)
3 datorklases 4 macibu telpas 7 datorklases
(85 sédvietas) (video montazas studija/ datorklases) (156 sédvietas)

(71 sédvietas)
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KopéSanas centrs 2 video montazas darba telpas
(5 sédvietas)

Studentu pasparvaldes arhitektras un dizaina studija (731
telpas m?)

arhitektu darbnica

fotostudija
(30 séedvietas)

1 parrunu skanu ierakstu studija
telpa (10 sédvietas)
video studija

(50-60 sedvietas)

makslas studija
(15 sédvietas)

aktiermeistaribas zale
(30-40 seédvietas)

Radosais biznesa Mediju laboratorija (5 darba stacijas)
inkubators

Visas auditorijas ir aprikotas ar vizualas demonstrésanas iekartam. Auditorijas ir uzstaditi jaudigi
stacionari video projektori un lielakajas auditorijas ir papildus uzstaditi monitori, labakas
redzamibas nodroSinasanai no talakajam rindam.

2021.gada arhitekturas un dizaina fakultates resursi ir papildinati ar jaunu ploteri (Canon TM 305),
multifunkcionalu kopétaju (Canon 3730i) un datorklasi uz 12 vietam ar studiju kursa istenoSanai
nepiecieSamo programmatdru (Adobe CC pilnu komplektu, Autodesk Building Design Suite,
SketchUp, Rhino, ArhiCAD, MS Office). Ir veikta LED apgaismojuma uzstadisana RISEBA ekas Meza
iela 3 un Durbes iela 4.

2.3.3.Sniegt informaciju par sistému un procediiram, kuras tiek piemerotas metodiska un
informativa nodrosinajuma pilnveidei un iegadei: Raksturojums un novértéjums par
bibliotekas un datubazu pieejamibu studéjosajiem (t.sk. digitalaja vide) un atbilstibu
studiju virziena vajadzibam, ietverot informaciju par bibliotékas darba laika piemerotibu
studejoSo vajadzibam, telpu skaitu/ platibu, piemeéerotibu pastavigam studiju un
péetniecibas darbam, bibliotékas piedavatajiem pakalpojumiem, pieejamo literaturu studiju
virziena istenoSanai, studéjosajiem pieejamajam datubazem atbilstosSaja joma, to
lietoSanas statistiku, bibliotekas krajumu papildinasanas proceduru un datubazu
abonesanas procediru un iespéjam.




Biznesa, makslas un tehnolodiju augstskolas ,RISEBA” bibliotéka nodroSina studiju procesu un
zinatniska darba sekmésanu, ka ari sniedz studéjoSiem un akadémiskajam personalam
nepiecieSamos informacijas pakalpojumus, piedavajot bibliotékas krajuma esosSos informacijas
resursus, ka arl pasdtot informacijas resursus no citam bibliotékam lietoSanai uz noteiktu laika
periodu (Starpbiblioteku abonements). Bibliotéka lieto integréto bibliotéku informacijas sistému
ALEPH 500 un piedalas valsts nozimes bibliotéku kopkataloga veidoSana. Bibliotéka nodrosina
studiju procesa nepiecieSamo macibu un uzzinu literaturu, pieeju datu bazém un preses
izdevumiem, sniedz pakalpojumus augstskolas studentiem un akadémiskajam personalam,
darbiniekiem - datorizétas darba vietas ikdienas studiju procesa, konsultacijas par epakalpojumu
izmantoSanu, apmacibas informacijas mekléSanas prasmju pilnveidoSanai, bibliografiskas uzzinas,
veido diplomdarbu sarakstus un uzglaba diplomdarbus. Bibliotékas krajuma komplektéSana notiek
saskana ar augstskolas studiju programmu saturu, sadarbiba ar studiju programmu direktoriem un
akadémisko personalu. RISEBA bibliotéka ir vairak ka 26000 informacijas avotu - monografiju,
uzzinu literaturas, preses izdevumu latviesu valoda un sveSvalodas, lasamatminas ciparvideodisku
krajums.

60% bibliotékas gramatu un citu informacijas vienibu ir anglu valoda, 15% - latvieSu un 25% krievu
valoda.

Kop$ 2016. gada 17.junija ,,RISEBA” bibliotéka ir akreditéta Latvijas Kultlras ministrija un ieguvusi
vietéjas nozimes bibliotékas statusu.

Bibliotékas telpas MeZa ield 3 aiznem 453 m’. Taja ir pieejama plasa lasitava ar 32 darbavietam, ka
ari datortelpa ar 6 datorizétam darba vietam. Studéjoso értibai RISEBA bibliotékai izveidotas divas
filiales - Arhitektlras un mediju centra, Riga Durbes 4. Bibliotéka atvérta seSas dienas nedéla 10.00
- 18.00, sestdienas 10.00-15.00.

Ik gadu kvalitativa studiju procesa atbalstam tiek abonétas un izmantotas datubazes EBSCO
Academic Search Complete (pilnteksta publikacijas humanitarajas un socialajas zinatnés), Web of
Science (pilnteksta publikacijas dabaszinatnés, socialajas, humanitarajas zinatnés, maksla u.c.),
Emerald (biznesa vadibas informacija, lejupieladétas 4116 pilnteksta zinatniskas publikacijas),
Greenleaf Publishing PRMEC (e-gramatas, kas aptver dazadas témas: korporativa atbildiba, biznesa
étika, vides politika un parvaldiba), Leta.lv, Nozare.lv, kas ir pieejamas ari attalinati, lietoSanai
arpus augstskolas telpam. Gada beigas abonéto datu bazu uzturétaji nosuta bibliotékai ekolekciju
lietojuma statistikas parskatu, tiek aptaujati ari augstskolas studiju programmu direktori un docetaji
par abonéto datu bazu piedavato resursu kvalitati, ka rezultata tiek nolemts par datu bazu talako
abonésanu. Studenti un macibspéks ir informéti par studijas noderigiem brivpieejas resursiem -
datu bazém, e-zurnaliem, e-gramatam, ka ari e-bibliotékam un arvalstu pilnteksta izméginajuma
datu bazém, kas pieejamas uz noteiktu laika periodu. Izméginajuma datu bazu pieeja tiek
nodroSinata ar Kultlras informacijas sistému centra starpniecibu. 2018. gada tika nodroSinati
bezmaksas Taylor&Francis Group eBooks izméginajumi.

Augstskolas majas lapa ir izveidota tieSa pieeja gan abonétajam datu bazém, gan brivpieejas
resursiem un izméginajuma datu bazém. Musu studejoSiem ir iesp&jas izmantot Latvijas Nacionalas
bibliotékas, ka ari citu augstskolu (LU, RTU, RSU u.c.) bibliotéku piedavatas datu bazes. Augstskolai
ir noslégts sadarbibas ligums ar Harvard Business Publishing. Docétajiem ir iesp€ja pasutit un lietot,
ka ari pavairot studiju programmas apguvei nepiecieSamos informacijas resursus (cases, online
courses, simulations, video u.c.). Studentu un docétaju vajadzibam bibliotéka aboné preses
izdevumus - Dienas bizness, Kapitals, Ir nauda, Harvard Business Review, Blumberg Business Week,
The Economist, DETAIL, A10 u.c.

RISEBA augstskolas majas lapa ir pieejama informacija par bibliotéku, saites uz tas katalogu un
abonétajam datu bazém, ka ari nolikumu, izmanto$anas noteikumiem.
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3.2. attels Gramatu iepirkuma process

Informacijas resursu iepirkumi tiek veikti saskana ar Bibliotékas budzetu, kurs tiek planots katra
studiju gada beigas nakamajam studiju gadam. Bibliotékas budzetu apstiprina RISEBA rektore.
Pieskirtais finanséjums tiek izmantots nepieciesamo informacijas avotu iegadei, abonéto datubazu
apmaksai un periodisko izdevumu abonésanai.

Elektroniskais
nodrosinajums - datu
bazes, Harvard
Business Publishing e-
resursi, BIS ALEPH 500

Gramatas

Periodika

Bibliotekas
budzets

3.3. attels Bibliotékas budzeta pozicijas
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2015./2016. studiju gada tika veikta Arhitektlras programmas bibliotékas parvietosana, izveidojot
studentiem pieejamu atvérto lasitavu (Durbes iela, 304. telpa). 2016./2017. studiju gada
arhitektlras studijam nepiecieSamo gramatu krajums tika papildinats (gan iegadatas, gan
sanemtas ka davinajums) par 101 jaunu vienibu. Literaturas vienibu skaits ik gadu tiek papildinats
tam Tpasi paredzéta budzeta ietvaros un saskana ar gramatu iepirkuma proceduru. Uz parskata
perioda beigam kopéjais arhitekttras un buvniecibas jomai specifisko gramatu skaits - 470
vienibas. Arhitektlras studentiem tiek abonéti un pieejamie sekojosi periodiskie izdevumi: El
Croquis, Detail, The Architectural Review, Latvijas Architektlra, Latvijas Buvnieciba. Lasitava
pieejami ari tadi iepriek$&éjo gadu periodiskie izdevumi ka Latvijas Architektlra, Deko.

2016./2017. studiju gada arhitektdras studentiem izméginajuma versija tika piedavata “Birkhauser”
tieSsaistes datubaze “Building types online”.

2.3.4. Sniegt raksturojumu un novértejumu par informacijas un komunikacijas tehnologiju
risinajumiem, kas tiek izmantoti studiju procesa (pieméram, MOODLE). Ja studiju virzienam
atbilstosas studiju programmas isteno talmaciba, janorada ari Sai studiju formai ipasi
piemerotie riki.

Kopuma RISEBA macibu procesu auditorijas, datorklasés un montazas telpas nodroSina 261 datori
ar instaléto Windows operétajsistému, tai skaita 75 portativie datori un 84 ,,Apple” dators. Studiju
procesa vajadzibam ir aprikotas 198 datorizétas darba vietas, no kuram 160 ir pieejamas tiesi
studentiem. Datori ir bazéti uz Intel Core procesoriem ar instalétam MS Win-dows un MS Office
programmatiru vai Apple MacOS X programmaturu. Viena datorklase Meza iela 3 un visas
datorklases Durbes iela 4 ir aprikotas ar paaugstinatas veiktspé&jas datoriem, kuri sp&j no-drosinat
audiovizualo materialu atru apstradi un apmacibu. Datortehnika tiek regulari apsekota un
pakapeniski atjauninata.

Visi RISEBA datori ir pieslégti lokalam augstskolas datortiklam un Internetam. Augst-skolas telpas ir
nodroSinats bezvada Interneta pieslégums (WiFi). Interneta piesléguma atrums ir 200 Mbps (Meza
iela) un 200 Mbps (Durbes iela 4).

RISEBA strada 14 daudzfunkcionala tikla printeri ar skeneriem. SeSi no tiem nodroSina krasaino
izdruku. Darbiniekiem un studentiem ir pieejams kopé&Sanas centrs izdales materialu un
iesniedzamo darbu drukasanai, iesieSanai u.tml.

Multimediju prezentaciju un macibu materialu sagatavosanai un demonstrésanai, ka ari datu
vizualizéSanai tiek izmantotas dazadas multivides tehniskas iespéjas: konferencu auditorijas ar LCD
un lazer projektoriem, ekraniem un skanas iericém; 5 parnésajamie projektori; 5 portativie datori,
kas varétu bat izmantojami kopa ar parnésajamiem projektoriem bez papildus stacionaram
iekartam.

Lekciju ierakstiSanas iespéjas augstskola ir nodrosinatas stacionari 3 auditorijas - 2 auditorijas Meza
iela 3, kur lekciju ierakstiSanas iespéja bazéta uz, RISEBA abonétas, Panopto video ierakstiSanas,
parvaldibas un translacijas sistémas un 1 auditorija Arhitekttras un mediju centra H206 (Durbes
iela 4), kur lekciju ierakstiSanas iespéja bazéta uz Blackmagicdesign un video translacijas sistémas
Thomson Video Networks VS7000. Papildus augstskola ir iespéja nodrosinat lekciju video un audio
ierakstu ar parvietojamu daudzkameru aprikojumu sistému (Live GV Director Nonlinear Live
Production System), kura nodroSina ierakstu un translaciju ar 8 kameram (Sony FS700 sérijas
kameras ar ipasas ar SLOW MOTION funkciju un 4K video formatu), ka ari 3D filmésana ar Insta 360
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Pro kameram. Audio ierakstam izmanto Rode mic, Rode GO Il, Shure mic, Sennheiser Gv serijas un
AVX ME2, MKE600, Zoom H6.

Ar 2012./2013. studiju gadu studiju process tiek istenots Arhitektiras un mediju centra H206
(Durbes iela 4), kur studejosiem ir pieejamas - fotostudija (aprikota ar parvietojamu BOWENS
Gemini 750 un 400Rx apgaismosSanas tehniku), skanu ierakstu studija (aprikota ar stacionaru un
parvietojamu audio ierakstu un montazas aparatdru, Yamaha N16, ALLEN&HE-ATH Q16,
ALLEN&HEATH D Live, BOSE 2x F1 Model 812 Flexible Array loudspeakers with 2x F1 Subwoofer,
Martin audio), video studija (aprikota ar stacionaru apgaismosanas tehniku ARRI, Swit un MOLE-
RICHARDSON-CO prozektoriem, gérbtuvi, grimétava, rekvizitu un kostimu noliktavu un melnu zalu
un zilu fonu), tris Video montazas studijas (59 darba vietas - aprikojums Apple datori ar Apple Final
Cut, Apple Logic un Adobe Creative Suite programmattram), divas Video montazas darba telpas
(viena aprikota ar 2 Apple datoriem ar Apple Final Cut, Apple Logic un Adobe Creative Suite
programmaturam un otra ar 3 Apple datoriem ar Apple Final Cut, Apple Logic un Adobe Creative
Suite programmaturam), Mediju laboratorijas telpa ar 2 Apple datoriem ar Apple Final Cut, Apple
Logic un Adobe Creative Suite programmaturam un 2 Windows datoriem ar Adobe Creative Suite
programmaturu, aktiermeistaribas zale Nodarbibam un patstavigajam darbam studentiem un
macibspékiem ir iespé€ja izmantot: video translacijas sistema Thomson Video Networks VS7000,
daudzkameru Live GV Director Nonlinear Live Production System ar 8 kameru ieraksta un
translacijas iespé&ju kas tiek kom-plektéta ar Sony FS700 sérijas kameram kas ipasas ar SLOW
MOTION funkciju un 4K video formatu. DJI Phantom 4 PRO PLUSS, DJI Inspire 2 Premium Combo
(CinemaDNG & Apple ProRes Activation Key + X5S) ka ari 3D filméSana ar Insta 360 Pro kameram.
Audio ierakstam izmanto Rode mic, Rode GO Il, Shure mic, Sennheiser Gv serijas un AVX ME2,
MKE600, Zoom H6.

2011. gada RISEBA ieviesa ERP sistemu HansaWorld Enterprise (HW), kura tiek plasi izmantota
uznémumu finanSu resursu vadibai. RISEBA ir noslégts ligums ar HW piegadataju par
sistémas pielagoSanu augstskolas biznesa un studiju procesa prasibam un atbalstu sistémas
uzturésana. 2013. gada aprili RISEBA ieviesa Web bazéto portalu studentu atzimju
atspoguloSanai. HW ir integréts ar e-apmacibas platformu MOODLE, rezultata starp abam
sistémam tiek regulari sinhronizéti personigie studentu dati, dati par studiju programmam un
studiju kursiem. 2019. gada ir parakstiti [igumi un uzsakta jaunas gramatvedibas sistémas
Horizon un studiju procesa parvaldes sistémas Unimetis ievieSana vienlaicigi ar to
savstarpéjo integrésanu, ar mérki pilnveidot RISEBA uzskaiti, gan finansu uzskaites, gan
studiju procesu zina, ka ari nodroSinas labaku servisu studentu virziena. Jaunas sistémas
pamatmoduli saka darboties ar 2020/2021 macibu gada sakumu, vien-laicigi ar MOODLE
platformas parieSanas uz jaunako versiju. Visas jauno sistému funkcijas ir planots ievest lidz
2022.9.beigam.

Sakot ar 2020. gadu attalinato studiju nodrosinasanai RISEBA izmanto videokonferencu platformu
Zoom. Sim mérkim tiek iegadatas 100 licences macibspékiem, auditoriju datori tiek aprikoti ar
mikrofoniem, skalruniem un timekla kameram. Tapat tiek iegadats aprikojums hibridlekcijam: 3
konferencu iekartas Meeting Owl Pro, kas ieklauj 360-gradu videokameru, mikrofonu un skalrunus,
ka arl 6 interaktivas tafeles, no kuriem 3 ir uzstaditas auditorijas un 3 ir parvietojamas.

2021.gada RISEBA ieviesa dokumentu parvaldibas sistému Namejs, kas nodrosina augstskolas
iekSéjo un aréjo dokumentu apriti, taja skaita dokumentu parakstiSanu ar droso elektronisko
parakstu.

RISEBA ir noslégusi llgumu par MS Office educational izmantoSanu studiju procesa, administrativaja
darba un studentu un pasniedzé&ju privatai lietoSanai.

Vairakus gadus RISEBA izmanto programmaturas paketi IBM SPSS (Statistical Pa-ckage for the




Social Sciences) statistisko datu analizei. IBM SPSS ir instaléta datorklasés, kopa instalétas 38
lietotaju licences pasniedzéju un studentu darbibas nodroSinasanai.

Studentiem un macibspékiem zinatnisko pétijumu veikSanai ir pieejamas 1 Smart PLS un 5 NVIVO
licences.

Studiju procesa RISEBA studenti plasi izmanto, RISEBA abonéto, e-platformu Webro-pol. RISEBA ir
noslégts Ligums par Webropol lietoSanu web veida neierobezotam lietotaju skaitam.

2013.gada RISEBA kopa ar Cetram Latvijas augstskolam parakstija Ligumu par kopéjas pret -
plagiata platformas izveidoSanu un izmantoSanu un no 2014.gada uzsaka to izmantoSanu.

Paslaik kopéja anti-plagiata platforma piedalas 25 Latvijas augstskolas.

Sakot ar 2021.gadu RISEBA izmanto anti-plagiata platformu Ouriginal, kura dot iespéju salidzinat
studentu darbu saturu gan pret brivi pieejamiem tekstiem, ta ari pret publikacijam kas ir pieejamas
tikai zinatnisko izdevniecibu datubazes. Platforma ir integréta ar RISEBA e-pamacibas platformu
MOODLE, kas lauj veikt automatizéto parbaudi pret plagiatu visiem taja ieladétiem studentu
darbiem.

Reizi gada materialo resursiem tiek veikts audits un noteikta to atjaunoSanas un papildinasanas
nepiecieSamiba tuvakajam gadam un tiek atjaunoti plani nakamo gadu IT infrastruktdras attistibai.
Regulari tiek veiktas apkopes un atjaunotas programaturas versijas, datortikla antivirusu
programatdra un ugunsmuru nodrosinajums.

2015./2016. studiju gada notika butiskas izmainas Arhitektlras programmas tehniska
nodrosSinajuma joma - tika veikta telpu renovacija, atbilstosi pasniedzéju un studentu kopigi
izstradatam projektam, un jaunas tehnologijas tika investéti 54.5 tikstosi EUR. Tika uzstaditi 3
stacionari videoprojektori ar datorstacijam, izblvétas specialas telpas magistrantlras studiju
procesa nodrosinasanai 80 m” kopplatiba, nodalitas lekciju telpas, veikta Arhitektlras
biblioteékas-lasitavas parvietosana studentiem értas pieejamibas konteksta. Parskata perioda
turpinata ari maketu darbnica labiekartoSana un aprikojuma atjauno$ana (papildus jau iepriekséja
perioda veiktajam investicijam tehniskaja aprikojuma 2,4 tukst. EUR apjoma).

Arhitektlras studentiem pieejama lielformata CANON 305 drukas iekarta. Drukas darbus, papira
iegadi un plotera tehnisko apkalposanu daléji subsidé augstskola (studentiem par drukas darbiem
atkariba no formata jamaksa 0.50 - 2 EUR).

2016./ 2017. studiju gada tika uzstaditi 6 ar atbilstoSu programmattru (Adobe CC pilns komplekts,
Autodesk Building Design Suite, SketchUp, Rhino, ArhiCAD, MS Office) aprikoti datori studentu
projektéSanas studija (Durbes iela 4, 302. telpa):

e Apple iMac 21.5" DC i5 2.8GHz/16GB/1TB/Intel 6200/Win10Pro OEM - 4 gab.
e HP Z2 Mini G3 Performance Workstation Intel Xeon E3-1225/16GB/256GB+1TB/nVidia Quadro
M620 2GB GFX/WIn10Pro + HP Z24nq monitors - 2 gab.

Arhitektiras studentiem projektésanas darbnica piegjams A3 skeneris. Kopésanas, ka ari iesieSanas
pakalpojumus par maksu nodrosina Info centrs Durbes iela 4.

2.3.5. Sniegt informaciju par macibspéku piesaistes un/ vai nodarbinatibas procesiem
(t.sk. vakancu izsludinasana, darba pienemsana, ieveleSanas procedura u.c.), noverteét to
atklatibu.




Arhitekturas un budvniecibas studiju virziena, tapat ka visas augstskolas RISEBA akadémiska
personala izvéle, piesaiste, ievéléSana un pienemsana darba notiek atbilstosi Latvijas Republikas
normativajiem aktiem, nemot véra Pasaules bankas izstradatas rekomendacijas Latvijas
augstskolam, ka art AACSB vadlinijas augstskolu akadémiskajam personalam. Atbilstosi augstskolas
misijai un vizijai, ka ari RISEBA stratégijai ir izstradata un apstiprinata Akadémiska personala
politika (turpmak, APP). Tas mérkis ir nodroSinat augstskolu ar augsti kvalificétu, profesionalu un
kompetentu akadémisko personalu. APP ir definéti svarigakie kritériji Stata akadémiska personala
atlasei - tie ir doktora grads, zinatniska vai radoSa darbiba, profesionala un pedagogiska darba
pieredze. AtbilstoSi RISEBA akadémiska personala politikai ir izstradats detalizéts Nolikums par
vélésanam akadémiskajos amatos.

Arhitekturas un buvniecibas studiju virziena, tapat paréjos studiju virzienos augstskola,
akadémiskais personals (turpmak AP) tiek ievéléts publiska atklata konkursa atbilstosi Augstskolu
likuma prasibam. Ta ka RISEBA ir So macibspéku pamatdarba vieta, tad veélétajam akadémiskajam
personalam, atSkiriba no vieslektoriem, tiek izvirzitas paaugstinatas prasibas attieciba uz zinatnisko
(radoSo) un pedagodisko [imeni, pastavigu kvalifikacijas limena celSanu, notiek ikgadéja
akadémiska personala izvértéSana. IzvértéSana, attiecigi garantéjot ari augstaku darba samaksu.
Lai nodroSinatu augsta limena personala piesaisti un izvértésanu ir izstradats “RISEBA personala
kompetencu modelis”. Lai uz ievéléSanas bridi parliecinatos par potenciala AP atbilstibu RISEBA
kvalitates prasibam, personala atlases procedura paredz ne tikai kandidatu dokumentu analizi un
klatienes interviju, bet ari atklato lekciju pedagodiskas kvalifikacijas novértésanai un kandidatu
izvértéSanu profiléjosas katedras.

Papildus tam, lai nodrosinatu neatkarigu kandidata ekspertizi, augstskola RISEBA ir izveidota un ar
rektora rikojumu apstiprinata Atbilstibas komisija, kuras uzdevums ir dot neatkarigu slédzienu par
pretendentu atbilstibu akadémiskajam amatam. Atbilstibas komisijas priekslikumi par pretendenta
atbilstibu tiek iesniegti augstskolas Senatam un tiek véertéti kopa ar profiléjoSas katedras virzito
priekslikumu. Gala Iémumu pienem RISEBA Senats, aizklati balsojot. Pretendentu konkurss uz
vakanto AP vietu ir publisks un atklats. Pirms véléSanam pretendents tiek iepazistinats ar darba
nosacijumiem un ari ar potencialo darba liguma projektu. Péc ievéléSanas ar AP tiek noslégts darba
llgums.

2.3.6. Noradit, vai ir izveidota vienota kartiba akadémiska personala kvalifikacijas un
darba kvalitates nodrosinasanai un sniegt tas novertejumu. Noradit kvalifikacijas
paaugstinasanas piedavatas iespejas visiem macibspekiem (taja skaita informaciju par
macibspéku iesaisti aktivitates, macibspéeku iesaistes motivaciju, u.c.), sniegt piemerus un
noradit, ka tiek noverteta izmantoto iespeju pievienota veértiba studiju procesa istenosanai
un studiju kvalitatei.

Augstskola RISEBA ir izstradata vienota kartiba akadémiska personala kvalifikacijas un darba
kvalitates nodrosinasanai, kas pilniba attiecas ari uz Vadibas studiju virzienu. Personala politikas
sastavdala ir Akadémiska personala vadibas sistéma (APVS). Ta ietver ne tikai AP izvéli un atlasi,
bet arl AP darba kvalitates nodrosinasanu, AP attistibu un sastava atjaunosanu. APVS darba
kvalitates nodroSinasanai paredz: ikgadéju AP izvértéSanu, pastavigu nodarbibu hospitésanu (peer
assesment), regularu studentu atsauksmju analizi, pastavigu AP kvalifikacijas paaugstinasanu un
akadeémiska personala parvélésanu ik péc 6 gadiem. Ikgadéeja AP darba kvalitates izvértésanas
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sistéma (DKIS) paredz AP izvértéSanu katru gadu trijos galvenajos virzienos:

e zinatniskais (radosais) darbs;
e pedagogiskais darbs;
e organizatoriskais darbs.

Rezultatu izvertéSana un nakama perioda planu un uzdevumu apsprieSana notiek ikgadéja intervija
ar tieSo vaditaju. Katru no virzieniem detalizéti izverté vaditajs, izmantojot kvantitativos kritérijus.
Kritériji var tikt aktualizéti un precizéti atbilstosi augstskolas prioritatém. Atseviskiem kritérijiem ir
paaugstinats svars, pieméram, zinatniska darba virziena starptautiski citéjamu publikaciju skaitam,
pedagogiskaja virziena - studentu aptauju rezultatiem par nodarbibu kvalitati u.c. Detalizéts
ikgadéjas DKIS apraksts dots pielikuma. AP izvértésanai ir ari noteikts motivéjoss efekts
macibspékam sasniegt péc iespéjas labakus rezultatus, jo ikgadéjas izvértéSanas rezultats ir
sasaistits ar AP atalgojuma sistému.

RISEBA APP paredz, ka AP pienakums ir pastaviga savas zinatniskas un pedagogiskas kvalifikacijas
paaugstinasana. Zinatniskas kvalifikacijas paaugstinasana notiek AP iesaistoties patstavigos
pétijumos un projektos vai ligumdarbos. Zinatniskas (radosas) kvalifikacijas paaugstinasana tiek
regulari planota un tas nodevums ir zinatniskas publikacijas vai radoSie darbi, daliba konferences,
pétniecisko vai makslinieciskas jaunrades projektu un ligumdarbu vadiba, lidzdaliba izstadés un
radoSos konkursos. RISEBA virza un atbalsta zinatniskas (radosas) kvalifikacijas paaugstinasanu:

e materiali stimuléjot augsta limena publikacijas un radoSos darbus;

e apmaksajot AP dalibu zinatniskajas konferences;

e apmaksajot konsultativus pakalpojumus rezultatu matematiskaja apstrade;
e apmaksajot zinatnisko rakstu redigésanu;

e sniedzot atbalstu monografiju u.c. iespieddarbu sagatavosana;

e pieskirot apmaksatu atvalinajumu promocijas darba sagatavoSanai u.c.

Ari pedagogiskas kvalifikacijas paaugstinasana tiek regulari planota un tas nodevums ir promocijas
un magistru darbu vadiba, jaunu studiju kursu izstrade, macibu gramatu un macibu lidzeklu
sagatavoSana un publicéSana, daliba akadémiskajas konferencés, lekciju lasiSana arvalstu
augstskolas, piedalisanas metodiskajos seminaros un kvalifikacijas celSanas kursos.

Lai stimulétu AP pedagogiskas kvalifikacijas paaugstinasanu, RISEBA:

e organizé akadémiskajam personalam regularus metodiskos seminarus;

e apmaksa AP dalibu akadémiskajas konferencés;

e apmaksa AP dalibu kvalifikacijas paaugstinasanas kursos Latvija un arzemés;

e organizé un daléji apmaksa AP sveSvalodu kursus un starptautisko sveSvalodas zinasanu
limena sertifikaciju;

e daléji apmaksa kursus augstskolu docétajiem “Augstskolas didaktika: musdienu teorijas un
prakse”;

e daléji apmaksa AP studijas doktorantira vai magistratura u.c.

AP aktivi iesaistas augstskolas organizétajos kvalifikacijas paaugstinasanas kursos (skat. 3.3.tab.).
3.3.tabula

RISEBA organizetie metodiskie seminari parskata perioda.

Akademiskais Seminara téma Seminara vaditajs Stundu Dalib
gads skaits nieku
skaits
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2016./2017.

2017./2018.

2018./2019.

Talmacibas materialu izmantoSanas laba prakse
Moodle izmantoSanas laba prakse

Musdienu video-tehnologiju izmantosana talmacibas lekciju
sagatavo$ana

Labas prakses piemérs talmacibas videolekcijas izveidé -
Max Planck institita videolekcija "Making scientific writing
painless”

Studiju Rezultatu formuléSanas un novértésanas metodika

Kvalitativa RISEBA nosléguma darbu vadisana

Studiju rezultatu vértésanas psihologiskie un étiskie aspekti

Labas prakses pieméri programmu vadiba

Talmacibas audita rezultati un talmacibas kvalitates
uzlaboSanas iespéjas

Didaktiskie principi un macibu metodes studiju rezultatu
sasnhiegSana

Jaunas iespéjas Moodle vides lietoSana studiju procesa

Studiju kursu kartésana: no profesijas standarta lidz studiju
kursa sasniedzamajiem rezultatiem
Studiju programmu kartésana

Musdienu macibu metodes studiju procesa kvalitates
paaugstinasanai”

Infografikas un jaunas PowerPoint iespéjas lekciju un
seminaru materialu sagatavosana"

Studentcentréta pieeja izglitiba: butiba un neirokognitivais
ieskats"

Ka uzrakstit labu "CASE STUDY"

Personas datu aizsardzibas pamatelementi.

Nosléguma darbu kvalitate

GDPR - Datu aizsardzibas regula (GDPR) - vai esam gatavi?

Kvantitativo un kvalitativo pétijuma metozu pielietosana
studentu pétijumos.

A. Barzdaine
doc. J.Bierne

doc. L.Krémers

asoc.prof. G.Lapina

Doc. Sanita Baranova

Asoc.prof. |. Brence,
Asoc.prof. l.Ludviga

prof. Lucija Rutka

Iréna Komarova, Dina
Suhanova, Diana
Krone

prof.L.Rutka,
prof.l.Sennikova,
asoc.prof. |.Kreituss,
doc.l.Graurs, |.Brence,
A.Skvorcovs,
T.Vasiljeva, D.Geitners

prof.Tatjana Vasiljeva,
Oksana Usakova,
Dmitrijs Geitners,
Inese Sluka

S.Dobrovolska,
prof.L.Rutka;
asoc.prof.l.Ludviga

RSU pieredze

EKA konference

doc. L.Krémers
prof.L.Rutka; K.Uzule
prof.t.Vasiljeva, doc.
A.Stre|Conoka
|.Aleksejenkova
prof.L.Rutka,
asoc.prof. |.Kreituss,
programmu direktori
llana, Einmane, Valsts
SIA Latvijas Televizija
IT nodalas vaditaja
Profesore Anita Pipare,

profesore, Iveta
Ludviga

22

13

23

23

24

27

36

22

38

38

24

37

35

11

28

20

31

32

27

24

52

52



2019./2020.

2020./2021.

Piecas IT tendences, kas mainis pasauli 2018. gada

“leskats atvérta zinatné (Open Science). Datubazu Web of
Science un Scopus izmantos$ana studiju un pétniecibas
darba”

Datorspélu izstrades tendences Latvija un pasaulé

Kada veida lieli dati mainis veidu, ka més stradajam un
izklaidéjamies?

Musdienu finansu kalkulatori, to pielietojums, prieksrocibas
un trakumi

MaciSanas no eksistencialas pieredzes dzives kvalitatei

“Spélo" vai zaudé! Ka spélosanas elementi ienak misdienu
biznesa?”

Datos balstitu Iemumu laba prakse saistiba ar Business
intelligence (BI) sistémam

Tehnologiju pielietoSana produktivitates celSana

PieauguSo maciSanas psihologiskas ipatnibas

MOODLE izmantosSanas interaktivas metodes

Starpkultdru komunikacija un dazadu kulttru atskiribas
RISEBA

"Modernas digitalas tehnologijas"

- Technology Vision tendencu lekcija

- Dizaina domasanas meistarklase

- Moderna prezentacija. Informacijas vizualizéSana
- Tipveida slodzu normativu jauna redakcija

- Darbs as RISEBA jaunam informacijas sistemam -
UNIMETIS, e-riseba.lv

"Studéjoso nodarbibu apmekléjuma registracija ZOOM un
informacijas par apmekléjumu ievade UNIMETIS"

Par minimalajam prasibam studiju kursu izstradei MOODLE
vidé (eRISEBA) PLK, NLK un talmacibas studijas Biznesa,
makslas un tehnologiju augstskola “RISEBA”

“TieSsaistes riki studiju procesa: MIRO daudzveidigas
iespéjas”

"Kvalitativs darbs MOODLE vidé"

Kristaps Banga,
Accenture inovaciju

vaditajs Latvija

Gita Rozenberga, LU
bibliotekas

Elviss Strazdins,
Latvijas Spélu
izstradataju asociacija

Aldis Erglis, Emergn
Latvija

Sigita Misina, IT
arhitekts

docents Martins
Veide,

Juris Zalans, “Benefits
Latvia”

Aldis Erglis, Machine
Learning Lab led

K.Skutelis, sabiedrisko
attiecibu vaditajs,

praktizéjosa psihologe
un psihoterapete
A.Vagale

Mg. sc. edu, mg.
paed., Kaspars Kiris
RISEBA

Mg. pol.sc., bc,phil.
Vineta Kantane

Ksenija Purina, Dana
Zvirina, Accenture,
Zane Rascevska,
RISEBA Radosa
biznesa Inkubatora
vaditaja, Nadezda
Rika, RISEBA Studiju
departamenta vaditaja

Ivars Javaitis, Studiju
kvalitates centra
vaditajs

Ivars Javaitis, Studiju
kvalitates centra
vaditajs

Ivars Javaitis, Studiju
kvalitates centra
vaditajs

43

11

12

17

18

12

10

14

14

28

39
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Augstskolas organizétajos kvalifikacijas paaugstinasanas kursos jeb metodiskajos seminaros
piedalas Stata un arStata macibspeéki.

Metodisko seminaru organizéSanas kartiba:

1.

Seminari tiek organizéti vienu reizi ménesi 2 akadémisko stundu apjoma pirmaja un otraja
semestri. Gada sanak 16 akdémiskas stundas. KopS 2018. gada rudens seminari tiek
organizeti tada veida, ka vienu semestri tie notiek katru ménesi, otra semestri - vienas
dienas garuma 8 stundu apjoma. Taja diena netiek planotas nodarbibas un macibspékiem ir
iespéja visu dienu macities, dalities pieredzé.

. Atkariba no seminaru organizéSanas kartibas, to dalibnieki sanem augstskolas RISEBA

apliecibas par 8 vai 16 stundu konkréto tému apguvi.

. Metodisko seminaru temati tiek planoti atkariba no aktualitatém augstakaja izglitiba Latvija

un pasaulé, ka ari atkariba no aktualitatém augstskolas RISEBA studiju procesa. Ka pieméru
var minét: 2017./2018.g. seminaru témas bija saistitas ar studiju rezultatu izvértésanu,
sagaidamo studiju rezultatu formuléSanu, studiju kartésanu veidoSanu, 2018./2019.9. - ar
inovativu macibu metozu apguvi un digitalizaciju, 2019./2020.g. veltits starpkultiru
komunikacijas un dazadibas tému apguvei. 2020./2021.g. tiek galvenokart veltits moderno
digitalo tehnologiju pielietosanas apguvei.

. Macibspékiem obligats noteikums ir apmeklét vismaz 50% metodisko seminaru, par ko vini

iegUst vienu papildus punktu pie ikgadéjas macibspéku izvértésanas.

. Augstskolas RISEBA seminaru apmekl&jumu var aizstat arl ar arzemju kursu, seminaru un

jebkuru profesionalas pilnveides aktivitati, uzradot apliecinoSu dokumentu.

Visiem macibspekiem Erasmus+ programmas ietvaros ir iesp&ja apmeklét citas universitates
arvalstis, vadit nodarbibas, apmeklét arvalstu pasniedzéju vaditas nodarbibas, apgut jaunas
metodes un dalities pieredzé.

2.3.7. Sniegt informaciju par studiju virzienam atbilstoso studiju programmu istenosana
iesaistito macibspeku skaitu, macibspeku akademiskas, administrativas (ja piemerojams)
un pétnieciskas slodzes analizi un novértéejumu.

Arhitekttras un buvniecibas studiju virziena studiju programmu macibspéku darba laika uzskaite ir
veidota, nemot véra Augstskolu likuma 4.panta tresas dalas ceturto punktu, 5.panta otras (prim)
dalas 2.punktu, citus saistitos aréjos normativos aktus un Augstskolas RISEBA Senata apstiprinatos
Akadémiska personala tipveida slodZzu normativus. Studiju virzienam atbilstoSo studiju programmu
istenoSana iesaistita macibspéka akademisko slodzi veido:

nodarbibu vadisana,

prakses vadisana,

parbaudijumu pienemsana,

konsultacijas, darbu laboSana,

studiju darbu vadisana,

bakalaura un magistra darbu vadisana,

bakalaura darbu un magistra darbu recenzésana,
darbs studiju darba un praksu aizstavéSanas komisijas,
darbs Valsts parbaudijumu komisijas
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Augstskolas macibspéku slodze tiek planota un uzskaitita, ievérojot principu - samaksa par konkréti
padarito darbu. Par katru no iepriek$ uzskaititajiem macibspéku slodzes veidiem ir paredzéta
konkréta samaksa, atbilstosi RISEBA Senata apstiprinatajiem Akadémiska personala tipveida slodzu
normativiem.

Macibspéku slodzi akadémiskaja gada plano atbilstosi studiju programmu planojumam, slodzes
izpildi kontrolé Studiju dala, salidzinot macibspéka planoto slodzi ar faktisko darba izpildi atskaites
perioda beigas.

Macibspéku, ar to izprotot gan véléto akadémisko personalu, gan viesdocétajus, akadémiskas
slodzes veidoSana, uzskaité un kontrolé tiek ievéroti vienoti principi, iespéju robezas slodzes
veidoSana priekSroku dodot vélétajam akadémiskajam personalam.

Lidzigs princips ka pedagogiskas slodzes planoSanai un uzskaitei tiek lietots ari akadémiska
personala veiktajam zinatniskajam darbam. Macibspéku zinatniskaja darba rekomendeéjosi ir tris
gadu perioda sagatavot vismaz vienu - tris zinatniskos rakstus, kas publicéti datu bazes SCOPUS vai
Web of Science (macibspekam trijos gados ir vélama daliba vismaz viena starptautiska pétijumu
projekta, ka ari vismaz viena - tris starptautiski citéjamu zinatnisko rakstu sagatavosana, katru
gadu - vismaz viena studéjosSa iesaiste RISEBA starptautiskaja zinatniskaja un makslinieciskas
jaunrades darbu konferencé). Véléta akadémiska personala zinatniska darba apjoms akadémiskaja
gada tiek uzskaitits un apmaksats, atbilstosi reali sasniegtajiem zinatniska darba rezultatiem.

Macibspéku veikta zinatniska darba samaksu reglamenté RISEBA Senata apstiprinatais "Nolikums
par akadémiska personala dalibas nosacijumiem starptautiskas zinatniski - pétnieciskas
konferencés, makslas simpozijos, izstadés un audiovizualo darbu festivalos" un nosaka macibspéku
dalibas apmaksu zinatniska darba veicinasanas aktivitatés saskana ar katrai akadémiska amata
kategorijai noteikto limitu. Savukart ar rektores 2014. gada 20. oktobra rikojumu ir paredzéta
apstiprinata autoratlidzibas apmaksa par katru zinatnisko publikaciju, kas ir publicéta elektroniskaja
datu bazé Thomson& Reuters, SCOPUS, ELSEVIER, ERIH, un par katru zinatnisko publikaciju, kas ir
publicéta A vai B klases zinatniskajos zurnalos.

Apkopojot ieprieks minéto var teikt, ka viesmacibspéku slodzi augstskola veido vinu planota
akadémiska slodze, bet akadémiska personala slodzi veido vinu planota akadémiska slodze un
pétnieciska slodze.

Akadémiska personala kvalitates novéertéjums tiek veikts ar regularu studéjoSo aptauju palidzibu un
sistematiskiem akadémiska personala savstarpéjiem novéertéjumiem jeb hospitacijam, kuras kartibu
nosaka Akadémiska personala hospitacijas procedlras noteikumi. Ari Sie vertéjumi tiek nemti véra
macibspéku ikgadéja novértéjuma.

Lai studiju darba nodroSinatu musdienigu, interaktivu macibu metoZzu lietojumu, augstskola regulari

riko seminarus, macibas, ka ari reizi menesi notiek metodiskais seminars, kura visvairak uzmanibas
tiek veltits inovativam macibu metodém.

Lai veicinatu macibspéku kvalifikacijas paaugstinasanu, papildus ikgadéjam novértéjumam, notiek
arl macibspéku akadémisko amatu vélésanas, atbilstoSi normativo aktu prasibam. Macibspeéki
akadémiskaja amata tiek ievéléti uz sesiem gadiem. Vélésanas ievérojami motivé akadémisko
personalu uzturét augstus darbibas rezultatus. Savukart augstskolas vadibai ta ir iespéja veikt
akadémiska personala kvalitates novértéSanu, uzlaboSanu un atjaunosanu, paverot jaunas
attistibas perspektivas.

Arhitektlras un bavniecibas virziena studiju programmu realizacija ir RISEBA Arhitektdras un
dizaina katedras parraudziba, bet to satura realizacija piedalas ari macibspéki no citam katedram -
Ekonomikas un finansu katedras un Valodu katedras.
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Arhitektlras un buvniecibas virziena realizacija ir iesaistiti 59 macibspéki, no kuriem:

e 13 ir RISEBA akadémiskais personals;
* 46 viesdocétaji.

No 13 akadémiska personala 11 ir ar doktora gradu, kas ir 84,62 % no ievélétiem pasniedzejiem. Ari
no arstata pasniedzé&jiem 9 ir ar doktora gradu. Vairaki akadémiska personala parstavji un
viesdocétaji pasniedz abas Arhitektiras un buvniecibas studiju virziena programmas, tadéjadi
veicinot studiju kursu savstarpéju saskanotibu un péctecibu.

Studiju programmas prioritari tiek piesaistiti macibspéki ar doktora zinatnisko gradu un
publikacijam, ka art ar praktisku pieredzi nozarée. Ka viesdocétaji uz RISEBA tiek aicinati uznéméji,
profesionalo asociaciju parstavji, augstskolas beidzé&ji ar vietéjo un starptautisko profesionalo
pieredzi. Macibspéku pieredzi, zinasanas un kompetenci studéjoSie novértéjusi ka vienu no
Arhitektlras un buvniecibas virziena studiju programmu butiskakajiem plusiem.

3.4, tabula

Arhitekturas un buvniecibas studiju virziena iesaistitie macibspeki

Vadosie pétnieki 3
Pétnieki 1
Docenti 3
Lektori 3
Arstata macibspéki 46, taja skaita 9 ar doktora zinatnisko gradu

Visi macibspéki atbilst LR normativajos aktos noteiktajam prasibam, tapat pirms sadarbibas
uzsakSanas ar macibspékiem tiek parrunati darba nosacijumi un RISEBA iekSéjas kartibas

noteikumi. Ja macibspéks studiju kursu docé pirmo reizi, obligats nosacijums ir atklata nodarbiba,
kuru hospité programmas administracija un/ vai programmas vadosie macibspéki.

Prioritate docét studiju kursus ir akadémiska personala parstavjiem ar doktora zinatnisko gradu, lidz
ar to Sie macibspéki nodroSina lielako dalu studiju kursu. Savukart programmas istenosana
iesaistitie nozares praktiki, kas palidz studéjoSiem apgut tiesi ar profesijas izvéli saistits praktiskas
iemanas un zinasanas, tiek iesaistiti specifisku kursu docésanai, pieméram: Modernas tehnologijas
arhitektiem u.tml.

Studiju virziena ietvaros akadémiskais personals profesionalajas aktivitatés darbojas tris virzienos:
zinatniski pétnieciskaja, pedagogiskaja un organizatoriskaja. Akadémiska personala pétnieciska
darbiba nodroSina atgriezenisko saiti zinasanu parnesei no zinatniskas pétniecibas jomas uz
pedagogisko un organizatorisko jomu, ta paaugstinot studiju kvalitati. Augstskolas zinatnes
attistibas politika paredz, ka macibspéku pétnieciskais darbs tiek ietverts ikgadéja augstskolas
macibspéeku izvértésana, kur katrs macibspéeks tiek izvertéts, nemot véra visus tris profesionalas
aktivitates virzienus. Viens no virziena iesaistitiem macibspéki ir Latvijas Zinatnes padomes
eksperts (Doc. Dr.sc. ing. Girts Frolovs, InZenierzinatnes un tehnologijas - Buvniecibas un transporta
inzenierzinatnes).

Macibspéku iesaiste zinatniskaja pétnieciba ir viena no programmas, ka ari augstskolas RISEBA
prioritatém. Katra studiju gada beigas tiek veikta ikgadéjo akadémiska personala un pétnieku darba
rezultatu izvertésanu, kura ir noteikts zinatniski-pétnieciska, akadémiska un organizatoriska darba
ipatsvars kop€jos rezultatos. Virziena vaditajs par sekmigu virziena vadisanu var sanemt papildu
punktus ikgadéja izvertésanas rezultata. Paslaik zinatniska darba Tpatsvars ir 0,35 vai 35% kopéja
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darba apjoma.

Gadijuma, ja macibspéks pédéjos divos studiju gados ir piedalijies ar referatu un/vai zinat-nisko
rakstu divas starptautiskas zinatniski-pétnieciskas vai akadémiskas konferencés Latvija, Igaunija vai
Lietuva, vismaz viena to tam ir ikgadéja starptautiska zinatniska konference, kuru organizé RISEBA
kopa ar Banku augstskolu, vins var pretendét uz RISEBA finanséjumu dalibai starptautiska
konferencé pilna apjoma.

RISEBA macibspéks var pretendét uz finansu atbalstu atbilstoSi RISEBA Senata apstiprinatam
dokumentam “Nolikums par akadémiska personala zinatnisko pétijumu rezultatu publicésanos
nosacijumiem” - macibspéks var pretendét uz finanSu atbalstu (autoratlidzibu) gadijuma, ja
zinatniskais raksts tika ieklauts Konferences krajuma satura (Conference Proce-edings) un
Konferences krajums tiek indekséts zinatniskas datubazés Web of Science, SCO-PUS, ERIH,
ELSEVIER.

Gadijuma, ja macibspéks iesniedz savu zinatnisko rakstu publicéSanai RISEBA izdotajos zinatniskos
Zzurnalos “Journal of Business Management” vai Zurnala ADAM Arts (Architecture. Design and
Audiovisual Media Arts), autoram tiek nodroSinata teksta redigésana anglu valoda (proofreading).

Lai piesaistitu un noturétu augsta limena akadémiska personala parstavjus, RISEBA seko lidzi
nozares tendencém, nodroSinot konkurétspéjigu darba samaksu un socialas garantijas
macibspékiem, ka ari kvalifikacijas paaugstinasanas iespéjas.

Turpinot Arhitektlras un blvniecibas studiju virziena paplasinasanu, Sobrid notiek darbs pie jaunas
magistraturas programmas specializacijas ainavu arhitektira tiek piesaistiti nozaru profesionali ka
prioritati izvirzot doktora zinatnisko gradu un praktisko pieredzi.

2.3.8. Studejosajiem pieejama atbalsta, taja skaita atbalsta studiju procesa, karjeras un
psihologiska atbalsta, ipasi noradot atbalstu, kas paredzets konkrétam studéejoso grupam
(pieméram, studéjosajiem no arvalstim, nepilna laika studéjosajiem, talmacibas studiju
forma studéjosajiem, studejosajiem ar ipasam vajadzibam u.c.) novertéjums.

Atbalsts studiju procesa tiek sniegts ar administrativa personala (programmu direktori, studiju
programmu administratori, klientu apkalposanas centra darbinieki) un akadémiska personala
(macibspéki, kuratori) palidzibu. Tapat katrai studéjoSo grupai tiek noziméts grupas vecakais, kurs
atbild par bitiskas informacijas parsitiSanu studéjosiem, grupas saliedéSanu, un tml.

Ka pieméru var minét studentu atbalsta veidus, kurus vini sanem no kuratora:

e palidz studentiem organizét grupas saliedésanas un arpusskolas pasakumus;

palidz risinat problematiskus jautajumus starp studéjoSo un augstskolu (programmas
direktoru, studiju administratoriem, gramatvedibu, kreditu specialistu utt.);

regulari tiekas ar grupu, sniedz psihologisku atbalstu, iesaka risinajumus (privatu jautajumu
un konfliktu risinasana starp studéjosiem, u.t.t.)

informé studentus par dazadiem augstskolas pasakumiem un mudina tajos piedalities;

® u.C.

Studiju procesa butiska loma tiek pieskirta ari karjeras un psihologiska atbalsta nodroSinasanai.

Arhitektlras un blvniecibas virziena istenoSanas procesa ir cieSa sasaiste ar arhitektlras jomas
darba devéjiem, lai studéjoSiem sniegtu atbalstu prakses un darbavietu atrasana. Arhitektdras
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programmas pasniedzéji parstav vadoSus Latvijas un arzemju arhitektras birojus - “Arhis”,
“Sarma&Norde”, “DJ arhitekti” u.c. Ta iespéjams, ne tikai studéjoSiem nodroSinat prakses vietas,
bet ari veidot cieSaku sadarbibu studéjoSo prasmju attistiSana. Potencialie darba devéji tiek
iesaistiti ka programmas macibspeki (Ints Mengelis, Didzis Jaunzems, Andris Kronbergs u.c.).
PraktizéjoSie arhitekti tiek aicinati piedalities Arhitektlras departamenta semestra projektu skatés

_____

Tapat RISEBA ir izveidota strukturvieniba Karjeras lzaugsmes centrs, kur studejosajiem tiek
nodrosSinats atbalsts karjeras uzsakSanai un talakai izaugsmei, nodarbinatibas
veicinasanai un karjeras planosanas jautajumu risinasanai.

RISEBA studentu karjeras attistibas atbalstam radijusi ikgadéju pasakumu ciklu RISEBA Karjeras
dienas. Karjeras dienu ietvaros tiek organizétas vieslekcijas, meistarklases, seminari un RISEBA
Karjeras diena, aicinot uz cieSaku sadarbibu uznémumu parstavjus, jomu profesionalus un
ekspertus. Studenti tiek atbalstiti ar:

- prakses organizésanu,

- informativiem materialiem par karjeras un pasizaugsmes veicinasanu,

- ekskursijam uz uznémumiem,

- vieslekcijam un citiem tematiskajiem pasakumiem,

- aktualo darba un prakses vakancu piedavajumu,

- individualam konsultacijam par karjeras iesp&jam un dokumentu sagatavosanu,
- RISEBA Karjeras dienu.

StudéjoSiem, kuri vélas uzsakt savu biznesu, ir iespéja attistit savu biznesa ideju RISEBA RadosSaja
biznesa inkubatora.

RISEBA augstskola sniedz ari psihologisko atbalstu studentiem. Biezi vien students var saskarties ar
situacijam, ar kuram paSa spékiem ir grati tikt gala, Ipasi pédéjo divu gadu laika, Covid
ierobezojumu apstaklos. Atbalsta grupu veido augstskolas RISEBA darbinieki, macibspéeki,
absolventi un supervizijas studenti. Vairak informacijas par psihologisko atbalstu studentiem seit.

Uzsakot studijas bakalaura studiju programmu limeni tiek rikota ievadnedéla, kura studéjosie tiek
iepazistinati ar studiju procesu, augstskolas vidi, tiek rikotas tikSanas ar nozares specialistiem.
Magistra programmu limeni tas ir viens ievadvakars visu magistra programmu studentiem, kura
ietvaros tiek sniegta vispariga informacija par augstskolu, ka ari veicinata studentu saliedésanas
(koncepta “Bizness tiekas ar makslu” ietvaros), ka ari papildus ievadvakars konkréto programmu
studentiem, kura vini detalizéti tiek iepazistinati ar studiju programmas prasibam.

Ka |oti iedvesmojoSu un studentus atbalstoSu ikgadéjo pasakumu var minét augstskolas RISEBA
Ziemassveétku balli, kura studenti piedalas kopa ar macibspékiem un augstskolas sadarbibas
partneriem, tai skaita praksu devéjiem. To organizé Studentu pasSparvalde, iesaistot studentus,
macibspékus un darbiniekus. Pasakuma video un fotografijas (ar studentu atlauju) tiek ievietotas
augstskolas RISEBA majas lapa un socialajos tiklos. Tas sekmé studentu un macibspéku sadarbibu,
pozitivas emocijas un augstskolas atpazistamibu.

2.4. Zinatniska petnieciba un makslinieciska jaunrade

2.4.1. Studiju virziena zinatniskas un/ vai lietiSkas pétniecibas, un/vai makslinieciskas
jaunrades virzienu raksturojums un novértéjums, atbilstiba augstskolas/ koledzas un
studiju virziena merkiem un zinatnes un/ vai makslinieciskas jaunrades attistibas limenim




(atseviski raksturot doktora studiju programmu nozimi, ja piemérojams).

Arhitektdras un buvniecibas virziens tiek Istenots Biznesa, makslas un tehnologiju augstskolas
Arhitektlras un dizaina fakultate, Arhitekturas katedra. Katedra tiek istenotas 2 studiju programmas
- akademiska bakalaura studiju programma “Arhitektdra” un profesionala madistra studiju
programma “Arhitektara”.

Sobrid Arhitektlras un blvniecibas virziend darbojas 53 macibspéki, no kuriem 16 ir ar doktora
gradu. Parskata perioda macibspéku skaits ir nedaudz palielinajies. Arhitektlras un blvniecibas
virziena macibspeku sastava ir iesaistiti ari 7 arvalstu pasniedzéji (R. Bekic, S. Brorson, R. Cordova,
E. Duyan, H. Berret, J. D. Postel, G. MacDonald).

Kops 2019.gada ir ievéléti 2 lektori, 2 docenti 1 pétnieks, ka ari parvéléti 1 docents, 1 lektors 1
vadosais pétnieks. Kopuma Arhitektlras un dizaina fakultaté vadoSo amatu skaits ir pieaudzis par 7
amatiem. (levélétos macibspékus skat pielikuma)

RISEBA akadémiskais personals aktivi sadarbojas ari ar Latvijas Zinatnu akadémiju, tris macibspéki
(I. Sennikova, T. Vasiljeva un I. Brence) ir Valsts Zinatniskas Kvalifikacijas komisijas eksperti.
Astoniem augstskolas RISEBA macibspéekiem tika pieskirtas LZP eksperta tiesibas vairakas zinatnu
nozarés, tostarp ari Arhitektdras un buvniecibas virziena macibspékam Dr.sc. ing. G. Frolovam.

AtbilstoSi augstskolas RISEBA misijai un vizijai, zinatnes attistibas ilgtermina mérkis ir nodroSinat
zinatnisko izcilibu pétijumu virzienos, ieverojot akadémisko godigumu un étiku un sniegt
akadémiskai videi, sabiedribai un politikas veidotajiem jégpilnus pétijumu rezultatus Latvijas valsts
attistibai.

Arhitektaras un buvniecibas virziena zinatniskas darbibas stratégija izriet no augstskolas RISEBA
kopé€jas Zinatnes attistibas stratégijas. Zinatnes attistibas stratégija izstradata, ievérojot Latvijas
Republikas un Eiropas Savienibas normativos un planoSanas dokumentus, tadus ka:

e Augstskolu likums;

e Zinatniskas darbibas likums;

e Latvijas ilgtspéjigas attistibas stratégija (Latvija 2030);

e Eiropas Komisijas stratégija “Eiropa 2020: stratédija gudrai, ilgtspéjigai un ieklaujosai
izaugsmei”;

e Biznesa, makslas un tehnologiju augstskolas “RISEBA” stratégija 2018.-2020. gadam;

e Ministru kabineta noteikumi Nr.322 ,Noteikumi par Latvijas izglitibas
klasifikaciju”(13.06.2017.) nosaka LKI limeniem atbilstoSus zinasanu, prasmju un kompetencu
aprakstus un izglitibas programmu veidu atbilstibu LKI/EKI [imeniem;

e Eligibility Procedures and Accreditation Standards for Business Accreditation;

e CEEMAN Manifesto Changing the Course of Management Development: Combining Excellence
with Relevance.

Studiju virziena attistibas stratégijas galvenie uzdevumi: arhitektlras studiju programmu
pilnveidosana un starpdiscipliniaritates attistiSana, atbilstosSi tirgus prasibam, radoSa pieeja,
akadémiska personala profesionalas un pedagogiskas kvalifikacijas pilnveide, studentu personigas,
akadémiskas un profesionalas izaugsmes nodrosinasana.

RISEBA macibspéku zinatniski pétnieciska darbiba tiek planota saskana ar augstskolas mérkiem.
Savukart macibspeku zinatniski pétnieciskas intereses pamata saistitas ar studiju kursiem, ko tie
pasniedz. Augstskola departamentu limeni ir izveidotas macibspéku pétnieciskas grupas, kuram
tiek piesaistiti studéjoSie. Macibspéeki gan kopa ar studentiem, gan individuali piedalas
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pétnieciskajos projektos, veic pétniecisko darbu, par ta rezultatiem zinojot starptautiskas
konferencés un gatavojot publikacijas.

Studiju virziena ietvaros akadémiskais personals profesionalajas aktivitatés darbojas tris virzienos:
zinatniski pétnieciskaja, pedagogiskaja un organizatoriskaja. Akadémiska personala pétnieciska
darbiba nodroSina atgriezenisko saiti zinaSanu parnesei no zinatniskas pétniecibas jomas uz
pedagogisko un organizatorisko jomu, ta paaugstinot studiju kvalitati. Augstskolas zinatnes
attistibas politika paredz, ka macibspéku pétnieciskais darbs tiek ietverts ikgadéja augstskolas
macibspéeku izvértésana, kur katrs macibspéks tiek izvertéts, nemot véra visus tris profesionalas
aktivitates virzienus.

No izvértéSanas rezultatiem ir atkarigs macibspéka atalgojums, t.i., macibspéka pétnieciska darba
apmaksa ir ietverta likmeé par vienu akadémisko stundu. Papildus RISEBA zinatnes attistibas politika
paredz zinatnisko publikaciju apmaksu prémijas veida, ja publikacija ir publicéta starptautiskajas
datu bazés (piem., Thomson Reuters Web of Knowledge, Scopus, Elsevjer, Erix, A un B klases
zinatniskajos Zurnalos). Sada sistéma veicina macibspéku motivaciju rakstit publikacijas un cel vinu
kvalifikacijas limeni, paaugstinot ari nodarbibu satura kvalitati un akadémisko dzilumu. RISEBA
zinatnes attistibas politika paredz, ka augstskola apmaksa visus izdevumus, kas saistiti ar
macibspéku dalibu zinatniskajas konferencés un seminaros gan Latvija, gan arzemés, ar
nosacijumu, ka macibspéka daliba arzemju konferencé nodrosinas zinatniskas publikacijas izdoSanu
kada no starptautiskajam datu bazém vai zurnaliem.

Galvenas Arhitektlras un dizaina fakultates pétijumu jomas ir arhitekttras un inzenierzinatnu
konsolidacija un vides disciplinu ietekme uz arhitektlras attistibu resursu taupisanas un ilgtspé&jibas
paradigmas mainas ietvaros.

Arhitekturas un dizaina fakultates darbiba atbilst Nacionalaja attistibas plana izvirzitajiem Latvijas
ekonomikas izaugsmes un radoSuma un uznémeéjdarbibas aktivitates mérkiem, kas uzplaukusi ari
arpus Rigas. RISEBA Arhitekturas un dizaina fakultates darbiba veicina parrobezu sadarbibu starp
dazadam valstim, ari arpus Eiropas savienibas, kultdra un izglitiba, ka ari ekonomika un vides
aizsardziba. Investicijas pétnieciba ipasi sekméja cilvékresursu piesaisti; inovativu ideju izstrade;
pétniecibas infrastruktiras un sadarbibas uzlaboSana augstakaja izglitiba, zinatné un privataja
sektora; pétniecibas un inovaciju nodosana uznemejdarbibai.

RISEBA Arhitektiras un dizaina fakultates macibspéku un pétnieku zinatniskas darbibas rezultati
veicina Latvijas sabiedribas, tai skaita tas ekonomikas un kultdras, attistibu. Kopigs sadarbibas
darbs ar arvalstu partneriem pozitivi ietekmé ES attistibu un tas iedzivotaju labklajibu. Arhitektiras
un dizaina fakultates absolventi savu pétijumu rezultatus realizé Latvijas privata sektora institacijas

un uznémumos, ka ari starptautiskas organizacijas.

Arhitektdras un dizaina fakultate ievéro nozares prasibas un jaunakas tendences un, pétot darba
tirgus prasibas, piedava jaunas studiju programmas augsta limena profesionaliem, tadéjadi
atbalstot nozares ar kvalificétiem absolventiem ar pétniecibas prasméem.

Arhitektdras un dizaina fakultates macibspéki un pétnieki sniedz konsultacijas un ekspertu
zinojumus un sniedz palidzibu dazadu organizaciju (biznesa) pétijumu komisiju izstradé un
pienemSana un fundamentalajos pétijumos. Arhitektlras un dizaina fakultates sadarbojas ar

RISEBA macibspeku zinatniska darbiba tiek finanséta gan no augstskolas ienémumiem, gan
piesaistot dazadu fondu lidzek|us projektu veida. Kopuma augstskola zinatniskajai darbibai atvel
vidéji 4-6% no augstskolas budzeta, atkariba no attiecigaja gada piesaistita finanséjuma apjoma
projektos. Augstskola RISEBA turpina attistit zinatniski-pétnieciskas darbibas atbalsta infrastrukturu,
nopirktas un instalétas programmaturas Nvivo licences, kvalitativo interviju datu apstrades
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nodroSinasanai. Tika organizéta statistikas ekspertu grupa macibspéeku atbalstam kvantitativo datu
statistisko metosu pielietojumam. Sakot no 11. numura, zurnala Journal of Business Management
ieklautajiem rakstiem tiks nodroSinata anglu valodas redigéSana (proof-reading).

RISEBA Arhitektiras un dizaina fakultate ir sameéra jauna - akadémiskai bakalaura studiju
programma “Arhitektdra” darbojas 10 gadus, bet profesionala magistra studiju programma
“Arhitektdra” tikai 3 gadus. 2019.gada notika magistra studiju programmas izlaidums, bet
2020.gada jau tika nodibinata Arhitekttras un buvniecibas virziena zinatniskas pétniecibas grupa,
ko vada macibspeks Dr. Efe Duyan (TR).

2020.gada tika veikts Izglitibas un zinatnes ministrijas un Technopolis Group Eesti Zinatnisko
instituciju darbibas starptautiskais novertéjums, kura mérkis ir zinatnisko institlciju darbibas
kvalitates uzlaboSana, starptautiskas konkurétspéjas palielinasana, sekmigaka ieklausanas Eiropas
pétniecibas telpa un valsts konkurétspéjas palielinasana, ka ari efektivas un pieradijumos balstitas
zinatnes, tehnologiju attistibas un inovaciju politikas istenosana valsti.

Sis novértéjums tika veikts, lai saprastu kada limeni atrodas Arhitektiras un dizaina fakultate cela
uz zinatnes attistibu virziena ietvaros. Tika sanemts kopé€jais pieskirtais punktu skaits 1, kas norada
uz zemu pétniecibas veikuma limeni RISEBA Makslas un tehnologiju zinatniskaja institlcija.

Novértéjuma rezultata tika sanemti vairaki ekspertu ieteikumi nakamajiem 6.gadiem attieciba uz
Arhitekturas un dizaina fakultati:

¢ Aktiva pétniecibas vides attistibas vadiba institucionala limeni.

e Jaizstrada un jaisteno plani doktorantira FAD departamenta.

e RISEBA stratégiska vizija javeido konkrétos Makslas un tehnologiju zinatniskaja institlcijas
mérkos, uzdevumos, pavérsienos, konkrétu resursu apzinasana, kas saskanota ar
finanséjuma pieskirsanu. lestadé ir jaiece| atbildiga persona, kas parraudzitu un veicinatu
pétniecibas platformas ikdienas darbibu, nevis nemot véra vinu ipasas pétniecibas intereses,
bet gan ar mérki izveidot kopigu, jégpilni integrétu pétniecibas vidi.

e FAD ir jaievie$ uz prakses vaditi/makslinieciski pétijumi balstiti iesniegumi. Izveidojiet
salidzino$as parskatiSanas kopienu, lai noteiktu, kas ir uz praksi balstits iesniegums, un
iesaistiet aréjos ekspertus, lai sniegtu padomu par to, kas ietver augstas kvalitates
iesniegumus, u.c.

2.4.2. Zinatniskas un/ vai lietiSkas peéetniecibas, un/vai makslinieciskas jaunrades sasaiste
ar studiju procesu, taja skaita rezultatu izmantosanas studiju procesa raksturojums un
noveéertejums.

Studiju virziena zinatnisko pétijumu tému un ta vaditaju un dalibnieku saraksts tiek apstiprinats uz
diviem studiju gadiem un pasSreiz€jais tika parskatits un aktualizets 2018. gada sakuma, RISEBA
Zinatniskas Padomes sédé.

Petijumu témas un vaditaji nozaré Arhitekttra un bavnieciba:

1. Docents, Dr. arch. llze Paklone: Pilsétas arhitektura un pilsétvides regeneracija
2. VadoSais pétnieks Dr. arch. Janis Lejnieks un lektors Dr. arh. h.c. Janis Dripe: Liepajas pilsétas
vides attistiba, 1918-2018.

Pamata studiju virziena “Arhitektdra un blvnieciba” attistitais pétijumus vienojoSais virziens ir
pilsetplanosana (Urban design) ar tas ietvaros attistitu atsevisku objektu, pilsétvides dizaina vai
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tehnologisko procesu analizi. Akadémiskais personals studiju virziena ietvaros savas profesionalajas
aktivitatés pamata darbojas divos virzienos - zinatniski pétnieciskaja un arhitektiras projektéSanas
un makslinieciskas jaunrades darba. Akadémiska personala pétnieciska darbiba nodrosSina
atgriezenisko saiti zinaSanu parnesei no zinatniski pétniecibas jomas uz jaunrades un otradi.

RISEBA macibspékiem ir liela pieredze jauno zinatnieku (bakalaura, magistra un doktora
programmu studéjos$o) iesaistiSana zinatniskaja darba, veicot pétijumus projektu ietvaros, veicot
individualus pétijumus kursa darbu, bakalaura un magistra darbu ietvaros, gatavojot zinatniskus
rakstus, prezentéjot péetijumu rezultatus zinatniskas konferencés un biznesa forumos.

Studiju process paredz visaptveroSu pieeju, studiju procesa atbalstot studentu pasu iniciétos
pétnieciskos projektus un veiksmigakos studentus iesaistot studentus ari arhitektiras
projektéSanas un makslinieciskas jaunrades projektos. Pétnieciskais un jaunrades process pamata
balstas uz konkrétu radoSo personibu, tadé| |oti batiski jau studiju procesa laika veidot un attistit
jauno specialistu radoSo potencialu un patstavigu domasanu, spé&ju stratégiski un analitiski formulét
un komunicét profesionalus aspektus, ka ar pilnveidot savu profesionalo kvalifikaciju. Studiju un
pétnieciskas prakses ietvaros studentiem tiek dota iespéja praksé iepazities ar arhitektiras joma
stradajoSiem uznémumiem, praktizéjoSiem arhitektiem, atseviskiem projektiem un buvém gan
Latvija, gan arvalstis.

RISEBA Arhitektdras un dizaina departamenta vadoSais pétnieks Janis Lejnieks ir ari vieniga
profesionala Latvijas arhitektlras zurnala ,Latvijas architektlra” galvenais redaktors. Arhitektdras
programmas macibspéki (llze Paklone, Rudolfs Dainis Smits, Dina Suhanova, Janis Dripe) regulari
publicé rakstus profesionalaja presé, ir gramatu un katalogu autori, ka ari izstazu projektu kuratori.

Parskata perioda notika ari darbs pie akadémiska Zurnala ADAMarts otra numura sagatavosanas
darbiem. ADAMarts, zurnals anglu valoda ar dubulti/anonimi recenzétiem pétnieciskajiem rakstiem,
ar starptautisku redkolégiju, ir veltits arhitektiras un mediju makslai Baltijas juras regiona.
Zinatniskos rakstus, teorétiskos un prakstiskos péetijumus, recenzijas un cita veida pieteikumus tika
aicinati iesutit akadémiki, péc diploma 32 studenti, arhitekti, dizaineri, projektétaji, mediju
makslinieki, antropologi, vésturnieki, psihologi, sociologi un ari citi interesenti ar specifisku interesi
arhitektdiras un interjera dizaina, pilsétplanoSanas un audiovizualo mediju makslas jomas. Pirmais
ADAMarts izdevums izdots 2018. gada Augusta. Galvenais redaktors: Janis Lejnieks, Dr. Arch., Asoc.
Profesors un vadoSais pétnieks, augstskola RISEBA, redaktore: Dina Suhanova, Mg. Art., lektore,
augstskola RISEBA.

Ik gadu tiek izdota bakalauru un magistru darbu projektu gadagramata, kuras veidosana piedalas
pasi bakalaura un magistra programmas absolventi.

RISEBA katru gadu organizé Starptautisko studentu zinatniskas pétniecibas un makslinieciskas
jaunrades konferenci The Changing World: In Search of New Solutions. Konferencé Arhitekttras un
dizaina fakultate un Mediju un komunikacijas fakultate regulari prezenté tris sekcijas: Biznesa
psihologija un cilvékresursu vadiba, Reklama vakar, Sodien, rit, ko vada un kuréja Reklamas un
sabiedrisko attiecibu nodala, un Inovativi risinajumi audiovizualaja maksla un medijos, ko organizé
Audiovizualas mediju makslas nodala.

2019.gada RISEBA augstskolas telpas notika Latvijas Arhitektu savienibas rikota starptautiska
konference “Migracijas arhitekttra”, kuras lidzkuratore bija Arhitekturas un dizaina fakultates
pasniedzeéja un programmas direktore Dina Suhanova.

Katru gadu augstskola RISEBA organizé ikgadéjo starptautisko zinatnisko Baltijas biznesa vadibas
konferenci ASBBMC. Pieméram, 2017. gada konferences nosaukums bija “llgtspé&jigas organizacijas:
izveide un vadiSana nestabila biznesa vidé”. Konferences ietvaros Arhitektiras un dizaina katedra
norisinajas tris atklato lekciju cikls SLICE of ARCHITECTURE ka paraléla sesija:
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e Arhitekts un vieslektors Dirks Jans Postels (NL), “Ambiciju pastiprinasana: masu dizaina
gramata no Supula lidz Stpulim”.

e 3. kursa studenti un asociéta profesore llze Paklone, “Augstskolas pilsétinas”.

e Arhitekts un vieslektors Barts Melorts (BE), “llgtspéjigs bizness”.

FAD studentiem ir svarigi izmantot iespéju katra studiju gada pavasara semestri doties studiju
pétnieciskaja praksé uz valstim, kur notiek interesanti arhitektlras procesi; parskata perioda tas
ietvéra Somiju, Spaniju, Niderlandi, Daniju, Zviedriju un Italiju. Lidz Sim studenti bijusi tadas Eiropas
pilsétas ka Brisele, Stokholma, Kopenhagena, Barselona, Roterdama, Berline, Milana, Venécija,
Helsinki un Valensija.

2019.gada RISEBA augstskolas telpas notika Latvijas Arhitektu savienibas rikota starptautiska
konference “Migracijas arhitektlra”, kuras lidzkuratore bija Arhitekturas un dizaina fakultates
pasniedz€ja un programmas direktore Dina Suhanova.

2.4.3. Starptautiskas sadarbibas zinatniskaja un/ vai lietiSkaja pétnieciba, un/ vai
makslinieciskaja jaunrade raksturojums un novertejums, noradot ari kopigos projektus,
petijumus u.c. Noradit studiju programmas, kuras iegust no Sis sadarbibas. Noradit

turpmakos planus starptautiskas sadarbibas zinatniskaja pétnieciba un/ vai

makslinieciskaja jaunrade attistibai.

Kop$ 2013.gada RISEBA aktivi darbojas Projektu dala. Viens no tas uzdevumiem ir informét RISEBA
akadémisko un administrativo personalu, ka ari studentus par projektu iespéjam, tai skaita arn
pétniecibas projektiem. Projektu dala darbojas Sadas jomas: izglitiba (muazizglitiba, augstaka
izglitiba, profesionala izglitiba, talmaciba u.c.), zinatne un pétnieciba, uznémeéjdarbibas attistiba un
uzsakSana, starpvalstu sadarbiba, jaunatne (stipendijas, mobilitate, apmacibas), kultira (maksla,
muzika, arhitektara, filmu industrija u.c.), sociala (nodarbinatiba, sociala vide, vienlidziba,
lidztiesibas, labdariba, pret diskriminaciju/pret vardarbibu, sabiedribas integracija u.c.).

Ka vienu no starpatautiskas prakses piemériem var minét Interreg Centrala Baltijas jaras regiona
programmas 2014.-2020. gadam projektu “Vizionara un uz lidzdalibu vérsta attistibas planosana un
integréta pilsétu parvaldiba ilgtspé&jigam pilsétam”, kura piedalijas gan bakalaura gan magistra
studenti. Sikaka informacija par projektu ir aplukojama pie profesionalas magistra studiju
programmas raksturojuma 13.pielikuma. 2018.gada studenti stradaja pie projekta “Zinasanu
judze”, kura ietvaros tika pétita akadémisko pilsétinu nakotne, liekot lieta globalu, regionalu un
vietéju gadijumu izpéti attieciba uz izglitibu, pétniecibu un jauninajumiem. Plasaka informacija par
projektu ir atrodama akadémiskas bakalaura studiju programmas raksturojuma nodala 3.2.6.

2.4.4. Noradit, ka tiek nodrosinata un veicinata macibspéku iesaiste zinatniskaja un/ vai
lietiSkaja petnieciba, un/vai makslinieciskaja jaunrade. Akademiska personala zinatniskas
un/ vai lietiSkas péetniecibas, un/vai makslinieciskas jaunrades studiju virzienam
atbilstosaja nozaré raksturojums un novértéjums, sniedzot piemeérus.

Zinatniski-pétniecisko darbibu RISEBA vada un koordiné RISEBA Zinatniska Padome. RISEBA
Zinatniskas padomes sastava ir RISEBA Rektore, Studiju Prorektors, pamatdarba stradajosie

63



macibspéki - profesori, fakultasu dekani, katedru vaditaji, vadoSie pétnieki. RISEBA Zinatniskas
padomes darbibu vada Zinatnu prorektors. Zinatniska Padome apstiprina RISEBA fakultasu
zinatniski-pétnieciskas darbibas planus, kontrolé to rezultatus zinatnu meérku un uzdevumu
istenoSana un izstrada priekslikumus zinatniskas darbibas pilnveidei. Studiju virziena zinatnisko
pétijumu tému un ta vaditaju un dalibnieku saraksts tiek apstiprinats uz diviem studiju gadiem un
pasreizéjais tika parskatits un aktualizéts 2018. gada sakuma, RISEBA Zinatniskas Padomes sedé.

Zinatnes izcilibas nodrosinasanai noteikts, ka stratégijas perioda beigas, 2025.g. Arhitektlras un
dizaina fakultateé hdzigi ka visas augstskolas RISEBA zinatniska personala ipatsvars ar doktora
zinatnisko gradu sasniegtu 75%. Sobrid Arhitektiras un dizaina fakultaté 32% pasniedzéju ar
doktora gradu un 8% doktora kandidati, kas kopa sastada 40%. Fakultate aktivi strada, lai
piesaistitu péc iespéjas vairak macibspeku ar zinatnisko gradu un izpilditu augstskolas prasibu par
augstskolas zinatniska personala ipatsvaru.

Zinatniska personala kvalifikacijas paaugstinasanai ne retak ka divas reizes gada Arhitektlras un
bavniecibas virziena akadémiskajam personalam ir japiedalas augstskolas RISEBA organizétajos
seminaros. Promocijas darbu vaditajiem, kuros uzstajas arvalstu zinatnieki, pétnieki un Latvijas
valsts zinatnes institlciju vadoSais personals (Latvijas Zinatnu akadémija, Valsts zinatniskas
kvalifikacijas komisija, u.c.). Tapat macibspékiem tiek apmaksata daliba starptautiskos seminaros,
pieméram, kops 2019.gada macibspéki piedalas EDAMBA ziemas skola (9th EDAMBA-EIASM
Consortium on Doctoral Supervision and the New Global Research Landscape).

Arhitektdras un dizaina fakultaté, tapat ka visa augstskola ir noteikti vienoti principi zinatniskas
darbibas organizéSana. Augstskolas Zinatniska Padome izskata un apstiprina zinatniski-pétnieciskus
virzienus, ar ko nodarbojas akadémiskais personals un pétnieki, reizi divos gados péc zinatniski-
pétnieciska virziena vaditaja iesniegta darbu plana.

Augstskola plano ilgtermina turpinat un attistit lidzSinéjo pieredzi zinatniski-pétniecisko virzienu
uzraudziba un vadiSana. Par zinatniski-pétnieciska virziena vaditaju tiek noziméts un Zinatniskas
Padomes sédé apstiprinats macibspéks vai pétnieks, kas atbilst RISEBA izvirzitajiem kritérijiem
zinatniski-pétnieciska virziena vaditajam. Vins sastada pétijuma darba planu pétnieku grupai un
iesniedz RISEBA Zinatniska Padomé apstiprinasanai. Savukart, katra virziena stradajoSie pétnieki,
akadémiskai personals un studenti, kuri veic zinatniski-pétniecisko darbu, atskaitas virziena
vaditajam par izdaritiem darbiem. Par sasniegtajiem rezultatiem virziena vaditajs atskaitas
Zinatniskai Padomei reizi gada studiju gada beigas.

Katra studiju gada beigas Biznesa un ekonomikas fakultates katedru vaditaji un dekans veic
ikgadéjo akadémiska personala un pétnieku darba rezultatu izvértésanu, kura ir noteikts zinatniski-
pétnieciska, akadémiska un organizatoriska darba 1patsvars kopéjos rezultatos. Zinatniska virziena
vaditajs par sekmigu virziena vadisanu var sanemt papildus punktus ikgadéja izvértésanas
rezultata. Paslaik zinatniska darba ipatsvars ir 0,35 vai 35% kopéja darba apjoma. ligtermina plano
palielinat zinatniska darba ipatsvaru kopéja ikgadéja izvértésana.

Macibspéku iesaistiSanas pétnieciskaja darba tiek motivéta gan ar pilniba apmaksatu dalibu
starptautiskas zinatniskas konferencés, gan finansialu atbalstu par konkrétiem rezultatiem
zinatniskaja darba.

Augstskola aktivi atbalsta savu macibspéku un pétnieku dalibu starptautiskajas zinatniski-
pétnieciskajas un akadémiskajas konferencés, makslas simpozijos, izstadés, konkursos un
audiovizualo darbu festivalos Latvija un arvalstis atbilstoSi augstskolas Senata apstiprinatam
“Nolikumam par akadémiska personala dalibas nosacijumiem starptautiskas zinatniski-pétnieciskas
un akadémiskas konferencés, makslas simpozijos, izstddés un audiovizualo darbu festivalos”. Sim
nolukam katrai katedrai studiju gada sakuma tiek pieskirts augstskolas finanséjums (budZzets)
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zinatniski-pétnieciskajam un makslinieciskas jaunrades darbam par kuru racionalu izlietojumu ir
atbildigs attiecigas katedras vaditajs.

Gadijuma, ja macibspéks pedéjos divos studiju gados ir piedalijies ar referatu un/vai zinatnisko
rakstu divas starptautiskas zinatniski-pétnieciskas vai akadémiskas konferencés Latvija, Igaunija vai
Lietuva, vismaz viena to tam ir ikgadéja starptautiska zinatniska konference, kuru organizé RISEBA
kopa ar Banku augstskolu, vai atbilstoSi pétijuma virzienam, pédéjos divos studiju gados
macibspéks piedalijies starptautiska makslas simpozija, izstadé, konkursa vai audiovizualo darbu
festivala, vins var pretendét uz RISEBA finanséjumu dalibai starptautiska konferencé pilna apjoma.

Vertéjot iespéju finansiali atbalstit macibspéka dalibu konferencé vai konkursa, tiek nemts véra ari
tas, vai macibspéks zinatniskaja darba iesaista arl studentus - RISEBA studentu zinatniskaja
konferencé iepriek$éja gada ir piedalijies vismaz viens students, kura zinatniskais vai
makslinieciskais vaditajs ir bijis konkrétais macibspeks.

Pieskirtais finanséjums katedrai tiek sadalits atbilstoSi katedras zinatniski-pétniecisko virzienu
prioritatém. Pie tam katrs macibspéeks var pretendét uz dalibas apmaksu konferencé vai konkursa
atbilstosi savam ikgad&jam limitam, kas tiek noteikt atbilstosi macibspéka akadémiskam amatam:
lektors, docents, asociétais profesors vai profesors.

Svarigakie pétniecibas un inovaciju un sadarbibas projekti:

1. G.Frolovs; Invention and Innovation Exhibition MINOX 2016, Girts Frolovs, 1st place for the
invention “Multi-layered ribbed construction material with adjustable specific load-bearing
capacity”

2. Paklone: Project “Measuring the Non-Measurable”. Japan, Tokyo, Keio University, Faculty of
Science and Technology, Department of Systems Design Engineering, “CO+LABO”
Architecture and Urban Design Laboratory, Prof. Darko Radovi¢. Jan. 2012 - Oct. 2015

Svarigakas akadémiska personala un pétnieku publikacijas:

1. Frolovs, G.; Rocens, K; Sliseris, J. 2017. “Optimal design of plates with cell type hollow core”
IOP Conference Series: Materials Science and Engineering, 251 (1)
doi:10.1088/1757-899X/251/1/012075

2. Frolovs, G.; Rocens, K; Sliseris, J. “Shear and tensile strength of narrow glued joint depending
on the grain direction of plywood plies” Procedia Engineering Vol. 172, (2017), pp. 292-299
ISSN: 1877-7058 doi:10.1016/j.proeng.2017.02.117

3. Jakobsone J. ledzivotaju un parvaldes iesaiste Kuldigas vésturiskas pilsétvides apdzivosana un
kopsana: Latvijas Zinatnu Akadémijas Veéstis, A dala, 2017, No. 2, Latvijas zinatnu akadémija,
pp. 37-59.

4. Paklone, 1., A. Balboa, R. A., Dérive in Singapore: Chinatown/Geylang/Little
India/Tampines/Tiong Bahru. In: Measuring the Non-Measurable 07: Subjectivities in
Investigation of the Urban. The Scream, the Shadow and the Mirror. Radovi¢, ed., Tokyo: IKI
(International Keio Institute) & Flick Studio Co. Ltd., 2014, pp. 82-113.

5. Dripe, Janis. Gunnar Birkerts, National Library of Latvia, Riga. Stuttgart; London: Edition Axel
Menges, 2015. 60 p. ISBN 9783932565700.

6. Lejnieks, Janis. Divkarsais kalenis. Juris Monvids Skalbergs. Modernisms - Postmodernisms,
Riga: Pétergailis, 2018, 152 p., ISBN 978-9984-33-461-5

Arhitektdras un buvniecibas virziena macibspéku publikaciju, patentu, makslinieciskas jaunrades
darbu un apbalvokjumu saraksts par parskata periodu skat. 14.pielikuma.
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2.4.5. Noradit, ka tiek nodrosinata un veicinata studéjoso iesaiste zinatniskaja un/ vai
lietiSkaja petnieciba, un/ vai makslinieciskaja jaunrade. Novértéet un raksturot katra studiju
programmas limena, kurs tiek istenots studiju virziena, studéejoso iesaisti zinatniskaja un/
vai lietiSkaja peéetnieciba, un/vai makslinieciskaja jaunrade, sniedzot piemerus
studejosajiem piedavatajam un izmantotajam iespejam.

Ka tika minéts 4.2. sadala, studéjoSie pétnieciba tiek iesaistiti parsvara nosléguma darba (bakalaura
un magistra darba) un kursa darbu ietvaros. Gan bakalaura, gan magistra limena studijas tiek
docéti studiju kursi pétijumu metodologija, ka ari datu apstrade.

Gan bakalaura, gan magistra studiju sakuma studéjosSie tiek informéti par pétniecibas prasmju
nozimi karjeras attistiba, ka ari iesp&ju studét doktorantdra. Gadijuma, ja studéjoSais nav dross par
temata izveli, vinam tiek piedavatas vairakas iespéjas, jo uznémumi un institlcijas nereti
sadarbojas ar RISEBA, piedavajot pétit nozarei aktualus jautajumus.

Katra studiju programma nosléguma darbu temati veido vairakas tematiskas grupas atbilstosi
darba tirgus vajadzibam un pétijuma aktualitatém Eiropas un pasaules zinatniski pétnieciskaja vide.

Studéjoso iesaiste zinatniski pétnieciskaja darba notiek atbilstosi studiju programmas limenim -
bakalaura vai madgistra, atbilstosi sasniedzamajiem studiju rezultatiem un EKI (Eiropas kompetencu
ietvarstruktiras) un LKI (Latvijas kompetencu ietvarstruktlras) prasibam, saskana ar studiju
sasniedzamo rezultatu kartéSanas struktlru un saturu:

Studenti tiek mudinati piedalities zinatniskajas konferences, lai dalitos savos pétijumu rezultatos.

Katru gadu pavasari RISEBA norisinas starptautiska zinatniska un maksliniecisko jaunrades darbu
konference “Mainiga pasaule - jaunu risinajumu mekléjumos”. Konferenci finansiali atbalsta
uznémumi, kuri pieskir naudas summu, pirmo godalgoto vietu ieguvéjiem.

Rezuméjot par katra studiju programmas limena studéjoso iesaisti zinatniskaja pétnieciba, var teikt,
ka:

1. Bakalaura studiju programmu studenti zinatniskaja pétnieciba iesaistas veicot kursa darbus,
bakalaura darbus, gatavojot uzstasanos augstskolas RISEBA starptautiskai studentu
zinatniskas pétniecibas un makslinieciskas jaunrades konferencei ,Mainiga pasaule - jaunu
risinajumu mekléjumos”, ka ari atseviskos gadijumos kopa ar savu zinatnisko vaditaju gatavo
rakstus starptautiski recenzetiem rakstu krajumiem.

2. Magistra studiju programmu studenti zinatniskaja pétnieciba iesaistas izstradajot magistra
darbus, gatavojot uzstasanos iepriekS minétajai augstskolas RISEBA starptautiskai studentu
zinatniskai konferencei, gatavojot publikacijas starptautiski recenzétos rakstu krajumos un
zurnalos, piedaloties zinatniskajos projektos un veicot pétijumus kopa ar macibspékiem
augstskolas RISEBA zinatniski pétnieciskajos virzienos.

Katru gadu, atbilstosi tirgus prasibam un profesionalajiem darbibas virzieniem, tiek papildinatas
augstskolas studentu zinatniskas konferences témas un piesaistiti jauni sadarbibas partneri.

2.4.6. Augstskolas/ koledzas darbiba, galvenokart novértéjama studiju virziena, pieméroto
inovaciju formu (pieméram, produktu inovacijas, procesa inovacijas, marketinga
inovacijas, organizatoriskas inovacijas) iss raksturojums un novertejums, sniedzot
piemerus un novertejot to ietekmi uz studiju procesu.
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Augstskola RISEBA velta lielu uzmanibu inovativa studiju satura veidosanai un inovativu studiju
metozu pielietoSanai , sekojot jaunakajam nozares attistibas tendencém. Butiska studiju procesa
sastavdala ir moodle sistéma (e-riseba), kura macibspéki ievieto studiju materialus, ka ari nodroSina
interaktivu komunikaciju ar studentiem - ievieto informaciju par parbaudes darbu rezultatiem,
pasparbaudes testus u.c. K& minéts iepriekséjas sadalas, RISEBA bakalaura studiju programmu
studentiem ir iespéja kartot Sulitest par ilgtspéjigas attistibas nosacijumiem un ietver ari
jautajumus par inovaciju procesu. RISEBA piemérotas inovativas un interaktivas studiju metodes |oti
biezi aptaujas novertéjusi ari studenti un absolventi.

Nemot véra RISEBA konceptu “Bizness tiekas ar makslu” gan bakalaura, gan madistra studiju
ievadnedélas studéjosiem tiek piemérotas radosas un inovativas aktivitates pieméram, tikSanas ar
nozares specialistiem, Rigas pilsétas Arhitektu biroja apmekléjums un arhitektoniski svarigu objektu
apmekléjums. levadnedélas piemérs apskatams 14.v pielikuma "levadnedélas programma"

Studiju process nodrosina vispusigu pieeju, atbalstot studentu iniciétus pétnieciskos projektus un
studiju procesa veiksmigakos studentus un iesaistot studentus arhitektldras dizaina un
makslinieciski radoSajos projektos. Pétniecibas un inovacijas process ir balstits uz specifisku radoso
personibu; tapéec loti svarigi ir veidot un attistit jauno specialistu radoSo potencialu un patstavigu
domasanu, spéju stratégiski un analitiski formulét un komunicét profesionalos aspektus un
profesionalo kvalifikaciju. Studiju un pétniecibas ietvaros studentiem tiek dota iesp€ja iepazities ar
arhitektlras joma stradajoSiem uznémumiem, praktizéjoSiem arhitektiem, individualajiem
projektiem un bUvém gan Latvija, gan arvalstis.

2.5. Sadarbiba un internacionalizacija

2.5.1. Novertet, ka studiju virziena ietvaros istenota sadarbiba ar dazadam Latvijas
institucijam (augstskolam/ koledzam, darba devéjiem, darba devéju organizacijam,
pasvaldibam, nevalstiskajam organizacijam, zinatnes instituatiem u.c.) nodrosina virziena
merku un studiju rezultatu sasniegSanu. Noradit, péc kadiem kriterijiem tiek izveléeti
studiju virzienam un studiju programmam atbilstosie sadarbibas partneri, raksturot
sadarbibas veidus, ka sadarbiba tiek organizéta, papildus noradot mehanismu partneru
piesaistei.

RISEBA, blidama privata augstakas izglitibas iestade, jau kop$ dibinasanas ir versta uz starptautisku
darbibu un atpazistamibu. Sadarbibu ar arvalstu institlcijam reglamenté augstskolas
internacionalizacijas stratégija, kura galvenokart ir saistita ar studentu un macibspéku
internacionalizaciju, tadejadi veidojot studiju vidi un nodroSinot pieredzi, kas sagatavo studentus
dazada limena un veida karjerai globala darba tirgu. Augstskola RISEBA, attistot starptautisko
sadarbibu un paplasinot partnerorganizacijas loku, stiprinas savu veiktspéju un kapacitati, kas,
savukart, nodrosinas organizacijas spé€ju staties preti sarezgitiem nacionaliem un starptautiskiem
izaicinajumiem nakotné.

Misija - Stiprinat augstskolas RISEBA starptautisku reputaciju visos darbibas virzienos.

Vizija - NodroSinat Augstskolas RISEBA atpazistamibu un atzinibu starptautiskaja vidé ka augsta
limena izglitibas iestadi un starptautisku studiju, pétniecibas un korporativo sakaru centru.
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Studiju virziena “Arhitektura un buvnieciba” stratégiskais meérkis ir dinamiski attistit RISEBA
augstskolu Latvijas augstakas izglitibas sistémas ietvaros, lai iegutais grads un diploms butu atziti
gan Eiropas méroga darba tirgl, gan bltu noderigs izglitibas turpinasanai citas Eiropas valstis.

Internacionalizaciju var iedalit divos veidos: aréja internacionalizacija un iekséja.

1. IEKSEJA INTERNACIONALIZACIJA (visas starptautiskas aktivitates, kas nav saistitas ar
mobilitati), t.i. augstskolas turpmaka internacionalizacija, lai nodrosinatu studentu izpausmes
starptautiska perspektiva un attistitu studentu starptautiskas kompetences

2. AREJA INTERNACIONALIZACIJA (visas ar mobilitati saistitas starptautiskas aktivitates), t.i.
internacionalizacijas attistiba, veidojot sadarbibu ar dazadam valstim un regioniem un
piedavajot starptautiskas iespéjas studentiem un macibspéekiem

Augstskola RISEBA aktivi piedalas vairakas vietéjas organizacijas, veicinot savu atpazistamibu
Latvija:

e Latvijas Arhitektu savieniba

e Nacionala kultaras piemineklu mantojuma parvalde

e Nacionala Arhitektaras padome kult ministrija

e Latvijas Ainavu arhitektu asociacija

e Valsts kulturkapitala fonds

e Biedriba FREE RIGA

e Kim? Laikmetigas makslas centrs

e Latvijas Tirdzniecibas un Rupniecibas Kamera

e Latvijas darba devéju konfederacija

e Augstakas izgltibas eksporta biedriba

e Un daudzas citas

Studéjosiem ir iesp&ja izmantot dazadus sadarbibu veidus, tostarp piedalities partneraugstskolu
rikotajos pasakumos- konferencés, seminaros, projektos, radosajas darbnicas, vasaras skolas, u.c.

Studiju virzienam “Arhitektdra un buvnieciba” ar taja esoSajam programmam ir iespéjas sadarboties
ar radniecigam Latvijas Lauksaimniecibas universitates, Rigas Tehnisko universitates un Rigas
Celtniecibas koledzas studiju programmam, kuras ari ieklautas Saja studiju virziena (skat. pielikumu
Nr.15).

LLU realize studiju programmu ,Ainavu arhitektdra un planosana”, kuras studiju programma ir
izstradata pietuvinati RISEBA studiju programmai , Arhitektdra”, lidz ar to puses ir noslégusas
abpuséju sadarbibas ligumu par studentu parnemsanu studiju programmas likvidacijas gadijuma.

Atseviski RTU pasniedzéji piedalas ka macibspéki RISEBA Arhitektlras studiju programmas (E.
Bérzins, G. Frolovs, A. LeSinskis, L. Goldbergs, M. lltina, I. Jurane).

Augstskola RISEBA pirms tris gadiem ir izveidots jauns amats “Studentu karjeras atbalsta
specialists” ar mérki pastiprinat sniegto atbalstu studéjoSajiem profesionalaja izaugsmé un karjera.
Viens no amata pienakumiem ir palidzet studéjoSajiem atrast prakses vietas, kas atbilstu attiecigas
studiju programmas prasibam un studiju rezultatiem. Karjeras atbalsta specialists sniedz
interesentiem individualas konsultacijas par prakses vietu meklésanu, par CV sagatavosanu, par
efektivu komunikaciju ar uznémumiem un tml. Ja studéjoSais nevar atrast prakses vietu patstavigi,
karjeras atbalsta specialists to palidz atrast, nepiecieSamibas gadijuma sadarbojoties ar studiju
programmas direktoru.

Liela méra studéjosiem ar prakses vietas atrasanu var palidzét ari studiju programmas direktors,
pie kura darba devéji vérsas ar prakses vietu piedavajumiem. Ka vél viens atbalsta mehanisms
praksu vietu nodrosinasanai studéjosajiem ir augstskolas RISEBA noslégtie tieSie ilgtermina
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sadarbibas ligumi ar nozares parstavjiem, kas paredz organizacijas iespéju robezas ari praksu vietu
piedavasanu studéjoSiem.

Augstskola RISEBA 2012.gada tika izstradats Prakses nolikums, kas nosaka prakses organizéSanas
kartibu atbilstosi MK noteikumu Nr.785 “Macibu prakses organizacijas un izglitojamo
apdrosinasanas kartiba” (20.11.2012) un MK noteikumu Nr.165 “Noteikumi par profesionalas
izglitibas iestazu pedagogiska procesa un eksaminacijas centru profesionalas kvalifikacijas ieguves
organizésanai obligati nepiecieSamo dokumentaciju” (06.03.2007) prasibam. 2019.gada Sis prakses
nolikums tika uzlabots un 24.09.2019. apstiprinats Metodiskaja padomé. AtbilstoSi prakses
nolikumam, katrai studiju programmai ir izstradata konkréta prakses programma, ar kuru savlaicigi
tiek iepazistinati studéjoSie, prakses vaditaji no augstskolas puses un prakses devéju puses. Ar
katru studéjoSo par katru praksi tiek slégts trispuséjs ligums par prakses organizéSanu un tiek
veidota datu baze ar visiem prakses devéjiem, lai veicinatu veiksmigu sadarbibu ar nozares
parstavjiem ne tikai prakses nodrosinasana, bet ari cita veida iesaistot uznémumus studiju procesa.
Katrs parakstitais prakses ligums tiek registréts Arhitektiras un dizaina fakultates praksu registra.

Katras prakses nosléguma studéjosais iesniedz prakses atskaiti, kuru novéerté parbaudijumu
komisija ar atzimi, novéertéjot darba uzdevumu izpildes noteiktibu un precizitati, aktivitati un
pasiniciativu darba veikSana, radoSas sp€jas, augstskola ieguto zinasanu limeni profesionalas
darbibas veikSanai un prakses laika veikto uzdevumu apraksta atbilstibu prakses programmai.

Visas noveértétas prakses atskaites glabajas, atbilstosi augstskolas nomenklatdrai, 5 gadus.

PieteikSanas uz Erasmus+ prakses vietam notiek divreiz gada un jebkurs studéjosais, kurs pabeidzis
pirmo kursu, var pieteikties konkursam. Pédéjo kursu studenti var izmanot iesp€&jas ari péc
absolvésanas. Studéjoso atlase notiek péc prakses nolikuma noteiktiem kritérijiem: vidéja atzime,
akadémisko un finansSu paradu neesamiba, studéjosa motivacija. StudéjoSie pasi sameklé prakses
vietu, kas var bat jebkurs uznémums jebkura Eiropas Savienibas valsti, iznemot mitnes valsti.

Darba pienakumiem prakses laika jabut saskanotiem ar studiju programmas merki. Par Erasmus+
praksi péc veiksmigas tas aizstaveésanas tiek pieskirti kreditpunkti.

Arhitektdras un buvniecibas studiju virziena studiju prakses ir ieklautas profesionala magistra
studiju programma ka obligata sastavdala, kuru laika students iegust praktiskas iemanas stradajot
Latvijas un arvalstu arhitektlras birojos, ka ari valsts un pasvaldibu institdcijas.

Studiju programmas vadiba uztur saikni ar darba devéjiem studéjoSo prakSu nodrosinasana. Vairaki
uznémumi iesaistiti ari studentu praktiskas pétniecibas darba, piedavajot tiem pétniecibas tematus
un vietas. RISEBA arhitektlras studiju programmas izstradatas ta, lai absolventi iegUtu
nepiecieSamas iemanas darbam arhitektiras firmas atbilstosi labakajiem standartiem.

nodrosinatu studiju procesa un macibspéku sadarbibu ar profesionalo vidi, RISEBA macibspeki ka
eksperti piedalas valsts, pasvaldibas un nevalstisko organizaciju komisijas, darba grupas un
konsultativajas padomés:

e |. Dripe, LR KultGras ministrijas padomnieks, Nacionalas Arhitekttras padomes loceklis, LAS
Padomes loceklis, LNB Atbalsta biedribas valdes loceklis, EDZL Rigas stacijas un areala
starptautiskas zdrijas vaditajs

e A. Kronbergs, LAS Padomes loceklis, Nacionalas Arhitekturas padomes un RVC padomes
vaditajs

e D. Suhanova, daliba RCK akreditacijas komisija.

e |. Paklone, LAS gada balvas ricibas komisijas dalibniece un pasakuma moderators u.c.

Studiju virziena istenosanas procesa ir cieSa sasaiste ar arhitektlras jomas darba devéjiem.
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Arhitektlras programmas pasniedzéji parstav vadosus Latvijas un arzemju arhitektdras birojus -
“Arhis”, “Sarma&Norde”, “DJ arhitekti” u.c. Ta iesp&jams, ne tikai studéjoSiem nodroSinat prakses
vietas, bet ari veidot cieSaku sadarbibu studéjoso prasmiju attistiSana. Potencialie darba devéji tiek
iesaistiti ka programmas macibspéki (I. Mengelis, D. Jaunzems, A. Kronbergs u.c.). PraktizéjoSie
arhitekti tiek aicinati piedalities Arhitektlras departamenta semestra projektu skatés un zirijas vai
ka bakalaura vai magistra darbu vaditaji un recenzenti.

Lai stiprinatu saikni ar profesionalo vidi RISEBA, izstradata ipasa kartiba un sistematiski studiju
procesa tiek ieklautas ari nozaru un ar to saistito jomu specialistu vaditas lekcijas un seminari.
Arhitektiras departamenta jau kops 2011. gada tiek organizéts atklato vieslekciju cikls ,, Slice of
Architecture”.

2019. / 2020. gada notika sekojosas atklatas vieslekcijas:

2020. gada 14. Novembri I. Krasinski (UAE) Edge Architects vaditajs stasta par savu pieredzi
tuvajos austrumos un Dubaja bazéto uznémumu.

2021. Architect, teacher and PhD candidate E. Maltceva (RU) Oktobri lasija atklato lekciju
apskatot Sadas témas un jautajumus: Industrial areas in an urban environment.

Ways of renovation. Liquidation or modernization of industrial areas? (architectural and town
planning aspect)

2022. gada 24. Oktobri Basics of Design viespasniedzéjs H. Alsins (LV) sniedza lekciju “ What is
architecture”.

2023. gada 12. Decembri arhitekts un pilsétplanotajs A. Feltins (LV) sniedza vieslekciju “ Climate
Change Adaptation of Urban Blocks”

2024. gada 13. Februari K. Kaljurand (EE) no Finnish institue Igaunija iepazistina studentus ar “
(Re)configuring Territories” interdisciplinary research program in NARVA.

2025. Gada 13. Februari SLICE OF ARCHITECTURE atvérta lekcija - EASA 2020 stastu pécpusdiena.

2026. gada 1. oktobriSlice Of Archietcture atvéerta lekcija - arhitekts, pasniedzéjs un
pétnieks R. Cordova (MEX) stastija par savu ar arhitektlru saistito darba pieredzi Meksika
un dazadam pieejam, kuras tiek izmantotas radoSaja darba procesa.

2027. gada 18.marta atklata tieSsaistes SLICE OF ARCHITECTURE lekcija. Turku arhitekts un
lektors E. Duyan (TR): “Vai arhitekttra ir makslas forma? Ja ta, vai arhitekttras dizains var
paradities ka kritiska izpausme, kas parsniedz noteiktas funkcionalas programmas
kompozicijas risinajumu. "

2028. gada 7.maija "Slice of Architecture" atklatais tieSsaistes lekcija ar R. Kordovu "V36:
Potentials and Opportunities for Reimagining the city" notika tieSsaiste.

Papildus RISEBA Arhitektlras departamenta organizétajam vieslekcijam, studenti ir aicinati
apmeklét ari Latvijas Arhitektu savienibas, Arhitektlras muzeja u.c. institlciju atklatas muzizglitibai
paredzétas lekcijas un seminarus.

RISEBA Karjeras izaugsmes centrs un Makslas studija (Arhitektlras departamenta pasniedzéjs A.
Kampars) interesentiem organizé specializétus kursus (ziméSana un gleznosana, makslas un
arhitektlras vésture), seminarus un atklatas lekcijas dazados formatos.

Lai dibinatu kontaktus un attistitu savstarpéjo sadarbibu ar profesionalajiem arhitektiem RISEBA
studentu pasparvalde katru gadu februari organizé jauno arhitektu hokeja turniru ,,Arhikauss”
(ArchiCup) profesionalajiem arhitektiem un arhitekttras studentiem.

RISEBA Arhitekturas programmas ir parstavétas NordARK, kas ir Ziemeleiropas sadarbibas tikls,
kura iesaistas Skandinavijas un Baltijas valstu Arhitektiras skolas.
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2.5.2. Novertet, ka studiju virziena ietvaros istenota sadarbiba ar dazadam arvalstu
institicijam (augstskolam/ koledzam, darba devéjiem, darba devéju organizacijam,
nevalstiskajam organizacijam, zinatnes institutiem u.c.) nodrosina virziena merku un
studiju rezultatu sasniegSanu. Noradit, pec kadiem kriterijiem tiek izveleti studiju
virzienam un studiju programmam atbilstoSie arvalstu sadarbibas partneri, raksturot
sadarbibas veidus, ka sadarbiba tiek organizéeta, papildus noradot mehanismu partneru
piesaistei.

Studiju virziena sadarbibas iesp&jas arzemés nodrosSina RISEBA daliba starptautiskas organizacijas,
piedaliSanas starptautiskos projektos un dazada veida noslégtie sadarbibas lilgumi ar arvalstu
organizacijam. Augstskola pastavigi meklé veidus ka sadarboties un vienojas par sadarbibu ar
tadam arvalstu augstakas izglitibas iestadém, kuras ir ieinteresétas studéjoso un akadémiska
personala apmaina, tapat ka kopéju studiju programmu realizésana.

Augstskola RISEBA aktivi piedalas vairakas starptautiskas organizacijas, veicinot savu
atpazistamibu arzemés:

e Makslas institutu Eiropas liga ELIA - asociacija, kas sevi apvieno augstskolas, kas realize
studiju programmas makslas un arhitekturas virzienos

e Eiropas Menedzmenta attistibas Fonds (EFMD);

e CEEMAN Starptautiska MenedZmenta attistibas dinamiskas sabiedribas asociacija

e AACSB Starptautiska biznesa augstskolu attistibas asociacija

e EAIE Eiropas Starptautiskas izglitibas asociacija

e CIDD Starptautiskais Dubultrgadu konsorcijs

e MIB EPAS Konsorcijs

e Baltijas menedzmenta attistibas asociacija BMDA

e Parizes Tirdzniecibas kamera

e Britu tirdzniecibas kamera

e Amerikas tirdzniecibas kamera

* Irijas Latvijas tirdzniecibas kamera

e Zviedrijas Tirdzniecibas kamera

e un daudzas citas.

Studéjosiem ir iespéja izmantot dazadus sadarbibu veidus:

e Dubultgrads - saskana ar So ligumu, dalu macibu laika tiek pavadita RISEBA, bet dala -
augstskola arzemés (macibu ilgums arzemés ir atkarigs no ta, kura universitate un kura
programma tiek izvéléta). Veiksmigi nokartojot eksamenus un aizstavot nosléguma darbu
abas augstskolas, tiek sanemti gan arzemju augstskolas diploms, gan RISEBA;

Esam uzsakusi sarunas ar Universidad CEU Cardenal Herrera (Valensija, Spanija) Arhitektdras
fakultati par dubultgrada ievieSanas iespéjam.

e Abpuséjas apmainas programma - iesp€ja studét vienu vai divus semestrus
partneruniversitatés, kuras nepiedalas Erasmus+ programma;

e ERASMUS+ programma - studiju apmainas programma sekmigakajiem studentiem, kura dod
iespéju studét vienu vai divus semestrus kadas Eiropas Savienibas valsts universitaté un
sanemt stipendiju, ka ari iziet profesionalo praksi arvalstis, kada no Eiropas Savienibas




dalibvalstim, ari sanemot stipendiju;
e Piedalities arvalstu partneraugstskolu rikotajos pasakumos - konferencés, seminaros,
projektos, radosajas darbnicas, vasaras skolas, u.c.

Sis starptautiska méroga sadarbibas palidz studentiem git pieredzes apmainu, izzinat nozares
specifikas attiecigaja valsti un vinu labakas prakses piemérus, ka ari pieredzét dazadas macibu
metodes, bet Arhitektlras un buvniecibas studiju virziena vadibai istenot studiju programmu meérki:
sagatavot augsti kvalificetus, kompetentus un konkurétspéjigus specialistus ne tikai Latvijas darba
tirgQ, bet ar starptautiskaja vidé.

Uz doto bridi augstskola RISEBA ir noslégusi vairak 130 sadarbibas ligumus ar Eiropas un treso
valstu augstskolam par studentu un docétaju mobilitati un citam sadarbibas iesp&jam studiju
virziena ietvaros lzvél€joties partneraugstskolu mobilitates projektiem, tiek nemti vairaki kriteriji
tadi ka studiju programmas atbilstiba, mobilitasu organizéSanas iespéjas, kopéjo pétijumu
veikSanas iespéjas, ka ari partneraugstskolas reputacija.

Studiju virziena “Arhitektdra un bidvnieciba” ir 18 partneraugstskolas 10 valstis (Kipra, Danija,
Vacija, Lietuva, Niderlandég, Polija, Portugalé, Slovénija, Spanija un Turcija), skat piel. ERASMUS+
partneruniversitates.

Arhitektlras un bavniecibas studiju virziena ietvaros veidojas labi priekSnoteikumi sadarbibai
zinatniskas pétniecibas joma nacionalaja un internacionalaja limeni. Ir izveidota sadarbiba un notiek
pasniedzé&ju apmaina ar Berlines Tehnisko Universitati, Aalto universitati, Igaunijas Makslas
akadémiju, CEU Cardinal Herrera University, Spanija, uzsaktas sarunas par sadarbibu ar Milanas
Politehnisko universitati. Arhitektaras un dizaina fakultates viespasniedze€ji ir macibspéki ari
Antverpenes, Gentes un Minsteres universitasu arhitektiras programmas.

Kop$ 2014. gada RISEBA studiju virziena ,Arhitektira un bavnieciba” studiju programma
JArhitektira” ir iesaistita Eiropas arhitekturas skolu sadarbibas projektos.

Parskata perioda akcentéta sadarbiba Ziemeleiropas virziena, piesaistot Norvédu arhitektu Ole Wiig
ka bakalaura darbu vertésanas komisijas priekSsedétaju, un Igaunijas Makslas akadémijas
arhitektlras fakultates bijuSo dekanu T. Tammis 2019. gada 29. Un 30. janvari.

Sadarbiba arvalstu institcijam notiek ari caur studiju praksém. Papildus profesionalam praksém,
kas ir paredzétas studiju programmas ietvaros, studéjosiem ir iespéja piedalities Erasmus+
programmas prakses mobilitaté. Studejosie var pieteikties praksé jebkura Eiropas uznémuma, kas
darbojas attiecinamas studiju programmas joma, un sanemt Eiropas stipendiju. Pédéjo seSu gadu
laika studéjoso skaits, kas piedalijas Erasmus+ prakses mobilitatés ir divkarsojies.

Prakses vietu studéjosais izvélas patstavigi vai ari vérsas pie Studentu karjeras atbalsta specialista

RISEBA Karjeras izaugsmes centra, kas piedava prakses vietu. lzvéloties prakses vietu, janem véra

prakses uzdevumi un to atrisinasanas iesp€jas, ka ari prakses laika veicamajiem uzdevumiem jabut
saistitiem ar studiju programma.

Studiju virziena “Arhitektira un bivnieciba” paslaik nav realizéta neviena kopiga vai dubultgrada
programma. RISEBA ir uzrunajusi vairakus partnerus potenciala dubultgrada programmas
izveidoSanai un paslaik ir sarunu procesa.

Augstskolai kopuma ir pozitiva pieredze kopigo programmu realizésana.

Dubultgrada programmas ligumi ir noslégti Cetras augstskolas RISEBA programmas: bakalaura
studiju programmas “Eiropas Biznesa Studijas” un “Sabiedriskas attiecibas un reklamas
menedzments”, ka ari madistra studiju programmas “Starptautiskais bizness” un “Sabiedrisko
attiecibu vadiba”. Kopuma ir noslégti dubultgrada ligumi ar sekojosam augstskolam:
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Kedge Business School, Francija,

Wurzburg University of Applied Sciences, Vacija
Regensburg University of Applied Sciences, Vacija
Haaga-Helia University of Applied Sciences Somija,

ESC Troyes, Francija,

Mainz University of Applied Sciences Vacija,

Peoples’ Friendship University of Russia (PYZH), Krievija

Dubultgradu programmas ietvaros studéjosiem ir iespéja dalu macibu laika pavadit arvalstu
sadarbibas augstskola, kur macibu ilgums arzemés ir atkarigs no ta, kura universitate un kura
programma tiek izvéleta. Veiksmigi nokartojot eksamenus un aizstavot nosléguma darbu abas
augstskolas, tiek sanemti gan arzemju augstskolas diploms, gan RISEBA.

Izvéloties partneraugstskolu dubultgrada programmas istenosanai, galvenais kritérijs ir abu
augstskolu programmu lidziba gan saturiski, gan programmas sasniedzamo mérku un rezultatu
zina. Otrs tikpat butisks kritérijs ir programmas apjoms kreditpunktos un studiju ilgums. Vél viens
svarigs kritérijs ir partneraugstkolas reputacija un sasniegumi.

VienoSanas par dubulta grada programmu palielina abu augstskolu studentiem iespéju ieglt
zinasanas, prasmes un pieredzi starptautiska vidé. Dubultgrada programmu raksturo augstas
pakapes internacionalizacija, ta nodroSina iespéju studéjoSiem gut zinasanas un pieredzi no otras
augstskolas labakajiem macibspékiem, izmantot bibliotékas un tehnologiju resursus, veidot
kontaktus nozarée, kas péc tam var noderét profesionalaja darbiba.

Arhitektdras un buavniecibas virziena studiju programmas ir uzsaktas sarunas ar Universidad CEU
Cardenal Herrera (Valensija, Spanija) Arhitektaras fakultati par dubultgrada programmas izveidi ar
RISEBA augstskola Arhitektlras un dizaina fakultati, kas lautu studentiem ieglt vél plasakas
zinaSanas un pieredzi studéjot starptautiska vidé.

2.5.3. Noradit, kada sistema vai mehanismi tiek izmantoti arvalstu studéjoso un
macibspéeku piesaistei. lenakosas un izejosas macibspéku un studejoSo mobilitates
novertejums parskata perioda, mobilitates dinamika, grutibas, ar kuram augstskola/
koledza saskaras macibspéeku mobilitate.

Arvalstu studéjo$o un macibspéku piesaisti augstskola RISEBA, tai skaita studiju virziena
“Arhitekttra un bavnieciba”, reglamenté augstskola pienemti dokumenti: internacionalizacijas
stratégija, ikgadéjie uznemsanas noteikumi, arzemju studéjoSo uznemsanas process un citi. RISEBA
Internacionalizacijas stratégija nosaka arvalstu studéjoso mérka tirgus, kas ir kaiminvalstis (Lietuva,
Igaunija, Krievija), Gruzija, NVS valstis, Ukraina, Eiropas savieniba un Dienvidazijas valstis.

Lidz Sim “Arhitektlras un blvniecibas” virziena gan bakalaura, gan madistra studiju programmas
tika piesaistiti studenti no sekojosam valstim: Krievija, Uzbekistana, Kirgizstana, Kazahstana,
Amerikas savienotas valstis, Lietuva, Baltkrievija, Moldova, Zviedrija.

Pédéjos seSos gados studiju arhitekturas virziena ir redzama interese no arvalstu apmainu
studentiem, un pa seSiem gadiem kopuma RISEBA augstskolu bija izvéléjusies 20 apmainas
studenti.

Parskata perioda “Arhitektdras un buvniecibas” virziena uznemto arvalstu studentu skaits ir bijis
mainigs, vidéji 2-4 arvalstu studenti gada. Tacu 2019./2020. studiju gada uznemto arvalstu




studentu skaits pieauga lidz pat 9 studéjoSiem. IzbraucoSo studentu skaits ir 1 lidz 2 studenti
studiju gada. Ta pat studenti ik gadu izmanto programmas Erasmus+ piedavatas praksres iespéjas.
Svarigi atzimét, ka Covid-19 pandémija nav butiski ietekméjusi apmainas programmas darbibu,
joprojam saglabajas interese no iebraucoso studentu puses. Savukart, RISEBA studg&josi ir
piesardzigaki, neskatoties uz augo$o interesi par mobilitates programmam.

Statistikas dati par studéjoSo izejoso un ienakoso mobilitati parskata perioda ir aplikojami
pielikuma Nr.17.

Augstskola RISEBA ir Augstakas Izglitibas Eksporta loceklis, un kopa ar citam Latvijas augstskolam
popularizé kvalitativas augstakas izglitibas iegusanu Latvija. Papildus 2019. gada pavasari
augstskola RISEBA parakstija vienoSanos ar Izglitibas un zinatnes ministriju par labu praksi arzemju
studentu piesaisté, kas nosaka stingrakus piesaistes kritérijus studéjoSo kvalitatei un piesaistes
procesu un kanalu pilnveidoSanai. Minéta vienoSanas sastav no:

Visparigiem nosacijumiem arvalstu studéjoso piesaistei un vinu studijam Latvija.
Studiju iespéju noteikumiem un izglitibas dokumenta sanemsanas.

Arvalstu studéjoso atlases kartibas.

Nosacijumiem marketinga pasakumiem arvalstu studéjoSo piesaisté un darba ar
komercagentiem.

5. Studiju un vides atbalsta nodroSinasanas nosacijumiem.

6. Sadarbibas noteikumiem ar ministrijas un valsts parvaldes instittcijam.

HwhNheE

Sada vieno$anas ir bitisks atbalsts augstskolai gan arvalstu studéjoso piesaistei, gan studiju
procesa uzlabosSanai.

Uz doto bridi, augstskola RISEBA studéjoso piesaiste galvenokart notiek caur piedaliSanos
starptautiskajas izstadés, adentu tiklu, ka ari potencialie arzemju studét gribétaji piesakas
individuali. 2018./2019. gada marketinga un aréjo sakaru nodalu darbinieki apmekléja 32 izglitibas
izstades 8 valstis un noslédza 25 jaunus ligumus ar stud&joso piesaistes agentiem atbilstosi
noteiktam mérka valstim. Arvalstu studéjoso piesaisté tiek izmantoti vairaki komunikacijas kanali:

e Starptautiskas izglitibas izstades noteiktas mérka valstis
¢ StudéjoSo piesaistes agenti

Kaiminvalstu visparéjas un profesionalas skolas

LR Véstniecibas arvalstis un Arvalstu Véstniecibas Latvija
Arvalstu Tirdzniecibas un rapniecibas palatas

EsoSie studenti un absolventi

Papildus Siem kanaliem, aktivi tiek izmantoti ari augstskolas socialie médiji, tadi ka Facebook,
Twitter, Instagram, LinkedIn, Youtube un citi.

Starptautisku pieredzi studéjoSie apgust ari vieslekcijas, praktiskas nodarbibas un seminaros
tiekoties ar arvalstu specialistiem. Arvalstu specialisti pamata tiek piesaistiti $ados veidos - vini
izradijusi interesi docét studiju kursus RISEBA, atsutot savu portfolio, vini tiek uzrunati docét studiju
kursus péc augstskolas RISEBA organizéto “Starptautisko nedélu” rezultatiem, izmantojot
personigos kontaktus u.c.

Augstskolas 1stenotie starptautiskie projekti ir tikai viens no arvalstu macibspéku piesaistes
veidiem. Arvalstu docétaji augstskolai RISEBA tiek piesaistiti arif ERASMUS+ mobilitates
programmas ietvaros. Katru gadu arhitekturas un blvniecibas virziena pasniedz vidéji 6 arvalstu
pasniedzéji no Baltijas valstim, Austrijas, Belgijas, Francijas, Niderlandes, Norvédgijas, Polijas, Vacijas
un citam valstim. (Pielikums Nr.16 (Statistikas dati par arvalstu studéjosiem un macibspékiem
parskata perioda 2016.-2021.)).
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Mobilitates dinamika
lenakosas macibspeku mobilitates dinamika pa gadiem ir bijusi mainiga (skat.18.pielikuma).

Docétaji mobilitates braucienos parasti dodas uz parneraugstskolu organizétam starptautiskam
nedélam, ka ari apmeklé tas augstskolas, ar kuram RISEBA sadarbibas programmas (pieméram,
University CEU Cardenal Herrrera, Valensija, Spanija, Alto University Helsinki, Somija u.c). Ik gadu
vidéji no 1 lidz 2 Arhitektiras un blavniecibas virziena pasniedzéjiem piedalas mobilitates
braucienos.

lenakoso docétaju un nozares specialistu apjoms ir lielaks, kas saistits ar dalibu diplomdarbu
vértéSanas komisiju, atklato lekciju kursu “Slice of Architecture”, kuru var apmeklét visi studenti,
seminariem un arvalstu viesdocétajiem.

Grutibas, ar kuram augstskola saskaras macibspeku mobilitatée

Ta ka RISEBA isteno macibspéku mobilitates jau vairakus gadus, tai ir noteikta sistéma, kas lauj
mazinat iesp&jamos riskus un gratibas macibspéku mobilitaté, taja pasa laika tiek nemti véra
iesp€jamie izaicinajumi:

e lenakoSas mobilitates macibspéka nodarbibas temata un sagaidamo studiju rezultatu
atbilstiba programmas un studiju kursa prasibam: ar arvalstu macibspékiem ieprieks tiek
saskanots lekciju temats, ka ari parrunati sagaidamie studiju rezultati, lai tos maksimali
pietuvinatu studiju programmai, kuras ietvaros tiek docéta lekcija;

e lenakoso macibspéku lekciju nodrosinasana un ieklausana lekciju saraksta, nemot véra, ka
visas lekcijas macibu gadam tiek saplanotas vél pirms vieslektoru pieteikuma;

e lenakoSo macibspéku lekciju kvalitate gadijumos, kad lekcijas RISEBA tiek docétas pirmo
reizi, jo studéjosSie ir pieradusi pie interaktivam macibu metodém, ko ne vienmér nodrosina
arvalstu macibspéki;

¢ IzejoSo macibspéku mobilitasu istenoSana, jo partneru piedavajumi lekciju pasniegSanai
parasti atnak macibu gada laika un notiek konkrétajos datumos, savukart RISEBA nosacijumi
attieciba un lekciju un nodarbibu mainu ir |oti stingri;

e lerobezots finanséjums izejoso mobilitasu nodrosinasanai - nereti macibspéku skaits, kuri
vélas doties mobilitatés, ir lielaks neka pieejama finanséjuma apjoms, lidz ar to ir izstradati
kritériji, kas paredz prieksroku macibspékiem, kuri piedalas mobilitatés pirmo reizi, ir
sagatavojusi kvalitativus studiju kursu aprakstus katedru vaditajiem, un tml.

2.6. leprieksejas novertéesanas proceduras sanemto rekomendaciju
ievieSana

2.6.1. lepriekseja studiju virziena akreditacija ekspertu sniegto rekomendaciju ievieSanas
plana izpildes un sniegto rekomendaciju ietekmes uz studiju kvalitati vai procesu pilnveidi
studiju virziena un tam atbilstosajas studiju programmas novértéjums.




Studiju virziens “Arhitektlra un blvnieciba” tika akreditéts 2013.gada uz seSiem gadiem ar taja
ieklauto programmu - akadémiska bakalaura studiju programma “Arhitekttra”.

No 2016.gada Augstskola RISEBA ieguvusi tiesibas istenot profesionalo magistra studiju
programmu “Arhitektura”.

Saskana ar 01.01.2019. grozijumiem Augstskolu likuma studiju virziena “Arhitektdra un buvnieciba”
akreditacija ir speka lidz 2022. gada 31. decembrim.

Sobrid abas programmas veiksmigi darbojas, tas ir pieprasitas un aktualas, par ko liecina studentu
skaita pieaugums parskata perioda.

Apkopojot iepriekséja studiju virziena un tam atbilstosas studiju programmas akreditacija ekspertu
sniegtas rekomendacijas, redzams, ka tas galvenokart ir saistitas ar:

1. VadoSo amatu skaitu palielinasanu, studiju programmas ilgtspé&jibas nodrosinasanai;
2. Darbinieku attistibas politikas ieviesanu;

3. Plasaku mobilitates iespeju nodrosinasanu;

4. Bibliotékas resursu papildinasanu.

Domajot par “Arhitektliras un buvniecibas” studiju programmu ilgtspéjibu laika no 2016.gada lidz
2021.gadam ir ievéléti 2 lektori, 2 docenti, 1 pétnieks un 2 vadoSie pétnieki, ka ari parveléti 1
lektors, 1 docents un 1 vadoSais pétnieks. Kopuma vadoSo amatu skaits parskata perioda
Arhitektlras un dizaina fakultaté ir pieaudzis par 7 amatiem. Uz doto bridi vadoSo amatu skaits ir
pieaudzis lidz 10 (skat. pielikumu Akadémiska personala attistiba)

Augstskola regulari veic darbinieku apmacibu un veido metodiskos materialus ka paligus ikdienas
darba un darba ar studentiem (skat. pielikumu Metodiskie seminari). Pédéjo divu gadu laika Tpasi
aktualas macibas kluva par attalinata darba metodém un instrumentiem, kad Covid-19 izraisita
pandémija piespieda augstskolu pariet uz attalinatas formas studijam. Ipass uzsvars tika likts uz
tieSsaistes riku pielietojumu un MOODLE vides izmantosanu studiju nodrosinasanas procesa.

Augstskola RISEBA reizi gada riko studentu zinatniski pétniecisko un makslinieciskas jaunrades
darbu konferenci ar mérki iepazistinat ar studéjoSo pétniecibas un makslinieciskas jaunrades darbu
rezultatiem RISEBA studiju virzienos, paaugstinot interesi par zinatniska darba veikSanu.
Augstskolas RISEBA rikotas konferences (skat. pielikumu RISEBA konferences). Ar RISEBA atbalstu
2019.gada notika starptautiska konference “Architecture of Migration”, kuras organizésana un
vadiSana piedalijas Arhitektlras un dizaina fakultates pasniedzéja un bakalauru programmas
direktore Dina Suhanova.

ArhitektUras un buvniecibas studiju virziena akadémiska personala mobilitate ir mainiga (skat.
pielikumu nr.18), nemot véra, ka visaktivak arvalstu macibspéki RISEBA ierodas Starptautisko
nedélu ietvaros, kam, savukart, ik gadu ir atSkiriga tematika. Attiecigi ta ietekmé mainas ari
iebraucoSo macibspéku mobilitasu dinamika. Ta ka RISEBA ir vieniga augstskola Latvija, kas
ieguvusi starptautisko akreditaciju EPAS, pédéjos gados ir butiski parskatits partneraugstskolu
saraksts - sadarbiba tiek attistita ar augstskolam, kas ieguvusSas lidzigas akreditacijas, savukart
partraukta ar tam, kuras nav attistijusas savu darbibu atbilstoSi starptautiskiem standartiem.

lebraucoso pasniedzéju un ekspertu skaits ir lielaks, kas saistits ar dalibu bakalauru un magistru
darbu aizstaveSanas zlrijam. 2020./2021.studiju gada ir ievérojams akadémiska personala
mobilitates kritums Covid-19 izraisitas pandémijas dél, kad studiju process notika pilniba attalinati.

Parskata perioda bagatinajas RISEBA bibliotékas piedavajumu skaits (skat.pielikumu Gramatu
pasutijums 2021) studiju kvalitates uzlaboSanai - strauji pieauga pasutito gramatu skaits anglu
valoda, ka ari studéjoSiem un macibspékiem tika piedavatas iespéjas izmantot dazadas
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starptautiska limena datu bazes. Katru gadu studiju programmu direktori RISEBA pieejama budzeta
ietvaros paslta jaunako zinatnisko literatlru, nemot véra aktualitates zinatné, profesionalaja
nozaré, atbilstosi formulétajiem studiju rezultatiem.

Biznesa, makslas un tehnologiju augstskolas ,RISEBA” bibliotéka ir paplasinajusi pieeju studiju
virzieniem atbilstoSai informacijai, studiju un pétniecibas nollkiem, zinatniskai darbibai, piedavajot
bibliotékas krajuma esosos informacijas resursus, ka ari pasutot informacijas resursus no citam
bibliotekam lietoSanai uz noteiktu laika periodu (Starpbiblioteku abonements). Studentu iespéjas
izmantot macibu literatlru ievérojami paplasinajas ar bibliotéka pievienoSanos integréto bibliotéku
informacijas sistémai ALEPH 500. Visai RISEBA bibliotékas krajumi tika digitalizéti un ievaditi valsts
nozimes bibliotéku kopkataloga. Tas, savukart, nodroSinaja RISEBA studentiem ievérojami plasaku
pieeju studiju virzieniem atbilstosai informacijai, datu bazém un preses izdevumiem ari no citu
biblioteku kopkataloga izvietotajiem krajumiem. Pieméram, tagad RISEBA studé&joSiem ir iespé&jas
izmantot Latvijas Nacionalas bibliotékas, ka ari citu augstskolu (LU, RTU, RSU u.c.) bibliotéku
piedavatas datu bazes.

RISEBA bibliotéka izgaja akreditacijas procesu un no 2016. gada 17.junija tika akreditéta Latvijas
Kultdras ministrija un ieguva vietéjas nozimes bibliotékas statusu.

Ik gadu kvalitativa studiju procesa atbalstam tiek abonétas un izmantotas datubazes EBSCO
Academic Search Complete (pilnteksta publikacijas humanitarajas un socialajas zinatnés), Web of
Science (pilnteksta publikacijas dabaszinatnés, socialajas, humanitarajas zinatnés, maksla u.c.),
Emerald (biznesa vadibas informacija, lejupieladétas 4116 pilnteksta zinatniskas publikacijas),
Greenleaf Publishing PRMEC (e-gramatas, kas aptver dazadas témas: korporativa atbildiba, biznesa
étika, vides politika un parvaldiba), Leta.lv, Nozare.lv, kas ir pieejamas ari attalinati, lietoSanai
arpus augstskolas telpam. Gada beigas abonéto datu bazu uzturétaji nosuta bibliotékai e- kolekciju
lietojuma statistikas parskatu, tiek aptaujati ari augstskolas studiju programmu direktori un
programmas apguvei nepiecieSamos informacijas resursus (cases, online courses, simulations,
video u.c.). Studentu un docétaju vajadzibam bibliotéka aboné preses izdevumus - Dienas bizness,
Kapitals, Ir nauda, Harvard Business Review, Blumberg Business Week, The Economist, DETAIL, A10
u.c.

RISEBA augstskolas majas lapa ir pieejama informacija par bibliotéku, saites uz taskatalogu un
abonétajam datu bazém, ka ari nolikumu, izmanto$anas noteikumiem.

Doceétaji par abonéto datu bazu piedavato resursu kvalitati, ka rezultata tiek nolemts par datu bazu
talako abonésanu. Studenti un macibspéki ir informéti par studijas noderigiem brivpieejas
resursiem - datu bazem, e-zurnaliem, e-gramatam, ka ari e-bibliotékam un arvalstu pilnteksta
izméginajuma datu bazém, kas pieejamas uz noteiktu laika periodu. Izméginajuma datu bazu pieeja
tiek nodroSinata ar Kultlras informacijas sistéemu centra starpniecibu. 2018. gada tika nodrosinati
bezmaksas Taylor&Francis Group eBooks izméginajumi.

Augstskolas majas lapa ir izveidota tieSa pieeja gan abonétajam datu bazém, gan brivpieejas
resursiem un izméginajuma datu bazem. Augstskolai ir noslégts sadarbibas ligums ar Harvard

Business Publishing. Docétajiem ir iespéja pasutit un lietot, ka arl pavairot studiju vajadzibam
nepiecieSamo materialu.

2.6.2. Parskata perioda licencéeto studiju programmu vai studiju virzienam atbilstosSu
studiju programmu izmainu noveértésanas, vai procediras par studiju programmas
ieklausanu studiju virziena akreditacijas lapa ietvaros ekspertu sniegto rekomendaciju
izpilde.
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Parskata perioda Arhitektlras un buvniecibas virziena tika licencéta jauna studiju programma -
profesionala magistra studiju programma “Arhitekttra” ar mérki nodroSinat studéjosiem iespéju
ieglt visparéjas zinasanas un prasmes arhitektlras joma un saistitajas nozarés, iegut
pamatprasmes un iemanas darbam arhitekta un planotaja profesija, lai uzsaktu praktisko darbibu
sertificéta arhitekta vadiba un sagatavotos turpmakam doktorantlras studijam arhitektara vai
citam ar vides veidoSanas makslu saistitam studijam.

Kops 2017./2018. studiju gada profesionala magistra studiju programma ir paradijusi sevi ka stabilu
un pieprasitu. Vidéjais studentu skaits grupa ir 8. Parskata perioda ir bijusi 3 izlaidumi un tikai viens
students ir atskaitits.

V==

lepriekséejas akreditacijas vai licencésanas ekspertu sniegto rekomendaciju ievieSanas plana izpilde
pievienota 19.pielikuma.
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Informacija par studiju virziena istenosanu filialés (ja attiecinams)

Saraksts ar galvenajiem augstskolas/ koledzas ieksgjiem
normativajiem aktiem un reguléjumiem

Augstskolas/ koledzas parvaldibas struktira

Studiju virziena attistibas plans
Studiju virziena parvaldibas struktara

Dokuments, kas apliecina, ka augstskola vai koleda studéjosajiem
nodroginas iespéjas turpinat izgiitibas iequvi cita studiju programma
vai cita augstskola) koledZ (Iigums ar citu akreditétu augstskolu vai
koledzu), ja studiju programmas istenosana tiks partraukta

Dokuments, kas apliecina, ka augstskola vai koled?a studéjosajiem
garanté zaudgjumu aciju, ja studiju

vai koledzas ricibas (darbibas vai bezdarbibas) dé netiek akreditéta
vai tiek atnemta studiju programmas licence un studéjosais nevélas
turpinat studijas cita studiju programma.

Studiju liguma tipveida paraugs

Studéjoso, absolventu un darba devéju aptauju rezultatu analize

Pamatinformacija par studiju virziena Tstenogana iesaistitajiem
mécibspekiem

Macibspéku biografijas (Curriculum Vitae Europass formata)

Augstskolas/ koledzas rektora, direktora, studiju programmas vai
virziena vaditaja parakstitu apliecinajumu, ka studiju virzienam
atbilstoso studiju programmu fstenosana iesaistito macibspéku valsts
valodas zinasanas atbilst noteikumiem par valsts valodas zinasanu
apjomu un valsts valodas prasmes parbaudes kartibu profesionalo un
amata pienakumu veikianai.

koledzas par studiju
stenogana iesaistamo macibspéku attiecigo svesvalodu prasmi
vismaz B2 limeni atbilstosi Eiropas Valodas prasmes novértéjuma
imeniem (imenu sadalfjums pieejams timek|vietné www.europass. v,
ja studiju programmu vai tas dalu steno svesvaloda

Kvantitativo datu apkopojums par studiju virzienam atbilstoam
zinatniskas unjvai lietigkas pétniecibas un/ vai makslinieciskas
jaunrades aktivitatém parskata perioda

Macibspéku publikaciju, patentu, makslinieciskas jaunrades darbu
saraksts par parskata periodu

Sadarbibas ligumu saraksts ar citam institacijam, t.sk. par prakses
nodrosinasanas ligumiem

Statistikas dati par arvalstu studéjosajiem un macibspekiem

Statistikas dati par studéjoso izejogo un ienakoso mobilitati (noradot
studiju programmas)

Statistikas dati par macibspeku ienako3o un izejoso mobilitati

Pielikumi

| - Informacija par augstskolu/ koledzu

L.pielik. Galvenie ieksgjie normativie akti un regulgjumi_LV_31.03(2) XLS Lannex. Galvenie ieksgjie normativie akti un reguléjumi_ENG_31.03.XLS

2.pielik. RISEBA struktira_LV_14.04.2021_apstipr. Senata.pdf 2.pielik. RISEBA struktira_EN_14.04.2021_apstipr. Senata.pdf
II - Studiju virziena raksturojums - 2.1. Studiju virziena parvaldiba

3.pielik. Studiju virziena attistibas plans_L.docx Annex 3 _The development direction of the study field.docx

4.pielik. Studiju virziena parvaldibas struktira LV.docx 4.annex. Studiju virziena parvaldibas struktira_EN.docx

5.pielik._Sadarbibas ligums_LV.zip 5.annex. liguma tulkojums_EN.docx

6.pielik._ Apliecinajums par kompensacijas garantiju_LV.pdf 6 annex_ Student’s loss guaranty_ENG (Apliecinajums par kompensacijas garantiju).pdf

7.pielikums_Studiju ligums LV.pdf 7 annex_Study contract_213.1-3065ENG.pdf

Il - Studiju virziena raksturojums - 2.2. lek3€jas kvalitates nodrodinasanas sistémas efektivitate
8.pielik Arhitekti darba devéju aptauja _LV.docx 8. annex. Summary of RISEBA Employers' Survey Results of the Faculty of Architecture _ENG.docx
Il - Studiju virziena raksturojums - 2.3. Studiju virziena resursi un nodroginajums

9. pielik. Macibspéki_LV.xIsx 9. annex. Macibspeki_ENG.xlsx

Macibspéka_CV_LV.zip Macibspéka CV_EN.zip

11.pielik._Apliecinajums par valsts val._LV.pdf 11 annex_Apliecinajums par valsts val._EN.pdf

12.pielik. Apliecinajum par val. B2 fim. _LV.pdf 12 annex_Apliecinajums par val. B2 lim._EN.pdf

II - Studiju virziena raksturojums - 2.4. Zinatniska pétnieciba un makslinieciska jaunrade

13.pielikums_Kvantitativo datu apkopojums_LV.docx 13. annex Compilation of quantitative data on scientific andor applied research and or artistic creation

activities.docx

14.pielik. Akadémiska personala zinatniskie darbi un publikacijas parskata perioda-4_LV.docx 14.annex. Akadémiska personala zinatniskie darbi un publikacijas parskata perioda- EN-4.docx

II - Studiju virziena raksturojums - 2.5. Sadarbiba un internacionalizacija

15.pielik. Sadarbibas ligumu saraksts_LV.docx 15.annex. Sadarbibas ligumu saraksts_EN.docx

16.pielik_Statistikas dati par arvalstu studgjogajiem un macibspékiem_LV.zip 16. annex_Statistics on foreign students and teaching staff ENG.zip

17.pielik. Statistikas dati par studjoso izejoso un ienakoso mobilitati_LV (2).docx 17.annex. Statistikas dati par studéjogo izejodo un ienakoso mobilitati-EN.docx

18.pielik. Statistikas dati par macibspeku ienako3o un izejoso mobilitati.docx 18.annex. Statistikas dati par macibspeku ienako3o un izejoso mobilitati_EN.docx

Il - Studiju virziena raksturojums - 2.6. lepriek$€jas novértésanas procediras sanemto rekomendaciju ieviesana

Rekomendaciju izpildes parskats par san
gan iepriekséja akreditacija, gan licencésanas un / vai izmainu
novértésanas procediras unj vai procediras par studiju programmas
ieklausanu studiju virziena akreditacijas lapa

Ar drodu elektronisko parakstu parakstits iesniegums studiju virziena
novértésanai

Par studiju programmas apgisanu izsniedzama diploma un ta
pielikumu paraugs

Akadémiskajam studiju programma - Augstakas izglitibas padomes
atzinums atbilstosi Augstskolu liuma 55. panta otrajai dalai

Kopigas studiju programmas atbilstiba Augstskolu likuma prasibam
(tabula)

Statistika par studéjosajiem parskata perioda

Studiju programmas atbilstiba valsts izglitibas standartam
Studiju programma iegistamas kvalifikacijas atbilstibu profesijas
standartam vai profesionalas kvalifikacijas prasibam

Studiju programmas atbilstiba atbilstosas nozares specifiskajam
normativajam regulgjumam

Studiju kursu/ modulu kartgjums studiju programmas studiju
rezultatu sasniegsanai

Studiju programmas plans (katram studiju programmas istenosanas
veidam un formai)

Studiju kursu/ modulu apraksti

Studéjoso prakses organizacijas apraksts

Apliecinajums, ka doktora studiju programmas akadémisk personala
sastava ir ne mazak ka pieci doktori, no kuriem vismaz trs ir Latvijas
Zinatnes padomes apstiprinati eksperti taja zinatnu nozaré vai

apaksnozaré, kura studiju programma plano pieskirt zinatnisko gradu

Apliecinajums, ka akadémiskas studiju
personals atbilst Augstskolu likuma 55. panta pirmas dalas tresaja
punkta noteiktajam prasibam

19 pielik. ju izpildes parskats_LABOTS docx 19. annex Recommendation implementation report.docx

RISEBA_lesniegums_Arhitekti_14.06.2022_22_1.1-15_161.edoc RISEBA_lesniegums_Arhitekti_14.06.2022 22 1.1-15_161.edoc

Il - Studiju programmas raksturojums - 3.1. Studiju programmas raksturojosie parametri

5.pielik. Statistikas dati par studéjosajiem studiju programma _ENG.docx 5.pielik. Statistikas dati par studgjosajiem studiju programma _ENG.docx

S.pielik. Statistikas dati par studéjosajiem studiju programma_ENG.docx 5.pielik. Statistikas dati par studgjosajiem studiju programma_ENG.docx

5.pielik. Statistikas dati par studéjosajiem studiju programma _ENG.docx 5.pielik. Statistikas dati par studéjosajiem studiju programma _ENG.docx

11l - Studiju programmas raksturojums - 3.2. Studiju saturs un istenosana

6. pielikums_Tabula par studiju programmas Arhitektira atbilstibu valsts izglitibas standartam_LV.docx 6. annex_Table of “Architecture” study program compliance with state education standards_MA_EN.docx

9. piel.st.pr. Arhitektira plans pilna laika_ MA_LV r3.docx 9.piel.st.pr.Arhitektra plans pilna laika studijam_MA_EN r3.docx

11l - Studiju programmas raksturojums - 3.4. Macibspéki
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Citi pielikumi
Dokumenta nosaukums

Metodiskie seminari

RISEBA organised methodological seminars during the reporting
period

Gramatu pasuatijums
List of books
RISEBA konferences

RISEBA conferences

1.1.1.Studentu skaits virziena.docx

1.1.1Studentu skaits virziena EN.docx

1.1.3 ESG 1.docx

1.1.3.Assessment of standards of ESG Part 1.docx

5.1. ERASMUS+ Partneruniversitates.docx

5.1. ERASMUS+ Partneruniversities.docx

levélétie macibspéki_LV.docx

Elected Faculty member.docx

13.v pielik. RISEBA augstaka vadiba un Iéméjinstitucijas

13.v Annex. Senior Management and Decision-making Bodies

14.v Annex "Introductory Week Program"

14.v pielik. levadnedélas programma

Dokuments

6.1. Metodiskie
seminari.docx

6.1.RISEBA organised
methodological seminars
during the reporting
period.docx

Gramatu pasutijums.docx
List of books.docx
RISEBA konferences.docx

RISEBA
conferences ENG.docx

1.1.1.Studentu skaits
virziena.docx

1.1.1Studentu skaits
virziena EN.docx

1.1.3_ESG 1.docx

1.1.3.Assessment of
standards of ESG Part
1.docx

5.1. ERASMUS+
Partneruniversitates.docx

5.1. ERASMUS+
Partneruniversities.docx
levelétie
macibspéeki_LV.docx

Elected Faculty
member.docx

_pielikums_riseba
|éméjinstittcijas_LV.doc

_Annex_Senior Management
and Decision-making
Bodies ENG.doc

Introductory Week
Program.pdf

14.v pielik. levadnedélas
programma_LV.docx
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