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STUDIJU PROGRAMMAS “BIZNESA VADIBA” RAKSTUROJUMS

1. Studiju programmas raksturojoSie raditaji

1.1. Apraksts un analize par izmainam studiju programmas parametros, kas veiktas kop$
ieprieksejas studiju virziena akreditacijas lapas izsniegSanas vai studiju programmas
licences izsniegSanas, ja studiju programma nav ieklauta studiju virziena akreditacijas lapa,
taja skaita par izmainam, kas planotas studiju virziena novértéSanas procediiras ietvaros.

1.1.tabula. Studiju programmas raksturojoSie raditaji

Studiju programmas nosaukums

Biznesa vadiba

Studiju programmas nosaukums anglu valoda

Business Management

Studiju programmas kods saskana ar Latvijas
izglitibas klasifikaciju

51345

Studiju programmas zinatnes nozare
(attiecinams uz doktora studiju programmam)

Ekonomika un uznéméjdarbiba, apaksnozare:
uznémejdarbibas vadiba

Studiju programmas veids un limenis

Akademiska doktora studiju programma

legiistamais kvalifikacijas limenis (NKI/EKI)

8

Profesijas kods profesiju klasifikatora

Studiju programmas apjoms (KP, ECTS)

120 KP =180 ECTS

IstenoSanas forma, veids, ilgums (ja nepilni gadi, noradit ménesos) un Isteno$anas valoda

e pilna laika klatiene

3 gadi Latvie$u un anglu

e nepilna laika klatiene

4 gadi Latvie$u un anglu

Istenosanas vieta

Biznesa, miakslas un tehnologiju augstskola RISEBA,
Meza iela 3, Riga, LV-1048 un

Banku augstskola, K. Valdemara iela 161, Riga, LV-
1002

Studiju programmas direktors/-e

Biznesa, makslas un tehnologiju augstskola RISEBA:
Iveta Ludviga, Prof., Dr. sc. administr.

Banku augstskola: Liga Peiseniece, rektore, Prof., Dr. sc.
administr.

UznemsSanas prasibas

Uznemsanai studiju programma nepiecieSama ieprieks
iegiita izglitiba:

Personai ir tiesibas pretendét uz uznemsSanu kopigaja
doktora studiju programma “Biznesa vadiba”, ja ta
atbilst vienam no $iem nosacijumiem:

e Magistra grads socialajas zinatnés — ekonomika
vai uznémgjdarbibas vadiba — vai magistra grads
humanitarajas vai tehniskajas zinatnes, ja
pretendentam ir vismaz divu gadu darba pieredze
komercdarbibas vadiba, sabiedribas vadiba vai
izglitibas darba vadiba un pietickamas zinaSanas
uznémgejdarbibas vadibas zinibas.

e Personas, kas ieprieksgjo izglitibu ieguvuSas
arvalstis, iesniedz izglitibas dokumenta kopiju,
uzradot ta originalu un pievieno Akadémiska
informacijas centra (www.aic.lv) izsniegtu izzinu
par to, kadam Latvija pieskirtam akadémiskajam
gradam vai diplomam atbilst arvalstis iegutais
izglitibas dokuments.




e Studijam anglu valoda apliecinajums par anglu
valodas zinasanam (IELTS 6.5+ vai ekvivalents)
Piesakoties studijam, jaiesniedz eseja briva forma par
promocijas darba iesp&jamo teému (lidz 12 Ipp.) un esejas
kopsavilkums anglu valoda (Iidz 2 lpp.). Ja eseja ir
iesniegta anglu valoda, tad kopsavilkums nav
nepiecieSams.

Pieskiramais grads, profesionala kvalifikacija
vai grads un profesionala kvalifikacija

Zinatniskais doktora grads zinatnes doktors (Ph.D.)
ekonomika un uznémeéjdarbiba

Studiju programmas mérkis

Sagatavot zinatnu doktorus, augstakas kvalifikacijas
pétniekus un specialistus ekonomikas un
uzneémgejdarbibas nozare, tadejadi stiprinot ekonomikas
un uznémejdarbibas zinatnpu nozares Latvija un dodot
nozimigu ieguldijumu uznéméjdarbibas un uzp€mumu
attistiba Latvija un Eiropa.

Studiju programmas uzdevumi

1. Sniegt studentiem augstas kvalitates doktora ITmena
izglitibu, nodrosinot studentiem iesp&ju attistit
petniecibas kompetences izveletaja zinatnu nozare.

2. Veikt ekonomikas un uzn€mgjdarbibas teorijai un
praksei nozimigus pétfjumus un tos aprobét:
sagatavot promocijas darbus, monografijas, macibu
gramatas un macibu lidzeklus, ka ari zinatniskas
publikacijas, t.sk.:

e izstradat un Tstenot doktorantu pe&tijumu
programmu;

e apspriest doktorantu pé&tfjumu rezultatus
(publikacijas un uzstasanas konferenc€s un
seminaros);

e nodrosinat doktorantu promocijas darba
sagatavoS$anu un aizstavésanu.

3. Prezentét un apspriest zinatniskas pétniecibas

rezultatus  starptautiskajas  konferencés un
seminaros, ka art popularzinatniskajos izdevumos.

Sasniedzamie studiju rezultati

Kopigas doktora studiju programmas paredzetie studiju
rezultati ir orient€ti uz zinatnu doktoru sagatavosanu un
atbilst aktualajam sabiedribas un tautsaimniecibas
attistibas prasibam Latvija:

Zinasanas:

1. Sp&ja paradit, ka parzin un izprot aktualakas
zinatniskas teorijas un atzinas, parvalda pétniecibas
metodologiju un misdienu pétniecibas metodes
ekonomikas un uznemejdarbibas nozare vai
profesionalaja joma un dazadu jomu saskarg.

Prasmes:

2. Spgj patstavigi izvert€t un izvéleties zinatniskiem
petijumiem atbilstoSas metodes, ir veicis ieguldijumu
zinaSanu robezu paplasinasana vai devis jaunu
izpratni eso$am zinasanam un to pielietojumiem
praksg, Tstenojot butiska apjoma originalu pétijumu,
no kura dala ir starptautiski cit§jamu publikaciju
Itmen.

3. Spg gan mutiski, gan rakstiski komunic& par
ekonomikas un uznémejdarbibas nozari ar plasakam
zinatniskajam aprindam un sabiedribu kopuma.




4. Spg patstavigi paaugstinat savu  zinatnisko
kvalifikaciju, istenot zinatniskus projektus, giistot
kriterijiem atbilstosus sasniegumus, vadit
petnieciskus vai attistibas uzdevumus uznémumos,
iestad€s un organizacijas, kur nepiecieSamas plaSas
pétnieciskas zinaSanas un prasmes.

Kompetences:

5. Spgj, veicot patstavigu, kritisku analizi, sint€zi un
izvertéSanu, risinat nozimigus pétnieciskus vai
inovaciju uzdevumus, patstavigi izvirzit pétijuma
ideju, planot, strukturét un vadit liela apjoma
zinatniskus projektus, taja skaita starptautiska
konteksta.

Studiju programmas nosléguma paredzetais Promocijas darba aizstavéSana
nosléguma parbaudijums

Sakara ar izmainam normativajos aktos 2020. gada tika mainita studiju programmas zinatnes nozare
no Vadibzinatnes uz Ekonomiku un uznéméjdarbibu. Ir atbilstosi precizéti studiju programmas
meérkis, uzdevumi un sagaidamie rezultati.

2021./2022.studiju gada studiju programmas “Biznesa vadiba” parametros nav veiktas citas izmainas.

1.2. Analize un novértéjums par studiju programmas atbilstibu studiju virzienam. Analize par
programmas nosaukuma, koda, iegiistama grada, profesionalas kvalifikacijas vai grada un
profesionalas kvalifikacijas mérku un uzdevumu, studiju rezultatu, ka ari uznemS$anas
prasibu savstarpéjo sasaisti. Studiju programmas IstenoSanas ilguma un apjoma (taja
skaita atSkirigiem studiju programmas isteno$anas variantiem) raksturojums un
lietderibas novertejums.

Kopiga doktora studiju programma “Biznesa vadiba” atbilst studiju virzienam “Vadiba,
administréSana un nekustamo TpaSumu parvaldiba”.

Studiju programmas nosaukums “Biznesa vadiba” atbilst ieglistamajam gradam Zindatnes doktors
(Ph.D.) ekonomika un uzneméjdarbiba.

Sagaidamas izmainas no 2022./2023. studiju gada: Saskana ar MK noteikumiem Nr. 595 “Noteikumi
par Latvijas zinatnes nozaru grupam, Zinatnes nozarém un apaksnozarém” (spéka no 27.09.2022.) un
“Zinatniskas darbibas likumu” (ar grozijumiem no 28.07.2022.) pieSkirama grada nosaukums tiks
mainits uz “zindtnes doktora grads (Ph. D.) socialajas zinatnés ”.

Studiju laika doktorantiira ir jaizstrada un jaaprobé promocijas darbs (kas veido 88 KP no 120 KP).
Lielaka dala doktorantu veiksmigi apgiist teorétisko dalu, bet doktorantiras laika izstradato
promocijas darbu skaitu ir nepiecieSams palielinat. Tap&c uznemsanas nosacijumi paredz reflektantu
pétniecibas sp&ju novertejumu. Petniecibas sp€jas tiek novertetas pec reflektanta publikacijam (ja
tadas ir), un eseju par potencialo petfjuma t€mu. Svarigs elements uznemsana ir individualo parrunu
rezultats. Parrunas tiek uzsveérta pétnieciska darba primara nozime un tiek izskaidroti iesp&jamie
1zaicinajumi.

1.3. Studiju programmas ekonomiskais un/ vai socialais pamatojums, analize par absolventu
nodarbinatibu

Studiju programmas “Biznesa vadiba” mérkis ir sagatavot zinatnu doktorus, augstakas kvalifikacijas
petniekus un specialistus ekonomikas un uznémejdarbibas nozarg, tadejadi stiprinot ekonomikas un
uznémejdarbibas zinatnpu nozares Latvija un dodot nozimigu ieguldijumu uznéméjdarbibas un
uznémumu attistiba Latvija un Eiropa.



Doktora programmas “Biznesa vadiba” absolventi ir nodarbinati vadoSos amatos izglitibas nozarg,
privatajas organizacijas un valsts institticijas.

Prof. A. Prohorovs, Prof. I. Ludviga ir RISEBA vadosie pétnieki, vada promocijas darbus;

e Asoc. Prof. E. Mikelsone un Asoc. Prof. N. Cudecka-Purina veic akadémisko darbu, pasniedz
lekcijas, veic pétniecisko darbu;

e Dr. I. Kozlovska, Doc. V. Turlais, Doc. J. Zakemo, Doc. I. Arefjevs, Doc. J. Kuzmina ir
docentu amatos RISEBA / BA.

e Dr. I. Kozlovska, Dr. A. Smagina, Doc. V. Turlais, Doc. A. Barbars, Dr. |. Henilane, Asoc.
Prof. N.Cudecka-Purina vada uznémuma / valsts iestades strukttrvienibu.

e Asoc. Prof. E. Mikelsone, Dr. A. Gaile, Dr. I. Cirule, Prof. A. Prohorovs ir uznémumu
dibinataji.

e Dr. A. Lagzdins, Doc. V. Bolévics, Prof. A. Prohorovs ir ievérojami eksperti sava p&tniecibas
nozare€.

e Prof. D. Klebers, Dr. M. U. Sahids, Dr. M. Sénbergers veic akadémisko un pétniecisko darbu
arvalstu universitateés un pétniecibas centros (Modul Dubai University Arabu Emiratos,
Lancaster University Lielbritanija, Research Institute for Digital Education Vacija).

1.2. tabula. Programmas absolventu nodarbinatiba
Gads | Vards, uzvards Pasreizéja darba vieta /_EUQ.StSk.O la,
akadeémiskais amats
2022 | leva Kozlovska | Biznesa analitikis “Emergn” (iepriek$ EY
LATVIA Izcilibas centra komandas vaditaja)
2022 | Anzelika TSI, starptautisko attiecibu vaditajs
Smagina (Starptautiskais departaments)
2022 | Muhammad Wah Pakistan Universitates lektors;
Umer Shahid Lancaster Universitates lektors
2021 | Marius Pétniecibas institiita Digitalas izglitibas (FoBiD)
Schénberger rikotajdirektors (Zarbrikene, Zara zeme, Vacija)
2020 | Viktors Turlais | “Antalis Drukas” un “Visual Com” sektora RISEBA docents
vaditajs
2020 | Jalija Zakemo RISEBA docente
2020 | Elina Mikelsone | “Idea Innovation Institute” dibinataja, uzn€méja | Pec-doktorantiiras pétniece, Banku
augstskolas asoc. prof., LZP eksperte;
promocijas darbu zinatniskais vaditajs
2020 | Pierre Keller DORUCON - Dr. Rupp Consulting, projektu Kaizerslauternas Universitates lektors
vaditajs
2019 | Inita Henilane Adazu pasvaldiba, Attistibas un projektu
nodalas vaditaja
2019 | Anita Gaile “Anita Gaile Consulting” dibinataja, parmainu RISEBA docent (Iidz 2021)
arhitekte, sertificéta biznesa kouce un trenere
2018 | Valters Bolévics | Eksperts Tuvajos Austrumos un Eiropa ostu un RISEBA docents
juiras biznesa jautajumos; Starptautisko uz
pétniecibu balstitu farmaceitisko Iidzeklu
razotaju asociacijas (SIFFA) generaldirektors;
Latvijas Parresoru koordinacijas centra (CSCC)
vecakais sabiedriskas politikas padomnieks
transporta un jlirniecibas ekonomika
2018 | Iveta Cirule Uznémgjs, SENIOR UNIVERSITY LATVIA RISEBA lektore
valdes locekle
2018 | Daniel Kleber Profesors Modul Dubai University
(Arabu Emirati)
2018 | Natalija VARAM, Vides kvalitates un atkritumu BA asociéta profesore
Cudecka-Purina | apsaimnieko$anas nodalas vaditaja
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2017 | Ilja Arefjevs “Luminor Asset Management” valdes loceklis; BA docents
IPAS INDEX izpilddirektors
2017 | Arturs Barbars SEB AB (Sweden) IT Solution Delivery, RISEBA docents
Tirdzniecibas FX biznesa specialists
2014 | Arnis Lagzdin$ | Finansu un kapitala tirgus komisijas Vecakais
atbilstibas padomnieks
2014 | Lotars BA docents (Iidz 2019)
Dubkgvics
2014 | Signe Enkuzena | Biznesa vadibas koledZas direktore
2014 | Anatolijs RISEBA economical un finansu katedras RISEBA profesors, vadosais pétnieks,
Prohorovs profesors, SIA "Proks" un SIA "Proks Capital" promocijas darbu zinatniskais vaditajs
vaditajs
2012 | Iveta Ludviga RISEBA Profesore, vadosa pétniece,
promocijas padomes locekle,
promocijas darbu zinatniskais vaditajs
2011 | Jekaterina BA docente, LZP docente,
Kuzmina promocijas darbu vaditaja

Studiju programma “Biznesa vadiba” ietekmé& p&tniecibu:

1. Promocijas darbu pétijumi, to publikacijas, zinojumi konferenc€s sniedz ieguldijumu
pétnieciba;

2. Doktora studiju programmas absolventi iesaistas p€tnieciska darba veicinasana, vada un
recenz€ citu doktorantu promocijas darbus, darbojas ka Latvijas Zinatnu padomes (LZP)
eksperti;

3. P&c-doktorantiiras projektu Tstenosana sniedz iesp&ju doktora programmas absolventiem
turpinat petniecibu par izvel€to t€mu un sasniegt nozimigus pétniecibas rezultatus;

4. Publicgjot monografijas tiek izplatiti petniecibas gaita iegltie rezultati un I1dz ar to attistita
atbilstosa zinatnu nozare.

Programmas absolventi vada un recenz& promocijas darbus, ir LZP eksperti:

Dr. I. Ludvigas vadiba ir aizstavéti vairaki promocijas darbi: J. Zakemo, A. Smagina; $obrid
vada vairakus promocijas darbus: 1. Slika, J. Micule, D. Araja, V. Nkurunziza u.c.; ir
promocijas padomes loceklis, promocijas darbu recenzents, RISEBA Zinatniskas padomes
loceklis, vadosais pétnieks);

Dr. Anatolijs Prohorovs ir vadosais pétnieks, vada divus promocijas darbus: L. Fainglozs,
V Kozlova; ir Zinatniskas padomes loceklis;

Dr. I. Kozlinska ir vadoSais pétnieks, vinas vadiba ir aizstavéts viens P. Kellera promocija
darbs; Sobrid vada A. Strazdas promocijas darbu; doc€ kursus doktora programma, piedalas
zinatniski-pétnieciskos projektos;

Dr. D. Kleber vada J. Mironovas promocijas darbu, ir nodarbinats Modul Dubai University,
UEA,

Dr. E. Mikelsone ir asociéta profesore Banku augstskola, docg lekcijas, organizeé konferences
un seminarus, vada Muhammad Ramzan Ali promocijas darbu ir LZP eksperts.

Programmas absolventi docg lekcijas dazados studiju limenos (bakalaura, magistra un doktora), ka
ar1 vada magistra darbus. I. Ludviga un J. Kurovs ir magistru programmu direktori. Absolventi studiju
kursu pasniegSana izmanto savus promocijas darbu pétijuma rezultatus. Ka ar1 absolventi piedalas
dazadas komisijas un padomes, kur tiek izskatiti un vertéti studentu nosléguma darbi.

1.4. Statistikas dati par studéjoSajiem studiju programma, studéjoSo skaita dinamika, skaita
izmainu ietekmes faktoru analize un novertéjums. Analizejot, atseviski izdalit dazadas
studiju formas, veidus, valodas.



Kop¢gjais studéjoso skaits programma: 65, t.sk. 16 aktivi studg, 7 attista un aprobé promocijas darbu 4.
kursa, 26 atrodas akadémiskaja partraukuma, atskaititi ir 16 studenti.

Anglu plismas doktoranti parstav §adas valstis: Latvija, Vacija, Baltkrievija, Sveice, Azerbaidzana,
Kolumbija, Francija, Gana, Kamertina, Gruzija, Indija, Pakistana, Turcija, Izragla, Kina.

Skaita izmainu ietekmgjoSie faktori (analize un novert&jums):

2022./2023.gada RISEBA un BA izradot socialo atbildibu un atbalstot doktorantiiras programmu
attistibu, izsludinaja studiju maksas atlaidi 30% visam studiju periodam. Sis atbalsts stud&josiem
pozitivi ietekm&ja uznemto studentu skaita palielinagjumu. TieSsaistes studijas pozitivi ietekmé anglu
plismas studentu skaita dinamiku.

Faktori, kas ietekmé studentu atbirumu:
¢ Studiju maksa (nav budzeta vietu)
e Problémas, veicot patstavigu pétijumu un sadarbiba ar zinatnisko vaditaju;
Psihologiska noturiba;
Pilna laika nodarbinatiba;
Gimenes apstakli;
P&c akadémiska partraukuma studenti neatjaunos studijam.

Lai mazinatu atbirumu, tiek Istenoti $adi pasakumi:

e Parrunas ar reflektantiem tiek uzsverta motivacijas primara loma promocijas darba izstradg;

e Sekmigi izmantota divu zinatnisko vaditaju sist€éma;

e Studgjosie, kas atrodas akadeémiskaja partraukuma sanem informaciju par seminariem,
vieslektoru lekcijam u.c.;

e Tiek pielietota studiju maksas atlaizu sisteéma;

e Tiek veikts studiju plana izpildes monitorings un akadémisko paradu gadijuma, tiek Tstenota
individuala pieeja (individuala elektroniska sarakste, telefoniska komunikacija un klatienes
tik§anas), lai noskaidrotu studijam traucgjosos faktorus un sniegt atbilstoso atbalstu.

Statistikas dati par studgjosiem 2022./2023.gada ir pievienoti 2.pielikuma.

1.5. Kopigas studiju programmas izveides pamatojums un partneraugstskolu izvéeles
raksturojums un novertéjums, ieklaujot informaciju par kopigas studiju programmas
veidoSanu un IstenoSanu (ja attiecinams).

Kopigo doktora studiju programmu “Biznesa vadiba” 1steno divas augstskolas: Biznesa, makslas un
tehnologiju augstskola RISEBA un Banku augstskola.

Kopigas doktorantiiras padome ir kolegiala 1émgjinstitiicija, kas sastav no pieciem padomes
locekliem, un parstav abas augstskolas. Programmas padomes sastava ir augstskolu rektori, zinatnu
prorektori un doktora programmas direktori. Kopigas doktorantiiras padome savas kompetences
ietvaros lemj par studiju, administrativiem un finansu jautajumiem.

Programma tiek iesaistiti abu augstskolu macibspeki un izmantoti resursi. Augstskolu macibspeki
darbojas gan ka kursu doc&taji, gan ka zinatniskie vaditaji. Abu augstskolu personals ir iesaistits
programmas administré$ana, ka ar1 ar programmu saistitos pasakumos — konferences, organizéSana
(zinatniska un organizacijas komiteja, sekciju vadiSsana) un zinatniska zurnala “Journal of Business
Management” izdoSana (redkolégija, recenzesana), ka ari nodrosina kopigu finansu atbalstu.
Lekciju TstenoSanai tiek izmantotas abu augstskolu telpas, studentiem ir pieejama abu augstskolu
tehniska un zinatniska baze, t.sk. starptautiskas datubazes un bibliotekas resursi, datorklases un
programmatura.



Programmas partneri ir SSE Riga, Groningenas Universitate Niderlandé, Turku Universitate,
Kaizerslauternas Universitate Vacija un tiem ir noslégti sadarbibas ligumi:
e SSE Riga — notiek macibspéku piesaistisana kursu docé$anai un promocijas darbu vadisanai,
viesprofesoru lekcijas, sadarbiba konferences un zurnala attistisana.
e Kaizerslauternas Universitates magistra absolventi uz sadarbibas liguma pamata turpina
studijas doktoranttiras programma “Biznesa vadiba”.
e No Turku Universitates tiek piesaistiti viesprofesori kursu docé€Sanai (pieméram, Prof. Ulla
Hytti, Prof. Pekka Stenholm); profesori ir JBM redkolégija un ASBBMC zinatniskas
komitejas sastava.

2. Studiju saturs un IstenoSana

2.1. Studiju programmas satura analize. Studiju kursos/ modulos ieklautas informacijas,
sasniedzamo rezultatu, izvirzito meérku u.c. raditaju savstarpejas sasaistes ar studiju
programmas meérkiem un sasniedzamajiem rezultatiem novertéjums. Studiju kursu/
modulu satura aktualitates un atbilstibas nozares, darba tirgus vajadzibam un zinatnes
tendencém novertéjums, vai un ka studiju kursu/ modulu saturs tiek aktualizéts atbilstoSi
nozares, darba tirgus un zinatnes attistibas tendencém.

Studiju programmas mérkis ir sagatavot zinatnu doktorus, augstakas kvalifikacijas p&tniekus un
specialistus ekonomikas un uznémegjdarbibas nozaré, tadejadi stiprinot ekonomikas un
uznémgéjdarbibas zinatnu nozares Latvija un dodot nozimigu ieguldijumu uzn€méjdarbibas un
uznémumu attistiba Latvija un Eiropa.

Kopigas doktora studiju programmas paredzgtie studiju rezultati ir pakartoti programmas mérkim, ir
orient€ti uz zinatnu doktoru sagatavoSanu un atbilst aktualajam sabiedribas un tautsaimniecibas
attistibas prasibam Latvija:

Zinasanas:

DOK-Z1: Spg&ja paradit, ka parzin un izprot aktualakas zinatniskas teorijas un atzinas, parvalda
pétniecibas metodologiju un misdienu pétniecibas metodes ekonomikas un uznémeéjdarbibas nozaré
vai profesionalaja joma un dazadu jomu saskarg.

Prasmes:

DOK-P2: Spgj patstavigi izvertet un izveleties zinatniskiem p&tijjumiem atbilstosas metodes, ir veicis
ieguldijumu zinaSanu robezu paplaSinaSana vai devis jaunu izpratni eso$am zinaSanam un to
pielietojumiem praksg, stenojot biitiska apjoma originalu pétjjumu, no kura dala ir starptautiski
citg§jamu publikaciju Iiment;

DOK-P3: Spgj gan mutiski, gan rakstiski komunic€t par ekonomikas un uznémeéjdarbibas nozari ar
plaSakam zinatniskajam aprindam un sabiedribu kopuma;

DOK-P4: Spgj patstavigi paaugstinat savu zinatnisko kvalifikaciju, Istenot zinatniskus projektus,
giistot kriterijiem atbilstoSus sasniegumus, vadit pétnieciskus vai attistibas uzdevumus uznémumos,
iestades un organizacijas, kur nepiecieSamas plaSas petnieciskas zinaSanas un prasmes.

Kompetences:

DOK-K5: Spgj, veicot patstavigu, kritisku analizi, sint€zi un izvertéSanu, risinat nozimigus
pétnieciskus vai inovaciju uzdevumus, patstavigi izvirzit pétijuma ideju, planot, strukturét un vadit
liela apjoma zinatniskus projektus, taja skaita starptautiska konteksta.

Doktora programma “Biznesa vadiba” studiju kursu sasniedzamie rezultati ir tiesa veida pakartoti
studiju programmas mérkiem. Studiju kursos doktoranti padzilina savas teor&tiskas zinaSanas
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ekonomika un uznémeéjdarbiba, ka ari padzilinati apgiist promocijas darbam nepiecieSamas pétijuma
prasmes. Visi programma ieklautie studiju kursi ir fokus@ti uz pé€tniecibu. Svarigakais studiju
rezultats ir aizstavéts promocijas darbs. Programma katru gadu tiek aizstavéti 2-4 promocijas darbi.
Visi promocijas darbi ir sanémusi pozitivu VZKK atzinumu, programma nav neviena noraidita
promocijas darba, kas apliecina programma izstradato promocijas darbu kvalitati. 2022./2023/studiju
gada ir aizstaveti tris promocijas darbi:

1. Levs Fainglozs ‘’Biznesa engelu jaunuznémumu dibinataju vertéSanas kritériji investiciju
veikSanai’’, 2023, zinatniskais vaditajs Prof. Dr. sc. Admin. Anatolijs Prohorovs;

2. Richmond Baah “’Enablers of impactful corporate decisions for non-state social protection’’,
2023, zinatniskie vaditaji Prof. Dr. oec. Tatjana Volkova un Prof. Dr. sc. administr. Iveta
Ludviga;

3. Nellijja Titova “’Intelektuala kapitala ietekmes uz uzn€muma sniegumu novértéSana’’, 2023,
zinatniska vaditaja Prof. Dr. oec. Biruta Sloka.

Programma studiju kursu aktualiz€Sana notiek katru gadu, pilnveidojot izmantotas studiju metodes,
aktualizgjot obligato un rekomend&jamo literatiiru, ievieSot papildus témas. Programmas
aktualizacijai tiek piesaistiti viesprofesori, kuri iepazistina doktorantus ar savu jaunako p&tijumu
rezultatiem.

2022./2023. studiju gada tika veiktas $adas izmainas studiju kursos:

e Ir mainits studiju kursa “P&tijjuma metodologija biznesa vadibas joma” nosaukums uz
“P&tijuma metodologija socialo zinatnu joma”. STs izmainas ir saistitas ar faktu, ka paplaginas
promocijas darbu pétijuma jomas, tas klis starpdisciplinarakas (pieméram, p&tijumi apvieno
ekonomikas, menedzmenta un izglitibas jomas).

e Irieviesta studiju kursu divu docétaju sistéma (EQUAL Guidelines rekomenddcijas): vadosais
kursa doc@tajs pieaicina ekspertu kursa joma, kas paplasina sniegtas zinasanas, ka ar1 padara
kursu atraktivaku un interesantaku. Lidz-doc€taji tiek apstiprinati Kopigas doktorantiiras
padomes s&dg, izvertgjot pieaicinata docétaja ekspertizi atbilstosi kriterijiem. Piemé&ram:

o Kursa “Pétijjuma metodologija socialo zinatnu joma”, doc&taji Prof. 1. Ludviga un
Prof. V. Kozlinskis, ir piesaistita Iidz-docétaja Dr. I. Kozlinska;

o Kursa “Pétijuma teorétiska dala”, vadosais docétajs Prof. V. Kozlinskis, ir piesaistita
lidz-docétaja Prof. I. Ludviga;

o Kursu “Datu analize” tagad isteno Prof. I. Ludviga un Asoc. Prof. M. Alj;

o Kursa “Misdienu pétijumi biznesa” piesaistita lidz-docétaja Asoc. Prof. B. Butler
(Australija);

o Kursu “Cilvekresursu vadisana” isteno Prof. J.Zakemo un Asoc.prof. L. Peiseniece;

o Kursu “’Inovaciju vadiSana’’ isteno Prof. T. Volkova un Asoc. Prof. E. Mikelsone;

o Kursu “Uzpémegjdarbibas un maza biznesa pétijumi” isteno Doc. I. Kozlinska
(Groningenas Universitate, Niderlande), viesdoc&taji no Eiropas, ASV un citu regionu
universitatém;

Tiek stiprinata divu zinatnisko vaditaju sistéma. Promocijas darbu vadiSana tiek iesaistiti profesori
no citam Latvijas un arzemju augstskolam.
2022./2023. ak. gada Kopigaja doktoranttiras padomé tika apstiprinatas 3 promocijas darbu témas:
o Zane Gusta “Darbinieku labbiitibas nodroSinasana aprites ekonomikas uznémumos”,
zinatniska vaditaja Prof. M. LeS¢evica (Vidzemes augstskola);
o Janis Butkevics “llgtsp€jigs buivniecibas atkritumu apsaimniekoSanas biznesa modelis
aprites ekosistéma”, zinatniska vaditaja Prof. Dz. Atstaja;
e Sandra Starke “Human Capital” as decisive factor to increase digital Transformation in
healthcare organizations”, zinatniska vaditaja Prof. Iveta Ludviga.

Tiek stiprinata starpaugstskolu sadarbiba Latvijas un starptautiskaja liment.



2022./2023. studiju kurss “Behavioral Economics” (2 KP, C dala, kursa docétajs Dr. Edmira Cakrani,
Albanija) tika Tstenots ka atvertais doktoranttiras kurss, projekta Nr. 8.2.2.0/20/1/008 ‘’Rigas
Tehniskas universitates un Banku augstskolas doktorantu un akadémiska personala stiprinasana
strateégiskas specializacijas jomas’’ ietvara.

Studiju kurss tika 1stenots divos ciklos pavasarl un rudeni, ko sekmigi nokartoja 19 doktoranti no
Banku augstskolas, Rigas Tehniskas universitates un Biznesa, makslas un tehnologiju augstskolas
“RISEBA”’.

2.2. Magistra vai doktora studiju programmu gadijuma noradit un sniegt pamatojumu, vai
gradu pieskir§ana balstita attiecigas zinatnes nozares vai makslinieciskas jaunrades jomas
sasniegumos un atzinas. Doktora studiju programmas gadijuma, galveno petniecibas
virzienu apraksts, programmas ietekme uz pétniecibu un citiem izglitibas limeniem (ja

piemeérojams).
2.1.tabula. Aizstaveto promocijas darbu témas 2019-2023
Nr. Vards, Promocijas darba téma, aizstavésanas gads Pétniecibas virziens
uzvards
1. Anita Gaile Individa karjeras ricibu un individualo vertibu mijiedarbiba un Organizacijas vadisana
ietekme uz subjektivi veiksmigu karjeru, 2019
2. Inita Henilane Majoklu ilgtermina finans€Sanas instrumentu ievieSanas Finansu vadiSana
piemg&rotibas vertéSana Latvija, 2020
3. Pierre Keller Informativi izglitojoSu seminaru par uznémejdarbibu ietekme uz | Uznémeéjdarbibas
biznesu un citas jomas studgjosu studentu diskretam vadiSana; lzglitibas
uznéméjdarbibas emocijam un nodomiem, 2020 vadiSana
4, Elna Ideju vadibas sistému izmantoSanas tipu ietekme uz ideju Uzneéméjdarbibas
Mikelsone vadibas rezultatiem uznémumos, 2020 vadiSana
5. Jilija Zakemo Lidera-padota mijiedarbiba un organizacijas uzticé$anas ka Organizacijas vadisana
konteksts un mikro-pamati organizacijas novatoriskumam, 2020
6. Viktors Turlais | Transformativas lideribas ietekme radoSumu veicino$a Organizacijas vadisana
organizacijas klimata pilnveidosanai, 2020
7. Marius Datorsistemu validé$anas ietekme uz MVU snieguma biznesa Uznémegjdarbibas
Schénberger vértibu, 2021 vadiSana
8. Muhammad Kvalitativas uznéméjdarbibas daudzlimenu ietvarstruktiira: Uznémgjdarbibas
Umer Shahid tikloSands un nacionala lIimena institiitu vides nozime, 2022 vadiSana
9. Anzelika Amatniecibas uznéméjdarbiba — uz vértibam balstita pieeja, Uznémegjdarbibas
Smagina 2022 vadiSana
10. | Nellija Intelektuala kapitala ietekmes uz uzn€muma snieguma Uznéméjdarbibas
Titova novertesana, 2023 vadi$ana
11. | Levs Biznesa engelu jaunuznémumu dibinataju vertéSanas kriteriji Finan$u vadiSana
Fainglozs investiciju veiksanai, 2023
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2.1.attéls. Aizstaveto darba téemu analize atbilstosi pétijuma virzienam (2019-2023)

2.1. attela redzams, ka puse no aizstavéto doktora darbu t€mas ir saistitas ar uzneméjdarbibas
vadiSanas problematiku. 25% ar organizaciju vadiSanu un neliela dala ar izglitibas vadiSanu un
finanSu vadiSanu. Tas liecina, ka doktoranti savos pétijumos fokusgjas uz kompleksu organizaciju
izpéti.

2.3. Studiju programmas TIstenoSanas, taja skaita kursu/ modulu IstenoSanas metoZu,
noveértéjums, noradot metodes un ka tas veicina studiju kursu rezultatu un studiju
programmas mérku sasnieg§anu. Kopigas studiju programmas gadijuma, vai gadijuma, ja
studiju programma tiek istenota sveSvaloda vai talmacibas studiju forma, detalizéti
raksturot izmantotas metodes Sadas studiju programmas nodroSinasanai. Ieklaut
skaidrojumu, ka studiju procesa istenoSana nemti véra studentu centrétas izglitibas
principi.

Lai sasniegtu studiju kursos paredzetos rezultatus, tiek izmantotas lekcijas, seminari, diskusijas,
vieslekcijas, doktorantu patstavigo darbu analize grupas un praktiskas nodarbibas, tai skaita darbs,
izmantojot programmatiiru.
Studiju metodes tiek izveletas, lai sasniegtu studiju kursos un studiju programma paredzetos
rezultatus, pieméram, lekcijas, kas tiek organizetas seminaru un diskusijas forma, zinatnisko rakstu
analize un to prezentacija auditorija, veicina kritisku izpratni par aktualajam zinatniskajam teorijam
un atzinam, sp&ju parvaldit p&tniecibas metodologiju un izpratni par miisdienu pétniecibas metodém
un to pielietojumiem praksg, ka ari attista sp&ju risinat nozimigus pétnieciskus vai inovaciju
uzdevumus.
Studiju kursos ir paredz€tas ekspertu, vadoSo specialistu, un parstavju uzstasanas no dazadam
tautsaimniecibas nozarém ar referatiem par misdienu attistibas tendenc€ém un par dazadiem
praktiskiem risinajumiem un lémumiem.
Studiju procesa doktoranti veic konkrétu situaciju analizi (case studies), kas ir veltita uznpémumiem,
kuri darbojas konkrétajas nozare€s un nodrosina studentu izpratni par uznémumu vadiSanas specifiku
dazadas tautsaimniecibas nozar€s. Situacijas (Cases) analizei tiek regulari atjaunotas, lai atspogulotu
jaunas nozaru attistibas tendences un jaunus pétijuma jautajumus petniecibai.
Pieméram, studiju kursa “Miisdienu pétijumi biznesa dazadas nozar€s” doktorantiem ir jasagatavo
divi referati, kuri ir javelta nozares jaunakam attistibas tendencém (pirmaja referata) un literatiiras
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apskatam par nesen public€tiem zinatniskiem rakstiem augstas klases zurnalos, kas ir veltiti konkrétai
nozares analizei (otraja referata), kas art palidz sasniegt kursa mérki.

2021./2022.studiju gada kursa “Miusdienu uznéméjdarbibas un menedzmenta pé&tijumi” papildus
citam metodém tiek izmantota refleksivas atskaites metode (reflexive report). Refleksiva atskaite tiek
gatavota par katru seminaru un kursa nobeiguma par visu studiju kursu, doktorantam atspogulojot
jaunas zinaSanas, svarigakas atzinas, kuras tiks (vai jau tiek) izmantotas promocijas darba izstradg.

Vertésanas sist€mas pamata ir doktorantu sniegums, sagatavojot un prezentgjot patstavigos darbus
(atseviskos studiju kursos tie sastada 50-70% no kopgja vertgjuma). Nozimiga loma vert€juma
sistéma ir ar1 studentu aktivitatei (atseviskos kursos ta veido 30-40% no kopgja vert€juma). Dazos
studiju kursos tiek izmantota ar1 tadu patstavigo darbu forma, ka referati un to apspriesana studentu
grupas, ka ari ieprieks minétie praktiskie darbi.

Studiju kursu TstenoSana tiek ieveroti ari studentu centrétas pieejas principi, pastavigi nodroSinot
zinatnisko vidi gan seminaros, gan padomes, aicinot piedalities diskusijas citu kursu doktorantus,
docétajus un gan zinatniskos vaditajus, tai skaita no citam Latvijas un arvalstu augstskolam.
Studentiem ir iesp€ja ietekmét ar1 studiju kursu saturu, izv€loties sev aktualas temas, vai izveleties
tadu problému apsprieSanai, kas visvairak atbilst tiesi vina pétnieciskajam interesém.

Studentu centréta pieeja tiek istenota $ados veidos:

1. Studiju kursu doc&taji nem veéra un respekté studentu dazadibu un vinu vajadzibu
daudzveidibu, izmantojot dazadus programmas TstenoSanas veidus, atbilstoSi studentu
iesp&jam. Studentiem ir iesp&ja studét dazadas studiju formas — pilna laika, nepilna laika, ka
ar1 pariet no vienas studiju formas uz citu, vai no vienas studiju programmas uz citu
(pieméram, mainit studiju valodu).

2. Studiju kursi tiek apgiiti studentu un macibspéku sadarbibas procesa, kur atbilstosi situacijai
tiek pielietotas dazadas maciSanas metodes: monologiska — lekcijas un demonstr&jumi;
dialogiska — konstruktivas sarunas, diskusijas, lomu spéles. Tiek izmantotas dazadas darba
formas — grupu darbs, individualais darbs, patstavigais darbs.

3. Tiek regulari veiktas studentu aptaujas, kuru rezultati tieck nemti veéra studiju kursu
programmas pilnveidoSanai (pieméram, péc doktorantu atsauksmém studiju kursa “Finansu
vadisana” tika nomainits doc&tajs, savukart vélak, nemot véra studentu atsauksmes §is Kurss
tika aizvietots ar “Miisdienu pétijumi finanSu nozare”);

4. Studentu piedaliSanas programmas pilnveides procesa, izmantojot studentu parstavi
doktorantiiras padomeé.

5. Studiju procesa tiek nodroSinata studentu vajadzibu daudzveidiba veidojot dazadus, katram
piemé&rotus maciSanas veidus un celus. Stud€joSo daudzveidibas jautajumi tiek parrunati
programmas padomé un doc€tajiem tiek sniegtas iesp&jas pilnveidot savas zinasanas starp
kulttiru komunikacija un dazadibas vadiSana.

6. Studijas balstas uz studgjosa patstavibu, vienlaicigi nodrosinot pasniedz&ja vadibu un atbalstu.
Docetaji tieck mudinati regulari noveértét un uzlabot pasniegSanas veidus un metodes, vini
sanem augstskolas atbalstu savu prasmju pilnveidoSanai $aja joma.

7. Macibspeku un studentu savstarp&jas attiecibas tiek veicinata stud€joSo un macibspeku
savstarpgja ciena, veidojot pozitivu emocionalo fonu un radoSo sadarbibu. Augstskola
darbojas Etikas komisija, kur nepiecieSsamibas gadijuma tiek izskatitas &tiska rakstura
stdzibas.

8. Augstskola eksiste atbilstoSas procediiras studentu siidzibu risinasanai. Stidzibu izskatiSanas
procesu vada Kvalitates dalas vaditaja, pieaicinot programmas direktoru un katedras vaditaju,
nepiecieSamibas gadijuma — Studiju departamenta vaditaju vai studiju prorektoru.

2.4. Ja studiju programma ir paredzeta prakse, raksturot studéjoSajiem piedavatas prakses
iesp€jas, nodrosinajumu un darba organizaciju, taja skaita noradit, vai augstskola palidz
studéjosajiem atrast prakses vietu. Ja studiju programma tiek istenota svesvaloda, sniegt
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informaciju, ka tiek nodroSinatas prakses iespéjas sveSvaloda, taja skaita arvalstu
studéjosajiem. Sniegt studiju programma ieklauto studéjoso praksu uzdevumu sasaistes ar
studiju programma sasniedzamajiem studiju rezultatiem analizi un novértéjumu (ja
attiecinams).

Nav attiecinams uz kopigo doktora studiju programmu “Biznesa vadiba”.

2.5. Doktora studiju programmas studéjosajiem nodroSinato promocijas iespéju un
promocijas procesa novértéjums un raksturojums (ja attiecinams).

Kopigas doktoranttiras programma “Biznesa vadiba” ir ieviesta vairaku etapu promocijas darba
novertesana:
1. promocijas darba t€mas aizstavéSana (promocijas darba téma tiek apspriesta studiju kursa

“Pétijuma metodologija socialo zinatnu joma” un ieglts vertéjums; tad téma tiek apspriesta
augstskolas (RISEBA/ BA) zinatniskaja padomég; t€éma un zinatniskie vaditaji tiek apstiprinati
Kopigas doktorantiiras padom¢)

promocijas darba teorétiskas dalas aizstavéSana (teorctiskas dalas prezentacija notiek studiju
kursa “Pétijuma teoretiska dala” seminara, kura piedalas zinatniskie vaditaji, kurss tiek vertéts
ar atzimi)

promocijas darba pienems$ana aizstavéSanai un aizstavéSana promocijas padomé un grada
pieskirSana (darbs tiek apspriests augstskolas zinatniskaja padomg; tad tiek skatits Kopigas
doktorantiiras padomé un tiek virzits uz pienemsanu aizstavésanai Promocijas padomég; péc
pienemsSanas darbs tiek sitits uz VZKK atzinuma sanemsanai; pec pozitiva l€muma
sanemS$anas no VZKK darbs tiek publiski aizstavets promocijas padomé, kura tiek pieskirts
grads).

2021./2022.gada ieviesta vienota promocijas darba t€mas pieteikuma prezentacijas un teor&tiskas
dalas prezentacijas struktiira, kas nodroSina visu nepiecieSamo promocijas darba sadalu kontroli un
lauj noverst kliidas jau agrina darba izstrades stadija.

Kopigas doktorantiiras padomes sédg ir apstiprinats precizeéts promocijas darba izstrades un teorétisko
studiju laika grafiks un promocijas darba pieteikuma izstrades un novértéSanas procesa apraksts.

2.2.tabula. Promocijas darba izstrades un teorétisko studiju rekomendéjamais laika grafiks

Nr. Aktivitates veids Lalk.s.(m?nem no Kontrole
studiju sakuma)
1. Sadarbiba ar zinatnisko vaditaju/-iem 0 (5*) — 48 ménesi Zinatniskais vaditajs
(max.)
2. Promocijas darba t€mas un zinatniska Lidz 6 mén. Kopigas doktora studiju
vaditaja/-U apstiprinasana (0-6 mén.) programmas padomes Iémums
3. Doktora studiju teorétiskie kursi Lidz 18 mén. Eksameni par doktora studiju
(0-18 mén.) teoretiskajiem kursiem (29 KP)
4. Promocijas darba teorétiskas dalas izstrade Lidz 24 mén. Vertejums studiju kursa "P&étijuma
(12- 24 mén.) teorétiska dala" (3 KP)
5. Doktorantu seminari 3. un 4.kursa Lidz 36 mén. leskaite par promocijas darba
doktorantiem (dazadu posmu praktiska (24-36 men.) prezentaciju seminaros
pétijuma rezultatu apsprieSana) (4 KP, D dala)
6. Promocijas darba praktiska pétijuma dala Lidz 36 mén. Zinatniska vaditaja sledziens
(24- 36 mén.)
7. Promocijas darba melnraksta sagatavosana Lidz 42 mén. Zinatniska vaditaja vert&jums un
(37- 42 mén.) augstskolas atzinums
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pamatu teoréetiskas dalas izstradei

Pieteikuma un zinatniska |
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Kopigas doktorantiiras

2.2.attels. Promocijas darba temas pieteikuma izstrades shema

Promocijas darba témas pieteikuma rekomend€jama struktiira

Ievads un aktualitate

Literatiiras atlases principi un sakotngjie literatiiras analizes rezultati (ieskaitot vadoSos
pétniekus un zurnalus)

P&tfjuma jautajumi

P&tijuma objekts un priekSmets

Merki un uzdevumi

Teorétiskais ietvars

Izvéleto petijuma metoZu pamatojums
Informacijas avoti (primarie un sekundarie)
Sagaidama novitate

P&ttjuma ierobezojumi

Literatiiras avoti

RISEBA atbalsta promocijas darba prezentéSanu viet&jos un starptautiskos doktorantu seminaros un
konferences:

Studiju kursu ietvaros tiek istenoti seminari promocijas darba iestrazu apspriedei (kursos

“Pétijuma metodologija socialo zinatnpu joma”, “Pétijuma teorétiska dala”, “Miusdienu

pétijumi uznéméjdarbiba un menedzmenta”).

3. un 4. kursa programma notiek doktorantu seminari, kuros doktoranti prezenté un apspriez

pirmos empiriskos pétijuma rezultatus.

ASBBMC konferences ietvaros katru gadu tiek rikots pirms-konferences doktorantu

seminars, kura darbus apspriez doktoranti, zinatniskie vaditaji, citi konferences dalibnieki un

viesprofesori.

2023. gada doktorants K. LeSinskis uzstajas ar referatu 3rd International Conference on

Mathematics and Computers in Science and Engeneering (MACISE), Griekija. Referata teéma:

“Effectiveness of using a Digital Tool in Entrepreneurship Education to increase

Entreprenaural Intention Among Generation Z Business and Non-Business Students.”’

2023. gada doktorants E. Aksjonenko piedalijas 45th EBES Conference — Budapest, kur

promocijas darba izstrades ietvaros prezent€ja temu “How Can Management Consulting
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Services be Used While Crafting Competitive Strategies for Small and Medium-Sized
Enterprises in the Digital Age?”’

2.6. Analize un novértéjums par studéjoSo nosleguma darbu témam, to aktualitati nozare, taja
skaita darba tirgu, un nosleguma darbu veértéjumiem.

Parskata perioda ir aizstavéti 3 promocijas darbi:
e Nellija Titova, “Intelektuala kapitala ietekmes uz uznémuma snieguma novértésana”;
e Ri¢monds Baahs, “letekmigu korporativo Iémumu pienemsSanas veicinataji
nevalstiskajai socialajai aizsardzibai”;
e Levs Fainglozs, “Biznesa engelu jaunuzpémumu dibinataju veértéSanas Kkriteriji
investiciju veiksanai”,
Parskata perioda ir apstiprinatas 3 promocijas darbu témas,:
e Zane Gusta “Darbinieku labbiitibas nodroSinaSana aprites ekonomikas uznémumos”,
zinatniska vaditaja Prof. M. LesCevica (Vidzemes augstskola);
e Janis Butkevi¢s “ligtsp&jigs buvniecibas atkritumu apsaimnickoSanas biznesa modelis
aprites ekosisteéma”, zinatniska vaditaja Prof. Dz. Atstaja;
e Sandra Starke “Human Capital” as decisive factor to increase digital Transformation in
healthcare organizations”, zinatniska vaditaja Prof. Iveta Ludviga.

Ar petifjuma rezultatiem tiek iepazistinati uzn€meji, profesionalas asociacijas, pasvaldibas, valsts
iestades, ministriju parstavji, citu augstskolu parstavji u.c. eksperti no mingtajam iestadém tiek
aicinati sniegt savu novertgjumu un atzinumu par promocijas darbu rezultatiem.

Pettjumu rezultati tiek atspoguloti zinojumos institicijam un profesionalajam apvienibam.

Katra promocijas darba ir formul&tas rekomendacijas uznémeéjiem, topoSiem uznémgejiem, raditi jauni
biznesa un menedZzmenta modeli.

Parskata perioda aizstavétie promocijas darbi ir uznémeéjdarbibas vadibas apak$nozar€, tiem ir
zinatniska un praktiska novitate.

Izstrades procesa esoSo promocijas darbu témas pamata fokus€jas uz augstak minétiem pétniecibas
virzieniem: uznémeéjdarbibas vadiba, organizacijas vadiSana, finanSu vadiSana, izglitibas vadiSana.
Papildus tiek Tstenoti arT starpdisciplinarie pétijumi, pieméram, ekonomika un vadibzinatné.

Aktualitati nozar€ un darba tirgt apstiprina promocijas darba formulétie un aprobétie priekslikumi.
Ar promocijas darba izstradatiem svarigakiem priekslikumiem ir iepazistinati arT nozares parstavji.
Visas doktoranttiras darbibas perioda nav noraidito darbu Valsts Zinatniskas kvalifikacijas komisija,
kas liecina par prasibam atbilstosu kvalitati.

3. Studiju programmas resursi un nodrosinajums

3.1.Novertét resursu un nodroSinajuma (studiju bazes, zinatnes bazes (ja attiecinams),
informativas bazes (tai skaita bibliotekas), materiali tehniskas bazes) atbilstibu studiju
programmas TistenoSanas nosacijumiem un studiju rezultatu sasniegSanai, sniegt
piemerus.

Skat. Virziena pasnovértejuma zinojuma II. dalas 3. nodalas 2.3.1.-2.3.3. kritérijos sniegto
informaciju.

Papildus 2021./2022. studiju gada ir ieviestas $adas jaunas programmas, 1iki un papildinata
informativi-zinatniska baze:
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e Ouriginal plagiata kontroles riks studiju darbu parbaudei, zinatnisko rakstu parbaudei,
promocijas darbu parbaudei

e Paplasinats abon&jamo resursu klasts ar: Web of Science (Clarivate Analytics) indeksu klasts:
WOS Core Collection Limited Licence, WOS Social Sciences Citation index (SSCI), WOS
Proceedings Citation Index (PCI), jauns: WOS Emerging Sources Citation Index (ESCI)

e EUROMONITOR - starptautiska ekonomisko raditaju datubaze studijam un p&tniecibai.

3.2. Studiju un zinatnes bazes, taja skaita resursu, kuri tiek nodrosinati sadarbibas ietvaros
ar citam zinatniskajam institicijam un augstakas izglitibas iestadem, noverteéjums
(attiecinams uz doktora studiju programmam) (ja attiecinams).

Kopigas doktoru studiju programmas istenoSanai un studiju rezultatu sasniegSanai tiek izmantoti
programmas partneru resursi.

Galvenie sadarbibas partneri ir SSE Riga; Kaizerslauternas lietisko zinatnu universitate Vacija; Turku
Universitates Ekonomikas skola Somija. Papildus tiek stiprinata sadarbiba ari ar Groningenas
Universitati Niderlande.

Studiju programmas 1stenoSanai tiek izmantotas partneraugstskolas SSE Riga telpas, ka ar pieejamie
informativie resursi (bibliot€kas, zinatniskas datubazes), ka arT programmas stenosana ir iesaistiti
SSE Riga macibspéki (A. Sauka, A. Paalzow, B. Breggin, vieslektori).

Ar Turku Universitati un Groningenas Universitati sadarbiba notiek tie$i macibspeku piesaistg.
Viesprofesori piedalas ka docétaji studiju kursos, zinatniskie vaditaji, promocijas padomes eksperti.

Doktorantiem pieejamas datubazes:

3.1.tabula. Doktorantiem pieejamas datubazes

Resurss RISEBA Banku augstskola SSE Riga
EBSCO X X X
Web of Science X X X
SCOPUS X X X
LETA X X X
Nozare.lv X X X
Emerald X
Citas datu bazes o Kopkatalogs e Latvijas Vestnesis e ScienceDirect

e Euromonitor e Dienas bizness e Jstore
e Letonik.lv
e Lursoft
e OECDilibrary
e Orbis

Programmas 1stenoSana tiek izmantoti $adi partneraugstskolu resursi:
e Kaizerslauternas LietiSko zinatnu universitates resursi — vieslektori;
e Turku Universitates Ekonomikas skola — vieslektori;
e Groningenas Universitate — vieslektori.

3.3. Noradit datus par pieejamo finanséjumu atbilstoSaja studiju programma, ta
finanséSanas avotiem un to izmantoSanu studiju programmas attistibai. Sniegt
informaciju par izmaksam uz vienu stud@joSo $is studiju programmas ietvaros, noradot
izmaksu aprekina ieklautas pozicijas un finanséjuma procentualo sadalijumu starp
noteiktajam pozicijam. Minimalais stud@joSo skaits studiju programma, lai nodrosinatu
studiju programmas rentabilitati (atseviski noradot informaciju par katru studiju
programmas istenoSanas valodu, veidu un formu).
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Kopiga doktora studiju programma “Biznesa vadiba” no 2017. gada nesanem valsts budzeta
finans€jumu. Galvenais ienakumu avots ir studiju maksa.
Studiju maksa 2022./2023.gada:

LatvieSu plisma: 5020 EUR/ gada; programmas maksa 15 052 EUR
Anglu plasma (ES rezidentiem): 5 648 EUR/ gada; programmas maksa 16 936 EUR
Anglu plasma (ES nerezidentiem): 6 272 EUR/ gada; programmas maksa 18 816 EUR.

Papildus finansiala atbalsta iesp&jas:

Arvalstu studenti izmanto iespgjas studet ar VIAA pieskirto konkursa kartiba Latvijas valsts
stipendijam arvalstniekiem;

2022./2023. gada, lai veicinatu doktorantu atbalstu, programmas maksai tika noteikta 30%
atlaide visam studiju periodam, uzsakot studijas ar 2022./2023. akadémisko macibu gadu.
RISEBA magistra absolventiem tiek pieskirta atlaide doktorantiiras studijam, tacu
2022./2023. ak. gada nevienam $ada atlaide nav bijusi pieskirta.

RISEBA pieskir individualu atlaidi studijam doktorantiira (50-75% apméra) darbiniekiem un
darbinieku radiniekiem, tacu 2022./2023. ak. gada nevienam $ada atlaide nav bijusi pieskirta.
Banku augstskola pieskir individualu atlaidi studijam doktoranttira (100% apmera)
darbiniekiem, tacu 2022./2023. ak. gada nevienam $ada atlaide nav bijusi pieskirta.

Publicgjoties atvertos resursos (Zurnali, kas ir indekséti WOS/ SCOPUS vai/un ieklauti
ABDC/ ABS Zzurnalu sarakstos) kopa ar RISEBA macibspekiem, tiek segti publikacijas
izdevumi.

RISEBA un BA doktoranti katru gadu bez maksas piedalas ikgadéja ASBBMC konferencé
un bez maksas publicgjas JBM zurnala.

Doktoranti piedalas RISEBA 1istenotos projektos. 2022./2023.st.gada doktoranti tika iesaistiti
Sados RISEBA projektos:

o Zane Rascevska iesaistita ESF projekta ‘“Nodarbinato personu profesionalas
kompetences pilnveide” (2016-2023)

o Valérjja Kozlova iesaistita ERASMUS KA02 INTERGEN projekta “European Inter-
Generational Support Career Development Initiative” (2021-2023)

o Eduards Aksjonenko, Maris Freifalts, Zane RaScevska iesaistiti Erasmus+ projekta
“Connecting universities-industry through smart entrepreneurial cooperation and
competitive intelligence of students in Moldova, Georgia and Armenia CONNECT”
(2021-2024)

o Inese Slika, Jelena Micule un Sanita Leimane iesaistitas Erasmus projekta “ProCESS
- Processing Complexity with Emotional, Sensorial and Spiritual Skills” (2021-2024)

o Valerija Kozlova iesaistitas Erasmus projekta “Naturally sustainable: integration of
sustainability impacts into teaching, learning and student and personnel engagement
systems in vocational education and training institutions” (2021-2024)

Doktoranti piedalas BA stenotos projektos:
o Eiropas Savienibas ESF projekta Nr. 8.2.2.0/20/1/008 “’Rigas Tehniskas universitates
un Banku augstskolas doktorantu un akadémiska personala stiprinasana stratégiskas

specializacijas jomas’’ doktoranti Eduards Aksjonenko, Kristaps LeSinskis un Sintija
Deruma guva atbalstu promocijas darba izstrade.
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e Doktorantiem ir pieejams ERASMUS+ finans€jumu doktorantu un personala mobilitates
braucieniem — pasniegSanai, pieredzes apmainai, doktorantu seminariem u.c. macibam.
Doktoranti izmanto iesp&u apmeklét arvalstu augstskolas, lai paaugstinatu savas
profesionalas un pasniegSanas prasmes, sveSvalodas, pétniecibas kompetences, ka ari
paplasinatu sadarbibas tiklu. 2022./2023.studiju gada doktoranti piedalijas $adas mobilitates:

- Kiristaps LeSinskis, kvalifikacijas celSana, International Hellenic University, Kavala campus;

- Kiristaps LeSinskis, lekciju vadisana, International Hellenic University, Kavala campus;

- Eduards Aksjonenko, lekciju vadiSana, Brandenburg University of Applied Science;

- Kiristaps LeSinskis, lekciju vadisana, Brandenburg University of Applied Science;

- leva Kozlovska, kvalifikacijas celSana, Instituto Politecnico de Setubal, Portugal.

4. Macibspeki

4.1. Studiju programmas isteno$Sana iesaistito macibspéku (akadémiska personala,
viesprofesoru, asociéto viesprofesoru, Vviesdocentu, vieslektoru un viesasistentu)
kvalifikacijas atbilstibas studiju programmas isteno$anas nosacijumiem un normativo aktu
prasibam noveértéjums. Sniegt informaciju par to, ka macibspeku kvalifikacija palidz
sasniegt studiju rezultatus.

Doktoru studiju programma piedalas doc&taji, vieslektori un zinatniskie vaditaji no Latvijas un
arvalstu augstskolam. No 2022./2023.st.gada lielako dalu studiju kursu isteno divi doc&taji.
Programma piedalas 37 macibspéki, t.sk.
8 —1steno studiju kursus
17 — ir promocijas darbu zinatniskie vaditaji
3 — Promocijas padomes locekli
4 — ir LZP eksperta tiesibas Socialajas zinatnés (Ekonomika un uznémgjdarbiba;
Izglitibas zinatnes; Sociala un ekonomiska geografija)
e Visiem macibspékiem, kas piedalas doktoru programmas TstenoSana (docétajiem un
zinatniskiem vaditajiem) ir doktora grads.
Vairak par 50% no studiju kursu docétajiem veido pamatsastavu.
Studiju kursu docétaju izvertéSanas kriteriji:
1) Iesniegta studiju kursa kvalitate (péc recenzéSanas studiju kurss apstiprinats Kopigas
doktorantiiras padomes s&d¢);
2) Tiek novertéta docétaja atklata lekcija Kopigas doktorantiiras padomes sédé (ilgums 25-30
min);
3) Kuvalifikacija, kuru novérté saskana ar MK noteikumiem Nr. 129, kas noteikti profesora
amatam (publikacijas atbilst studiju kursa tematikai);
4) Pretendenta CV.

Promocijas darbu zinatnisko vaditaju izvert€Sanas kriteriji:
1) Kvalifikacija, kuru noverté saskana ar MK noteikumiem Nr. 129, kas noteikti profesora
amatam (t.sk. publikaciju un projektu atbilstiba p&tijuma jomai);
2) Pretendenta CV;
3) Pieredze promocijas darbu vadiSana;
4) Eksperts promocijas darba tematika.

Programma tik stenota $ada personala politika:
e Visus studiju kursus pasniedz kvalificéti, zinatniski un metodiski sagatavoti pasniedzgji,
kuri darba izmanto miisdienigas darba metodes un parzina uznéméjdarbibas praksi;
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e Tiek piesaistiti arzemju un citu augstskolu pasniedzgji starptautiskai ievirzei studiju
kursos.

Programmas TstenosSana iesaistitie macibspeki, kuriem ir pieSkirtas LZP tiesibas darbojas RISEBA
Promocijas padomé ka padomes locekli vai pieaicinatie eksperti.

4.1.tabula. Programmas macibspéku kvalifikacija un loma

Augstskola, Zin Kursu PD Promocijas
Vards Uzvards akadémiskais =1 LZP tiesibas | doce- o
grads " vadiSana padome
amats Sana
1 | Dzintra | Atstaja Banku Dr. Oec. | Ekonomika uz Zinatniskais
augstskola uznémgjd.; vaditajs
Sociala un
ekonomiska
geografija
2 | Artars | Barbars RISEBA Dr. Sc. Kursa
docents Adm. doce-
tajs
3 | Timo Becker Kaizerslautern | PhD Zinatniskais
as Universitate vaditajs
4 | Bella Butler Curtin Dr. Oec. Kursa
Univesrity doce-
(Australija) tajs
associéta
profesore
5 | Andrejs | Cirjevskis RISEBA Dr. Oec. | Ekonomika uz | Kursa Zinatniskais | Promocijas
profesors uznémgjd. doce- vaditajs padomes
tajs priekssede-
tajs
6 | Paula Danskin Berija Koledza | PhD Zinatniskais
Englis vaditajs
7 | Dennis | Heitmann Kaizerslautern | PhD Zinatniskais
as Universitate vaditajs
8 Irina Jackiva Transportaun | Dr. Sc. Biivniecibas Zinatniskais
sakaru institiits | Ing. un transporta vaditajs
inZenierzinat-
nes
9 | Daniel | Kleber Dubaijas Dr. Sc. Zinatniskais
Modulas Adm. vaditajs
Universitate
10 | Inna Kozlinska Groningenas Dr. Sc. Ekonomika uz | Kursa | Zinatniskais | Promocijas
Universitate Adm. uznéméjd.; doce- vaditajs padomes
(Niderlande) Izglitibas tajs pieaicinatais
docente, zinatnes eksperts
RISEBA
vadosa
pétniece
11 | Vulfs Kozlinskis RISEBA, Dr. Hab. Kursa | Zinatniskais | Promocijas
Profesors Oec. doce- vaditajs padomes
tajs sekretars
12 | Ilmars | Kreituss RISEBA Dr. Ekonomika uz Promaocijas
Chem. uznémgjd. padomes
loceklis
13 | Irina Kuzmina- Transportaun | Dr. Oec. | Ekonomika uz Zinatniskais
Merlino sakaru institiits uznéméjd. vaditajs
14 | Jekateri | Kuzmina BA docente Dr. Sc. Ekonomika uz | Kursa Zinatniskais
na Adm. uznémgjd. doce- vaditajs
tajs
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15 | lveta Ludviga RISEBA Dr. Sc. Ekonomikauz | Kursa | Zinatniskais | Promocijas
profesore Adm. uznémejd. doce- vaditajs padomes
tajs loceklis
16 | Inese Mavlutova Banku Dr. Oec. | Ekonomika uz Zinatniskais
augstskola uznéméjd. vaditajs
17 | Ali Ait | Mhamed Nujorkas Dr. Oec. Kursa | Zinatniskais
Si Universitates doce- vaditajs
(ASV) tajs
asoc.prof.,
RISEBA
vad.pétnieks
18 | Elina Mikelsone Banku PhD Ekonomika uz Zinatniskais
augstskola uznéméjd. vaditajs
19 | Artis Pabriks RISEBA PhD Zinatniskais
vaditajs
20 | Anete Pajuste SSE Riga PhD Zinatniskais
vaditajs
21 | Liga Peiseniece BA asociéta Dr.Oec. Kursa | Zinatniskais
profesore doce- vaditajs
tajs
22 | Anatoli | Prohorovs RISEBA Dr. Sc. Ekonomika uz Zinatniskais
js Adm. uznéméjd. vaditajs
23 | Ali Raza Tisaidas PhD Zinatniskais
universitates konsultants
biznesa skola
24 | Didzis | Rafitis Banku Dr. Sc. Ekonomika uz Zinatniskais
augstskola Adm. uznémgjd. vaditajs
25 | Saadat | Saeed Durheimas PhD Zinatniskais
universitates vaditajs
Biznesa skola
26 | Svetlan | Saksonova Latvijas Dr. Oec. | Ekonomika uz Promocijas
a Universitate uznémgjd. padomes
loceklis
27 | Patrick | Sassmanns- | Regensburg Dr. Oec. Zinatniskais
hausen University of vaditajs
Applied
Sciences
28 | Arnis Sauka SSE Riga Dr. Rer. | Ekonomika uz | Kursa Zinatniskais | Promocijas
profesors Pol. uznéméjd. doce- vaditajs padomes
tajs loceklis
29 | Irina Sennikova RISEBA Dr. Oec. Kursa | Zinatniskais
profesore doce- vaditajs
tajs
31 | Biruta | Sloka Latvijas Dr. Oec. | Ekonomika uz Zinatniskais
Universitate uznéméjd. vaditajs
32 | Aivars | Spilbergs Banku Dr. Oec. Zinatniskais
augstskola vaditajs
33 | Inga Sina Ekonomikas Dr. Oec. Zinatniskais
un Kultiiras vaditajs
augstskola
34 | Tatjana | Volkova BA profesore | Dr.oec. | Ekonomikauz | Kursa | Zinatniskais | Promocijas
uznémgjd. doce- vaditajs padomes
tajs loceklis
35 | Sean White Groningenas PhD Kursa
Universitates doce-
docents tajs
36 | Maija Zakrizevska- | RISEBA Dr. Zinatniskais
Belogrudova Psych. vaditdjs
37 | Andra | Zvirbule Latvijas Dr. Oec. | Ekonomika uz Promocijas
Lauksaimniect uznémgjd. padomes
loceklis
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bas
universitate

4.2. Macibspéku sastava izmainu analize un novértéjums par parskata periodu, to ietekme uz
studiju kvalitati.

2022./2023.studiju gada ir veikta virkne izmainu macibspéku sastava:

Ir piesaistiti otrie Iidz-docétaji studiju kursiem, t.sk. profesori, kuri Iidz parskata periodam nebija
iesaistiti lekciju docéSana, pieméram: Dr. Inna Kozlinska (kursi “P&tijumu metodologija socialo
petijumu joma”, “Pétijuma teoretiska dala”, “Musdienu petijjumu uznémejdarbiba un menedzmenta”),
Prof. Irina Sennikova un Prof. Liga Peiseniece (kurss “Cilvékresursu vadiSsana”), Asoc. Prof. Bella
Butler (kurss “Misdienu pétijumi biznesa”); Dr. Sean White (kurss “Pétijuma teorctiska dala™).

2022./2023.studiju gada programma turpinas internacionalizacijas paaugstinaSana, saistiba ar
palielinato arvalstu zinatnisko vaditaju un viesprofesoru skaitu.

2022./2023. programma darbojas 17 zinatniskie vaditaji:
e 17 zinatniskie vaditaji no Latvijas parstav $adas augstskolas: RISEBA, Banku augstskola,
SSE Riga.

Programma iesaistito docétaju svarigakas publikacijas (kritériji: publicéSanas periods 2022-2023,
zinatnisko zurnalu raksti, WOS/ SCOPUS):

e A Cirjevskis (2023). Measuring Value in Development with Advanced Real Options for
International Sequential Acquisitions. Journal of Risk and Financial Management 16 (9), 404
(WOS/ SCOPUS)

e A Cirjevskis (2023). Predicting Explicit and Valuing Tacit Synergies of High-Tech Based
Transactions: Amazon. com’s Acquisition of Dubai-Based Soug. Com. Journal of Risk and
Financial Management 16 (2), 123 (WOS/ SCOPUS)

e A Cirjevskis (2023). Managing competence-based synergy in acquisition processes:
Empirical evidence from the ICT and global cosmetic industries. Knowledge Management
Research & Practice 21 (1), 41-50 (WOS/ SCOPUS)

e A Cirjevskis (2023). Measuring dynamic capabilities-based synergies using real options in
M&A deals: Amazon's acquisition of Whole Foods. International Journal of Applied
Management Science 15 (1), 73-85 (WOS/ SCOPUS)

e A Cirjevskis (2022). Measuring Collaborative Synergies with Advanced Real Options:
MNEs’ Sequential Acquisitions of International Ventures. Journal of Risk and Financial
Management 16 (1), 11. (WOS/ SCOPUS)

e A Cirjevskis (2022). Exploring Coupled Open Innovation for Digital Servitization in Grocery
Retail: From Digital Dynamic Capabilities Perspective. Journal of Risk and Financial
Management 15 (9), 411 (WOS/ SCOPUS)

e A Cirjevskis (2022). A Discourse on Foresight and the Valuation of Explicit and Tacit
Synergies in Strategic Collaborations. Journal of Risk and Financial Management 15 (7), 305
(WOS/ SCOPUS)

e A Cirjevskis (2022). The Foresight of Explicit and Valuation of Tacit Synergies in
International Alliance by Real Options. International Conference on Applied Economics, 783-
801 (WOS/ SCOPUS)

o A Cirjevskis (2022). Valuing Collaborative Synergies with Real Options Application: From
Dynamic Political Capabilities Perspective. Journal of Risk and Financial Management 15
(7), 281 (WOS/ SCOPUS)
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Informacija par doktora studiju programmas istenojosa iesaistita akadémiska personala
iesaisti peétniecibas projektos ka projekta vaditajiem vai galvenajiem izpilditajiem/
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apaksprojektu vaditajiem/ vadoSajiem pétniekiem, noradot attieciga projekta nosaukumu,
finanséjuma avotu, finanséjuma apmeru. Informaciju sniegt par parskata periodu (ja

attiecinams).

2022./2023.studiju gada programma “Biznesa vadiba” iesaistitic macibspéki tika iesaistiti $ados
projektos ka projekta vaditaji, projekta koordinatori, galvenie izpilditaji, vadoSie pétnieki, petnieki:

4.2 tabula. Programmas macibspéku iesaiste projektos

Finanse-
Macibspéka vards, uzvards Finans&juma juma
Projekta nosaukums avots apjoms
(EUR)
Liga Peiseniece:
e  “Quadraple Helix koncepts (QHC) ka pamats jaunas paaudzes PPP modelim LZP 300 000
1zp-2020/1-002”, vado$a pétniece
Dzintra Atstaja:
e  “Quadraple Helix koncepts (QHC) ka pamats jaunas paaudzes PPP modelim LZP 300 000
I1zp-2020/1-002”, zinatniska vaditaja
e Projekts “Atkritumi ka resursi Latvija — Regionalas ilgtsp&jas un aprites ES LIFE, 15 245 351
veicina$ana, ievieSot atkritumu ka resursu izmantoSanas koncepciju” (LIFE20 | nacionalais fin.,
IPE/LV/000014, LIFE Waste To Resources IP., projekta vaditaja privatais fin.
e Inclusive Digital Education —a Tool to Understand Circular Economy, ES ERASMUS+ 220 220
Nr.2020-1-LV01-KA226-HE-094519, projekta vaditaja
Inese Mavlutova:
o LIFE projekts "WASTE to Resources IP” Nr. LIFE20 IPE/LV/000014 April ES LIFE, 15245 351
4 to August 31 2023., September 1 to December 31 2022., vadosais pétnieks | nacionalais fin.,
privatais fin
e  Erasmus+ KA2 Knowledge Alliances program. KABADA / Knowledge ES ERASMUS+ 997 918
Alliance of Business idea Assessment: Digital Approach projekts. Projekta
Nr: 612542-EPP-1-2019-1-LV-EPPKA2-KA 01.11.2019 -28.02.2023.,
pétnieks
lveta Ludviga:
e _ENJOY GENERATION Z! - stimulating achievements and using modern IT | ES ERASMUS+ 187 500
technologies to increase effectiveness at work with Generation Z”’; Grant
agreement No.: 2018-1-PL01-KA204-050761" projekta vaditaja
o KAZ2 (Cooperation for innovation and the exchange of good practices - ES Erasmus + 710 212
Knowledge Alliances) project “Processing Complexity with Emotional, Knowledge
Sensorial and Spiritual Skills / ProCESS”, grant agreement N° 621398-EPP- | Alliances
1-2020-1-FR-EPPKA2-KA, 01/01/2021 - 31/03/2024; projekta vaditaja

un biedribas, tadas ki EDAMBA un ENAI. DarboSanas starptautiskajas zinatniskajas biedribas lauj
giit aktualako starptautisko pieredzi un parnemt labakas starptautiskas prakses studiju un petniecibas
procesa pilnveidosanai.

EDAMBA - Eiropas MenedZmenta un biznesa administracijas doktorantiiras programmu asociacija,
kuras mérkis ir veicinat sadarbibu starp Eiropas un pasaules valstu doktorantiiras programmam, t.Sk.
veicinat starptautisku sadarbibas tiklu; istenot kopigus zinatniskos un pétnieciskos pasakumus;
veicinat augstu doktoranttiras programmu kvalitati, izcilibas vidi un dazadibu. Svarigakas EDAMBA
aktivitates: EDAMBA vasaras un ziemas zinatnes akadémija; EDAMBA promocijas darbu konkurss;
un Ikgadgja sanaksme. 2022. un 2023.gada EDAMBA zinatnisko vaditaju akadémija piedalijas Jalija
Zakemo un Emils Velinovs un lveta Ludviga.
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ENAI — Eiropas Akadémiskas integritates tikls ir asociacija, kas apvieno izglitibas iestades un
personas, kuras ir ieinteres€tas akadeémiskas integritates uzturésana un veicinasana. ENAI sadarbojas
ar Eiropas un starptautiskam organizacijam, kas orient€tas uz akadémisko un pétniecibas integritati.
ENALI piedava bezmaksas resursus, pieméram, Glosariju par akadémisko integritati vai izglitibas
materialu datubazi, ka ar1 organiz€ Eiropas konferences par &tiku un akadémisko integritati.
2022.gada ENAI organizetaja konferenc€ piedalijas RISEBA zinatnes nodalas vaditaja A.Strazda, bet
2023.gada ENAI organiz€taja Ziemas skola piedalijas vairaki macibspéki. 2023.gada novembri
notika ENAI un citu organizaciju rikotais seminars “Akadémiskais godigums: cel$§ zinamaja un
nezinamaja”, kura piedalijas vairaki RISEBA akadémiska personala parstavji.

4.3. Macibspeku savstarpéjas sadarbibas novertéjums, noradot mehanismus sadarbibas
veicinaSanai studiju programmas istenoSana un studiju kursu/ modulu savstarpgjas
sasaistes nodroSinasana. Noradit ari studéjoSo un macibspéku skaita attiecibu studiju
programmas ietvaros (pasnoveértéjuma zinojuma iesniegSanas bridr).

Doktoru studiju programmas “Biznesa vadiba” notiek pastaviga macibspéku sadarbiba, parskata
perioda ta uzlabojas un mekleti jauni sadarbibas mehanismi. Svarigakie sadarbibas mehanismi:
e Studiju kursu apsprieSana Kopigas doktoru programmas padomé, kura piedalas studiju kursu
docetaji, citi profesori, doktorantu parstaviji;
e Seminari macibspekiem un zinatniskiem vaditajiem — tiek apspriestas izmainas programma,
nepiecieSamie uzlabojumi, t.sk. studiju kursos;
e Savstarpgjais lekciju un seminaru apmeklgjums (piemeram, kurss “P&tijuma teoretiska dala”).
e Studiju kursu ietvaros notiek sadarbiba ar zinatniskajiem vaditajiem, 3. un 4. kursa seminaros.
e Divu zinatnisko vaditaju sisttma paredz cieSu macibspéku sadarbibu vadot promocijas
darbus;
e Studiju kursu divu docétaju sisteéma paredz profesoru cieSu sadarbibu gan izstradajot studiju
kursa aprakstu, formulgjot studiju rezultatus un tos istenojot studiju procesa.
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PIELIKUMI

1. PIELIKUMS

Kopigas studiju programmas atbilstiba Augstskolu likuma prasibam

Iestades nosaukums, ar kuru (-am) tiek istenota kopiga studiju programma: Banku augstskola

Kritériji no Augstskolu likuma 55. panta
Kopiga studiju programma

Studiju programmas atbilstiba

Augstskola/ koledza kopa ar partnerinstitiiciju /-am ir
noslégusi rakstisku vienosanos par kopigas studiju
programmas istenoSanu

Doktoru studiju programma “Biznesa vadiba” tiek
Tstenota saskana ar 17.04.2015. noslégto VienoSanos par
Kopigas doktora studiju programmas “Biznesa vadiba”
1stenoSanu Nr. 15/1.1-18/8 (pielikuma)

Studiju programmu veido augstskolas/ koledZas un
partnerinstitiiciju vienada augstakas izglitibas Iimena
studiju programmu dalas

Katra augstskola Tsteno 1.ITmena, bakalaura, magistra un
doktora Iimena programmas

Studiju programmas IstenoSana iesaistita augstskola/
koledza un partnerinstitiicijas katra isteno vismaz vienu
desmito dalu no visas attiecigas studiju programmas

Katra augstskola Tsteno 50% no studiju programmas

Vienotas prasibas attieciba uz kopigas studiju
programmas Tsteno$anu, nosléguma parbaudijumiem,
studijas ieglistamo gradu un profesionalas kvalifikacijas
pieskirSanu Kopigas studiju programmas dalas kopa
veido saturiski vienotu un secigu kopigu studiju
programmu

RISEBA un BA ir vienotas prasibas attieciba uz studiju
kursu sasniedzamiem rezultatiem un promocijas darbu
izstrades prasibas.

Vienotas prasibas attieciba uz programmas Istenosanu ir
atrunatas Kopigas doktoru programmas padomes
nolikuma

Augstskola/ koledza un partnerinstitiicijas ir kopigi
izveidojusas kopigas studiju programmas kvalitates
nodroSinasanas sisttmu

Programmas kvalitati kontrole Kopigas doktoru
programmas padome

Ir nodrosinata stud€joso mobilitate, kas lauj apgiit
kopigas studiju programmas samerigu un biitisku dalu
ar1 viena vai vairakas partnerinstitiicijas

Studgjosiem ir nodrosinata mobilitate, studiju kursi tiek
apgiti gan RISEBA, gan BA

Ir nodrosinata akadeémiska personala mobilitate, lai tas
varétu macit arT vismaz viena partnerinstitiicija

Programmas realizacija ir iesaistiti gan RISEBA, gan BA
macibspeki, ka ar tiek pieaicinati vieslektori, tai skaita
no arvalstim

Ir noteikts kopigas studiju programmas apguves rezultata
pieskiramais grads vai profesionala kvalifikacija, kas
atbilst Latvijas normativajos aktos noteiktajai studijas
ieglistamo gradu vai profesionalas kvalifikacijas sist€mai

Studentiem tiek pieskirts kopigs doktora diploms par
zinatnisko doktora gradu zinatnes doktors (Ph.D.)
Ekonomika un uznémgjdarbiba

Ir noteikts augstskolas/ koledzas un partnerinstitiiciju
kopigi izsniedzama diploma, ka arT diplomam pievienota
pielikuma saturs

Studentiem tiek izsniegts apstiprinata parauga kopigs
diploms par doktora gradu (pielikuma)

Apliecinajums, ka partnerinstitiicijas Tstenota kopiga
studiju programma ir atzita attiecigaja arvalsti noteiktaja
kartiba

(piemérojams, ja studiju programma tiek istenota kopa
ar arvalstu institiciju).

Programma tiek Tstenota kopa ar Latvijas
partneraugstskolu
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2. PIELIKUMS

Statistikas dati par studéjoSajiem studiju RISEBA un Banku augstskolas kopigaja
doktora programma “Biznesa vadiba”

Studgjoso skaita dinamika:

1.kurss 2.kurss 3.kurss
Augstskola — = —
latvie$u anglu latvie§u anglu latvie§u anglu
RISEBA 1 13 2 11 8 7
BA 2 3 5 4 3 2
Kopa 3 16 7 15 11 9

Kopégjais stud€joso skaits programma: 65, t.sk. 16 aktivi stud€, 7 attista un aprobé promocijas darbu 4.
kursa, 26 atrodas akadémiskaja partraukuma, atskaititi ir 16 studenti.

Anglu pliismas doktoranti parstav §adas valstis: Latvija, Vacija, Baltkrievija, Sveice, Azerbaidzana,
Kolumbija, Francija, Gana, Kameriina, Gruzija, Indija, Pakistana, Turcija, Izragla, Kina.

Studéjoso sadalljums pa kursiem gadiem un programmas
isteno3anas valodam

12
10
8
6
4
2
0
1. kurss 2. kurss 3. kurss
M |atviesu plisma 3 7 11
M anglu plisma 16 15 9
2022./2023.

Studéjoso skaita sadalijums pa studiju
programmu istenosanas valodam

16

14

12

10
8 -
2 .
0

I |atviesu plisma

2021./2022.

— anglu plisma

2022./2023.

Linear (latvie$u plisma)
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Studéjoso skaita sadalljums pa studiju programmu
Isteno3anas valodam

2021./2022.

M |atviesu plisma

2022./2023.

M anglu plisma
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Kopigas doktora studiju programmas ”Biznesa vadiba”
2021./2022. studiju gada 1stenoto studiju kursu kartéjums

3. PIELIKUMS

Studiju programma
sasniedzamie rezultati (1)

Studiju programma
sasniedzamie rezultati (2)

Studiju programma
sasniedzamie rezultati (3)

Studiju programma
sasniedzamie rezultati (4)

Studiju programma
sasniedzamie rezultati (5)

DOK-Z1

DOK-P2

DOK-P3

DOK-P4

DOK-K5

DOK-Z1: Spgja paradit, ka
parzina un izprot aktualakas
zinatniskas teorijas un
atzinas, parvalda p&tniecibas
metodologiju un musdienu
pétniecibas metodologiju un
misdienu pétniecibas
metodes Vadibzinatnes
nozaré vai profesionalaja
joma un dazadu jomu
saskarg.

DOK-P2: Spgj patstavigi
izvertet un izveleties
zinatniskiem pétjjumiem
atbilstoSas metodes, ir veicis
ieguldljumu zinasanu robezu
paplasinasana vai devis
jaunu izpratni eso$am
zina$anam un to
pielietojumiem praksg,
1stenojot biitiska apjoma
originalu pétijumu, no kura
dala ir starptautiski cit€jamu
publikaciju liment.

DOK-P3: Sp&j gan mutiski,
gan rakstiski komunic@t par
Vadibzinatnes nozari ar
plasakam zinatniskajam
aprindam un sabiedribu
kopuma.

DOK-P4: Spgj patstavigi
paaugstinat savu zinatnisko
kvalifikaciju, istenot
zinatniskus projektus, glistot
kriterijiem atbilstoSus
sasniegumus, vadit
pétnieciskus vai attistibas
uzdevumus uznémumos,
iestad@s un organizacijas, kur
nepiecieSamas plasas
pétnieciskas zinasanas un
prasmes

DOK-KS5: Spgj, veicot
patstavigu, kritisku analizi,
sinté€zi un izvertésanu,
risinat nozimigus
pétnieciskus vai inovaciju
uzdevumus, patstavigi
izvirzit petijuma ideju,
planot, strukturgt un vadit
liela apjoma zinatniskus
projektus, taja skaita
starptautiska konteksta.

A “Strateégiska
vadiSana”

X

X

X

A “Petfjuma
metodologija socialo
zinatnu joma”

X

A “Pétfjuma teoretiska
dala”

A “Datu analize”

A “Misdienu pétijumi
biznesa dazadas
nozarés”

A “Starptautisko
zinatnisko rakstu
izstrade”
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B “Lideriba un
organizaciju uzvediba”

B “Inovaciju vadisana”

B “Miisdienu pétijumi
finans$u vadiSana”

C “Aktualitates
uznéméjdarbibas
petnieciba”
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4. PIELIKUMS

RISEBA un BA kopigas studiju programmas “Biznesa vadiba”
2022./2023. studiju gada plans

| Planojums
Kursa/ modula nosaukums  ~\bildiga macibspeka vards, o | Lkurss | 2 kurss | 3.kurss
’ uzvards Semestris
1 2 8 4 5 6
A dala 22
Strateégiska vadisana Prof. T. Volkova 4 4
Miisdienu pétijumi biznesa | Prof. A. Cirjevskis, 4 4
dazadas nozargs Asoc. Prof. B. Butler
Pétijuma metodologija Prof. I. Ludviga, Prof. Em. V. 4 4
socialo zinatnu joma Kozlinskis, Doc. I. Kozlinska
P&tfjumu teorétiska dala Prof. Em. V. Kozlinskis, 3 3
Prof. I. Ludviga
Datu analize Prof. I. Ludviga, Prof. 4 4
Starptautisko zinatnisko Prof. A. Sauka 3 3
rakstu izstrade
B dala 6
Misdienu pétijumi finansu Doc. J. Kuzmina 3 3
nozare
Inovaciju vadisana Prof. T. Volkova 4 4
Lideriba un organizaciju Doc. A. Barbars 4 4
uzvediba
Cilvékresursu vadiSana Prof. J.Zakemo, 4
Prof. L. Peiseniece
Uznéméjdarbibas un maza Doc. I. Kozlinska 4
biznesa petfjumi
C dala 4
Uzvedibas ekonomika - 3 4
Brivas izvéles kurss cita - 4 4
augstskola
D dala 88
Publikacija Zinatniskais vaditajs kopa ar 2 2
programmas direktoru
Daliba konferences Zinatniskais vaditajs kopa ar 2 2
programmas direktoru
Doktorantu seminari Prof. Em. V. Kozlinskis, 4 4
zinatniskais vaditajs
Promacijas darba izstrade un | Zinatniskais vaditajs, 24 24 32
aizstavesana Promaocijas padome
Kopa | 120 | 8 32 8 32 8 |32
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