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1. Studiju programmas raksturojoSie raditaji

1.1. Apraksts un analize par izmainam studiju programmas parametros, kas veiktas studiju gada
ietvaros
2021./ 2022. studiju gada tika realiz&ta profesionala studiju programma, bet sakot ar 2022./2023.

gadu programma ir parveidota par akadémisko studiju programmu.

1.2. Statistikas dati par studéjosajiem studiju programma, studejoso skaita dinamika, skaita

izmainu ietekmes faktoru analize un novertéjums

UznemSanas statistika 2022./2023. gada

1.1.Tabula
Veids | Valoda Vasaras uznemsana | Kopa Ziemas uznemsana | Kopa Kopa
Vietgjie | Arvalstu (Vasaras) | Vietgjie | Arvalstu | Ziemas
Klatiengé Pilna | Anglu 0 0 0 - - 0
laika
Klatiengé Pilna | Latviesu | 13 0 13 - - 2
laika
Kopa: 13 0 13 - - 13

Magistra studiju programma “Veselibas vadiba” 2022./2023. macibu gada tika uzpemti 13
studenti. Visi ir Latvijas pilsoni. Magistra studiju programma ,,Veselibas vadiba” 2022./2023.
studiju gada ir tikusi Tstenota tikai latvieSu valoda.

Kopgjais eksmatrikul&to studentu skaits RISEBA augstskola un RSU magistru studiju programma
ir 6.

Uznemsanas statistika 2023.gads no 01.10.2022- 30.09.2023.

Veids | Valoda Vasaras uznemsana | Kopa Ziemas uznemsana | Kopa Kopa
Vietgjic | Arvalstu (Vasaras) | Vietgjie | Arvalstu | Ziemas
Klatieng Pilna | Anglu 1 11 12 - - 12
laika
Klatiené | Pilna | Latviesu | 2 0 2 - - 2
laika
Kopa: 3 11 14 - - 14




Studentu, kuru pamat augstskola ir RISEBA, studiju finanséjuma avoti ir 100% privats
finans€jums. Studentu, kuru pamat augstskola ir RSU, studiju finans€juma avoti ir gan valsts (10
valsts finansétas studiju vietas), gan privats finans€jums. Kopgjais stud&joSo skaits programma

,»Veselibas vadiba” 2023./2024. studiju gada bija 14.

1.3. Apraksts un analize par istenotajam studiju formam

Studiju programma ir starpaugstskolu studiju programma un to realizé (studiju norises vietas
atrodas) abas augstskolas — gan Rigas Stradina Universitateé (RSU), gan Biznesa, makslas un
tehnologiju augstskola RISEBA. Ligums par kopigas studiju programmas “Veselibas vadiba”
veidoSanu un realizaciju starp RSU un RISEBA noslégts 2012. gada 17. septembrl.
Partneraugstskola RSU ir izveleéta pamatojoties uz tas kompetenci veselibas apripes joma.
Partneraugstskolas realizé studiju programmu sadalot proporcionalam 50%/50%. RISEBA
kompetence ir organizaciju vaditai, savukart RSU kompetence ir veselibas sist€mas uzbiive un
vadiba. Studiju programma atbilst 2 studiju virzieniem: RISEBA - Vadiba, administréSana un
nekustamo TpaSumu parvaldiba [11] un RSU - Veselibas apriipe [23]

Magistra studiju programma ,,Veselibas vadiba” 2022./2023. studiju gada ir tikusi Tstenota tikai

latviesu valoda, jo anglu grupa netika sakomplektéta.

1.4, Studiju programmas ekonomiskais un/ vai socialais pamatojums, mérkauditorija un tas

atbilstiba esosajam studiju formam, analize par absolventu nodarbindatibu

Pieprasijums péc veselibas vadibas specialistiem Latvijas tirgii paliek relativi augsts. Programmas
“Veselibas vadiba” saturs atbilst miisdienu akadémiskajam un profesionalam prasibam un
starptautiskajiem standartiem. Programma sniedz iesp€ju apgiit uznémuma vadibas teoriju un
prasmes, rast risindjumus un pienemt l€mumus, balstoties uz iegiitajam zinasanam. Programma
izstradata un tiek Tstenota cieS$a sadarbiba ar nozaré atzitiem profesionaliem (Rigas Stradina
Universitati, veselibas ministriju, lielako slimnicu veselibas centru vadibu), nemot véra vinu
ieteikumus un nozares aktualitates.

Katru gadu programmas “Veselibas vadiba” studiju kursu saturs tiek aktualizéts atbilstosi
starptautiskajam nozares tendencé€m izmantojot informaciju, kas pieejama dazadu starptautisko
akadémisko un praktisko asociaciju publikacijas, pieméram, WHO (World Health Organisation),
AOM (Academy of Management), SMS (Strategic Management Society).

Merkauditorija ir Latvijas pilsoni un arzemnieki, kuri jau strada veselibas apripes nozar€, ka ar1
tie kuri tikai plano savu darbibu saistit ar veselibas apriipes sist€tmu .



Studiju programmas absolventi ir nodarbinati veselibas vadibas joma pamata Latvija gan vietgjos,
gan starptautiskos uznémumos. Vairak ka 60% programma studgjoso ir nodarbinati vadibas joma
jau studiju laika, atlikuSie atrod programmai atbilstosu darbu vai nu péc prakses. Sadarbiba ar
RISEBA un RSU korporativajiem partneriem stud&josiem tiek piedavatas gan prakses, gan darba
vietas, un piedavajums tradicionali parsniedz pieprasijumu.

2. Studiju saturs un istenoSana
2.1. Studiju programmas satura analize
Studiju programma izstradata atbilstosi 2014.gada 26. augusta LR MK noteikumiem Nr.512
»Noteikumi par otra Itmena profesionalas augstakas izglitibas valsts standartu” prasibam un
Organizacijas vaditaja (5. PKL) profesijas standartam. Programmas studiju rezultati formuléti
atbilstoSi Eiropas kvalifikacijas ietvarstruktiiras 7. limena studijam noteiktajam zinaSanam,

prasmém un kompetenceém.

Studiju programmas meérkis, uzdevumi un studiju rezultati —zinasanas, prasmes un kompetences,
ir saskanoti ar Organizacijas vaditaja profesijas standarta noteikto. Standarta noteiktas prasmes un
attieksmes, kompetences un profesionalas zinasanas izpratnes un lietoSanas limeni no profesiju
standarta ir parceltas uz studiju programmas rezultatiem. Atbilstosi standarta sniegtajam profesijas

aprakstam, formuléts studiju programmas mérkis un uzdevumi, kas parada, ka sasniegt So mérki.

Studiju kursos ieklauta informacija izriet no studiju kursa meérkiem un sasniedzamajiem
rezultatiem, kuri savukart izriet no programmas mérka un sasniedzamajiem rezultatiem. Sasaiste
ir labi redzama no studiju programmas kartejuma. Katrs studiju kurss ir nodrosina no 2 Iidz 6
programmas sasniedzamo rezultatu apguvi. Katram programmas sasniedzamajam rezultatam
atbilst vismaz vairaki studiju kursi, bet vidgji tie ir 5 un vairak (maksimalais skaits - 15) kursi.
Prakses un Magistra darbs demonstré tadu studiju programmas sagaidamo rezultatu apguvi, ka rast

risindjumus un pienemt [émumus, balstoties uz ieglitajam zinaSanam.

Programma ieklautie studiju kursi atbilst programmas mérkim un uzdevumiem, jo tie sniedz
profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu izpildei nepiecieSamas prasmes un
atticksmes, vispar€jas un profesionalas zinasanas un kompetences, kas noteiktas Organizacijas
vaditaja profesijas standarta. Studiju kursu un nosléguma darba apraksti ir izstradati atbilstosi
normativo aktu prasibam; saturs ir aktuals, savstarp€ji papildinoss, atbilst programmas mérkiem
un nodroSina studiju rezultatu sasniegSanu, ka arl atbilst nozares vajadzibam un zinatnes

tendencem.



Studiju programmas Tstenosanas un attistibas laika maksimali tiek ievéroti Latvijas kvalifikaciju

ietvarstruktiiras (LKI) un Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktiiras (EKI) principi. Proti, profesionala

magistra grads veselibas vadiba nodro$ina zinasanu, prasmju un atticksmju kopumu, kas lauj veikt

augsti kvalific€tas organizaciju vadiSanas funkcijas un dod iesp&ju talakam studijam doktorantiiras

studiju programmas.

2.2. Studiju programmas istenosanas, taja skaita kursu/ modulu istenoSanas metozu,
novertejums, noradot metodes un ka tas veicina studiju kursu rezultatu un studiju

programmas mérku sasniegsanu

Visi studiju programma paredzéetie studiju kursi tiek istenoti atbilstosi studiju kursu aprakstiem,
kuros noteikta ari attieciga kursa veértéSanas sist€éma, ievérojot RISEBA vienoto vért€Sanas
sisttmu. RISEBA izmantota verte€sanas sist€éma ir veidota balstoties uz 2014.gada 26.augusta LR
MK noteikumiem Nr.512 , Noteikumi par otra limena profesionalas augstakas izglitibas valsts
standartu”, ieveérojot $adus principus:

* vertesanas atklatibas princips — atbilstosi izvirzitajiem programmas mérkiem un uzdevumiem, ka
arT studiju kursu meérkiem un uzdevumiem, ir noteikts prasibu kopums studiju rezultatu
sasniegSanas vertéSanai. Prasibu kopums ir noradits katra studiju kursa apraksta.

* vert€§juma obligatums - nepiecieSamiba iegiit pozitivu vert€jumu par katru studiju kursu un
attiecigi par visu programmas satura apguvi. Studgjosais var aizstavét magistra darbu tikai tad, kad
Ir apgiits viss programmas saturs .
* veért€§juma parskatiSanas iesp&ju princips — augstskola nosaka kartibu iegiita vert€juma
parskati$anai. RISEBA Studiju nolikuma, kas tiek apstiprinats Senata, 3.6.punkta ir noteikts — ja
studgjosais velas uzlabot savu gala atzimi, vipam ir javienojas ar attiecigo macibspéku un
programmas direktoru par laiku, jasanem no attiecigas studiju programmas 9 administratores
noteiktas formas norikojums atbilstosi papildus maksas pakalpojumu cenradim.

+ vertéSana izmantoto parbaudes veidu dazadibas princips — programmas apguves vertésana
izmanto dazadus parbaudes veidus. Katrs pasniedzgjs sava studiju kursa regulari parbauda
studentu zinasanas, izmantojot kursa programmas un apraksta noraditos parbaudes veidus
(kontroldarbi, majasdarbi, referati, testi, prezentacijas, patstavigie darbi, grupas darbi utt.).
Prasibas ir atkarigas no studiju kursa specifikas un studiju procesa organizacijas taja. Eksameni
RISEBA tiek organizeti gan rakstiski, gan mutiski. Gala vert€jums péc studiju kursa apguves ietver
studenta darba novertejumu visa studiju kursa apguves laika, taja skaita, Iidzdalibu un darba

kvalitati nodarbibas, kontroldarbu un patstavigo darbu rezultatus, ka ar1 eksamena veértejumu.



Kursa apguve ir sekmiga, ja programma noteiktas prasibas ir izpilditas [idz parbaudijuma perioda

beigam, iznemot gadijumus, kad sanemts parbaudijuma kartoSanas termina pagarinajums.

RISEBA studiju un zinasanu noveértésanas metodes ir objektivas un tiek konsekventi ieverotas.
Ikvienas parbaudes apjoms atbilst attieciga studiju kursa programmas saturam un Profesijas
standarta noteiktdm prasmju un zinaSanu prasibam. Studiju rezultatus RISEBA vérté péc diviem
raditajiem:

* kvalitativais vertejums - atzime 10 ballu sist€ma;

* kvantitativais vert€jums — kreditpunktu skaits atbilstosi studiju kursa apjomam un nozimigumam.

Iegtistamo kreditpunktu summa ir noradita studiju plana. Lai novertetu studentu izpildita darba
apjoma atbilstibu planam, katru semestri un studiju gadu tiek veikts ta kvantitativais verte§jums

kreditpunktos - 1 kreditpunkts atbilst 40 akadémiskajam stundam.

Studiju programma tiek izmantotas dazadas studiju metodes, t.sk. lekcijas, praktiskas nodarbibas,
seminari, diskusijas, meistarklases, prasmju attistiSanas vingrinajumi, ekskursijas, pieredzgjuso
profesionalu atklatas lekcijas, arvalstu un vietgjo specialistu vieslekcijas un tml.

Studiju procesa istenoSana pamatojas uz studentcentrétas izglitibas principiem. Ka pieméram:

» Studiju procesa tiek nodroSinata studentu vajadzibu daudzveidiba veidojot dazadus, katram
piemé&rotus maciSanas veidus un celus. Docétaji tiek mudinati regulari noveértét un uzlabot
pasniegSanas veidus un metodes, vini sanem augstskolas atbalstu savu prasmju pilnveidoSanai $aja
joma.

« Studiju kursi tiek apgiiti studentu un macibspeku sadarbibas procesa, kur atbilstosi situacijai tiek
pielietotas dazadas maciSanas metodes:

o monologiska - lekcijas un demonstr&jumi;

o dialogiska - konstruktivas sarunas, diskusijas, lomu spéles, radosas metodes (“Prata vétra”,
“Domasanas cepures”, Lidera vara” u.c.);

o pétnieciskas metodes — literatliras studijas, macibu ekskursijas, seminari, projekti, situaciju
analize, problémuzdevumi, u.c. Veicot pétniecisko darbu, studenti izmanto kvalitativas,
kvantitativas un datu matematiskas apstrades metodes.

* Tiek izmantotas dazadas darba formas — grupu darbs, individualais darbs un patstavigais darbs.
» Macibspeku un studentu savstarpgjas attiecibas tiek veicinata studéjoso un macibspeku abpuséja
ciena, veidojot pozitivu emocionalo fonu un radoSu sadarbibu. Augstskola darbojas Etikas

komisija, kur nepiecieSamibas gadijuma tiek izskatitas €tiska rakstura stidzibas.



» Studijas balstas uz stud€josa patstavibu, vienlaicigi nodrosinot pasniedz€ja vadibu un atbalstu —
katra studiju krusa apraksta ir noradits stud€joSo patstaviga darba apjoms un saturs, ka ari ta
veérteéSanas metodes.

* E-RISEBA vidé tiek publiskoti katra studiju kursa vért€Sanas prasibas, krit€riji un metodes
atzimju izlikSanai katram studiju kursam, tie tiek parrunati pirmaja nodarbiba. Studiju kursu
aprakstos ir ieklauts arT veért€jumu skaidrojums. Studenti sanem atgriezenisko saiti un skaidrojumu
par vertgjumu, un, ja nepiecieSams, padomus darba uzlaboSanai.

* Tiek nemta veéra studentu dazadibu un atseviskos gadijumos pieméroti studentiem atvieglojosi
apstakli, piem., iesnieg$anas termina pagarinaSana, konsultacijas.

 Veértésana tiek Tstenota saskana ar apstiprinatam procediiram, ta ir konsekventa, taisniga un
piem@rojama visiem studentiem.

 Sasniegto studiju rezultatu vert€Sanu veic macibspeks, pats students (paSizverte€Sana), citi
studenti (savstarpgja vérteésana). Ja studiju kursu doc€ vairaki macibspeki, tad eksamena darbu
verte vairaki docétaji. PrakSu un magistra darbu vértésanu veic vairaki eksaminétaji.

+ Ja stud@josais ir neapmierinats ar veértgjumu, darbojas RISEBA sistéma studentu apelaciju
izskatiSanai. Stidzibu izskatiSanas procesu vada Kvalitates dalas vaditaja, pieaicinot programmas
direktoru un katedras vaditaju, nepiecieSamibas gadijuma — Studiju departamenta vaditaju vai
studiju prorektoru.

» Regulari tiek izveértétas pedagogiskas metodes, macisanas, macisanas un novértésanas veidi.
Aktualie jautajumi tiek apspriesti katedras s@des, Metodiskas padomes sapulcés, ka ari

macibspekiem tiek organizeéti metodiskie seminari, ekskursijas un dazadas macibas.

2.3. Prakses nodroSindjums, prakses darba organizacija un rezultatu analize, ja studiju

programmad ir paredzéta prakse

Programma ir paredzetas viena prakse 6KP apjoma (6 nedelas).

Prakses mérki un uzdevumi ir noteikti prakses nolikumos, bet tiek saskanoti ar programmas vadibu
individuali un pielagoti studgjosa interesem un prakses organizacijas vajadzibam. Ar praksu
mérkiem un uzdevumiem studenti tiek iepazistinati uzsakot studijas un tie ir pieejami E-RISEBA
un RSU portala. Prakses uzdevumi ir saistiti ar studiju programmas sagaidamajiem rezultatiem un
nodrosina to apguvi.

Atbilstosi nolikumam par prakses realizaciju tiek slégti trispusgjie ligumi starp RSU vai RISEBA,
stud€joSo un praksi norosinoSo organizaciju. Prakses nosléguma studgjoSie sagatavo prakses
atskaiti, kura ieklauj prakses dienasgramatu un kuru paraksta prakses vaditajs no organizacijas.

Studgjosie praksi aizstav komisijas prieksa un to verté organizacijas parstavis un vismaz divi



macibspéki. 11 Studiju programmas prakses ieklautas RSU un lielako arstniecibas iestazu prakses
nodro$inasanas sadarbibas ligumos. Ir noslégti atseviski sadarbibas ligumi ar biedribu ,,Veselibas
ekonomikas asociacija” un biedribu ,,Starptautisko inovativo farmaceitisko firmu asociacija”, kas
prakses nodroSinasanai piesaista savu biedru kompetenci un dod iesp&ju attistit prakses projektus
ar darbibu saistitajos uznémumos, par katru projektu atseviski noslédzot vienoSanos starp

augstskolu un attiecigo uznémumu.

Nemot veéra programmas starptautisko virzienu, prakses vieta var biit arm uznémums arvalstis.
Studgjosie, kuri stud€ anglu valoda, ar praksi iziet anglu valoda. Vairums anglu valoda studgjoSo
praksi veic sava mitnes zemé. Ja studgjosie v€las, vini var praksi iziet anglu valoda ar1 Latvija -
starptautiskos uznémumos vai uzn@émumos, kur darba valoda ir arT anglu. Pieméram, Pasaules

Veselibas Organizacijas parstavnieciba Latvija, SIA "Latvijas Amerikas acu centrs" u.c.

Augstskolas RISEBA majas lapa ir atrodami prakses un darba piedavajumi, kuri tiek regulari

atjaunoti sadarbojoties ar darba dev&jiem (https://www.riseba.lv/lv/karjera-un-darbs/darba-un-

praksesiespejas/darba-un-prakses-iespejas).

Augstskolas RISEBA studg€joSajiem tiek arT nodroSinats atbalsts karjeras uzsakSanai un talakai
izaugsmei, nodarbinatibas veicinasanai un karjeras planoSanas jautajumu risinaSanai. Pieméram,
pirms iepazistieties ar darba sludinajumiem, stud€josie tiek aicinati iziet apmacibas kursu ,,Start
Strong: ka uzsakt un attistit savu karjeru”. Kurss ir izveidots, lai veicinatu jauniesu nodarbinatibu,
un, pateicoties ASV véstniecibas un augstskolas RISEBA atbalstam, ar 2015.gada 23. septembri
tas ir pieejams ar1 interneta. Jebkur$ interesents aicinats iziet So apmacibu bez maksas un bez
registracijas. Studgjosajiem tiek piedavati karjeras izvéles testi (https://www.riseba.lv/lv/karjera-
un-darbs/darba-unprakses-iespejas/karjeras-izveles-testi ), padomi ka izveidot CV un motivacijas
vestuli RISEBA studentu karjeras attistibas atbalstam radijusi ikgad€ju pasakumu ciklu “RISEBA
Karjeras dienas”. Karjeras dienu ietvaros tiek organizétas vieslekcijas, meistarklases, seminari un
RISEBA Karjeras diena, nodroSinot studentiem darba un praksu iesp&jas un aicinot uz ciesaku
sadarbibu uzp€mumu parstavjus, jomu profesionalus un ekspertus. Programmas ‘“Veselibas
vadiba” studentiem ir pieejamas ari starptautiskas prakses ERASMUS+ programmas ietvaros.

Péc Rigas Stradina Universitates atsttitiem datiem, var secinat ka 2022./2023. Macibu gada 6

studenti ir izv€lgjusies vasaras skolu. Bet pargjie 5 studenti atrada prakses vietas uznémumos.
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https://www.riseba.lv/lv/karjera-un-darbs/darba-un-praksesiespejas/darba-un-prakses-iespejas
https://www.riseba.lv/lv/karjera-un-darbs/darba-un-praksesiespejas/darba-un-prakses-iespejas

2022./2023.macibu gada “Veselibas vadibas” studentu izvéletas prakses vietas
2.3.Tabula

Vasaras skola (6 studenti)
SIA Veselibas Véstnieciba
SIA “OPTIV”

SIA “Bérnu un pusaudzu resursu centrs

Prakse uznémuma (nav iesniegts ligums)
Fonds "Rehabilitacijas centrs Poga"

O N | Wi |-

2.4. Analize un novertejums par studejoso nosléeguma darbu temam, to aktualitati nozare, taja

skaitd darba tirgii, un nosléeguma darbu vértejumiem

Studiju beigas ir jaizstrada un jaaizstav magistra darbs. Otra studiju gada 1.semestra sakuma
studentiem 2.semestra sakuma (80 KP programma) ir jaizvélas magistra darba t€éma. Magistra
darba temu saraksts tiek izveidots, vadoties no programmas sasniedzamajiem mérkiem un
rezultatiem, ka ari macibspéku kompetences profila un sadarbibas partneru ieteikumu. Magistra
darba izstradaSanu un noformésanu reglamente ,,Studiju darbu izstradasanas nolikums”.

Studenti gala parbaudijumus drikst kartot, ja:

* pozitivi ir novertéta programma paredz€ta studiju kursa apguve;

* pozitivi ir novertétas prakses atskaites;

« izpilditas visas studiju liguma noteiktas finansialas saistibas.

Atbilstosi programmas prasibam studgjoso nosléguma darbu t€mam ir jabit saistiba ar veselibas
sist€émas vai organizaciju vadibu. Karu gadu valsts parbaudijumu komisija verté t€mu atbilstibu
programmai un t€mas tiek novertetas ka atbilstosas.

Par tému aktualitati nozar€, taja skaita darba tirgii, liecina ar1 tas, ka studentu pétijumi tiek
prezentéti profesionalajas un zinatniskajas konferences. 2022./2023. studiju gada aizstavéto

magistra darbu tému piemeri redzami 2.4. tabula.

2.4.Tabula
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Nr.p.k. Tema (LV) Tema (ENG) Vaditajs
Ar ambulatoriem Theoretical and practical
fizioterapijas pakalpojumiem aspects of client
1 saistitas klientu pieredzes experience related to PhD Daiga Behmane
teoretiskie un praktiskie ambulatory physiotherapy
aspekti. services.
The impact of mandatory
Obligato veselibas parbauzu health examinations on
2 ietekme uz darba vidi un workplace environment Dr.med. Jelena Reste
nodarbinata talako darbu. and the employee’s future
work.
Patient Reported
Pacientu zinotas pieredzes Experience Measures
mérfjumu (PREM) izpéte (PREMSs) study in the . .
3 Latvijas IV lfimena fourth-level Latvian | MD» MBA Aclita Plinta
regionalaja slimnica regional hospital in
Latvia
An Integrated Approach
Integréta pieeja hronisku to Chronic Pain
4 sapju arstéSana: izaicingjumi | Management: Challenges PhD Daiga Behmane
un iespgjas Latvija and Opportunities in
Latvia
Sabiedriba balstita psihiskas | Community based mental
5 veselibas pakalpojuma health service provider Mg.sc.sal. Nikita
sniedz€ja darbinieku mainiba | employee turnover and Bezborodovs
un to ietekmgjosie faktori factors associated with it
Veértibas balstitas hroniskas Value-based system
6 nieru slimibas pacientu mode! deyelopm_ent of Msc. Alina Diidele
sistemas modela izveide chronic kidney disease
Latvija patient care in Latvia
Dzives kvallt_ate c_11vek1em ar Quality of life for people
cerebralo trieku: . ! . _
7 N, . with cerebral palsy: Dr.med.Anita Vétra
nodarbinatibas pieredzes .
L employment experiences.
1zpete.
8 ‘;i?;?;ﬁg?fgi%ﬁgzﬁs Assessment of access to Mg.sc.administr. leva
piee) overta acute dentistry in Latvia Goldberga
Latvija
Mediciniskas The impact o_f Medical
. . .. professionalism study
profesionalitates studiju kursu :
. _ course in the
pam'at_stuc.llju programma undergraduate program
9 Medicina ietekme uZ_arStu Medicine on the soft skill Dr.med. Dins Smits
starpnozaru prasmem of doctors by promoting
sekmejgt arstmecfpzis iestade the medical services
sniegtos medicinas . -
akalpojumus prowd_ed in h_ealth care
P ' institution.
Bauskas novada pasvaldibas | . Bauska Mun_|C|paI|t)_/ S
iesaiste veselibas apriipes involvement in ensuring
10 prup healthcare accessibility - PhD Daiga Behmane

pieejamibas nodrosinasana -
iesp&jas un izaicinajumi

opportunities and
challenges.
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Valsts apmaksatas

Availability of public

11 zobarstniecibas apripes dental care service for PhD llze Maldupa
bérniem pieejamiba Latvija children in Latvia
Research on the
continuing education of
12 Lat_vijas arstu tve‘d.akizgliﬁba.s Latvian doc-tors anq Mg.sc.soc., Inese Slika
izp&te un priekslikumi Evisit | proposals for improving
e-macibu sistémas the Evisit e-learning
uzlaboSanai. system.
Ieksgja komunikacija ka Internal communication
organizacijas darbibas as a tool for ensuring
13 nodro$inaSanas instruments. | operation of organization. Mg.soc. Vita Savicka
Arstniecibas iestades X Example of the medical
piemers. institution X.
Multi-criteria decision
Daudzkritériju [émuma analysis as a decision-
14 analizes pielietosana reto zalu support tool in health PhD Daiga Behmane
farmakoekonomiskas technology assessment of
novértéSanas optimizacijai. orphan drugs
Attalinato ambulatoro The quality of remote
konsultaciju sniegSanas outpatient consultation
15 kvalitate atkariba no services depends on the Mag.sc.educ.Gundega
konsultaciju sniegSanas consultation tools used in Dambe
rikiem arstniecibas iestades healthcare institutions in
Latvija. Latvia.
Darbaspgjas vecuma stomas Treatment costs of
acientu arstéSanas izmaksas | working-age ostomates in . _
16 rlloabadzibas riska novértésanas the context of poverty Msc. Alina Dudele
konteksta risk assessment
- . Assessment of patients’
Pacientu pieredzes .
o ~ experience after cataract
novertejums pec kataraktas d L
L S ay surgery in Riga
17 operacuam dlenas. stacionara Eastern Hospital Msc. Alina Dudele
RAKUS stacionara “Bikernicki” divisi d
”Bikernieki” un iesp€jas to Bi el:n};:. ! fl.Vlsmn an
pielietot iestades stratégija pQSS”.JI Ity o Its use In
institution strategy.
Darbinieku gataviba Employee readiness for
armainam arstniecibas changes in the outpatient . . .
18 ieitﬁdes ex ambulatoraja depgrtment of mtfdical Mg philol. Agita Kalvina
dala. institution “X”.
Ambulatoro pacientu Evaluation of outpatient
pieredzes novértésana experience in the context
19 arstniecibas iestades of the strategic Msc. Alina Dudele
strat€gisko attistibas virzienu | development directions of
konteksta. the medical institution.
Latvian schools’
Latvijas izglitibas iestazu engagement in health-
iesaiste veselibu veicinoSos | promoting activities: case
20 pasakumos: Nacionala study of the National Mg. sc. sal. llze Straume

Veselibu veicinoSo skolu tikla
kustibas izpé&te.

network of Health-
promoting Schools
movement until 2023.
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Analysis of human
Cilvekresursu slodzes analize resource workload in
primaraja veselibas apriipe primary health care in
21 Latvija, izmantojot WISN Latvia using the PhD Olav Goetz
(Worload Indicators of Workload
Staffing Need) metodi Indicators of Staffing
Need (WISN) method
Lidera-padota mijiedarbibas | Leader-member exchange
29 saistiba ar darbinieku interaction on employee Dr.sc.administr. lveta
sniegumu veselibas apriipes performance in health Ludviga
iestades care institutions
Sirds un asinsvadu slimibu Impeding and facilitating
23 riSk.a .notve.ikéanu kaijoé_ie un fgctors f(_)r cardiovascula_lr Mse. Alina Didele
veicino$ie faktori primaraja | disease risk assessment in
veselibas aprapé primary health care
Ar noteiktam slimibam Evaluation of the Register
slimojosu pacientu Registra | of patients suffering from
24 dqrb_fbas_ iZVérte'_:qus, ce_rtair) disease_s, PhD Daiga Behmane
analizg§jot informaciju par analyzing information on
pacientiem ar autiska spektra patients with autism
traucgjumiem (AST) spectrum disorder (ASD)
Investigating the Role of
Arstniecibas iestades loma Medical Institutions in
o5 arstniecibas personu the Sustainable Mg.Psych. Reinis
ilgtsp&jiga talakizglitiba Continuing Professional Upenieks
Latvija. Development of Medical
Professionals in Latvia.

Magistra darbu izstradaSanas process tiek organizéts sadarbojoties abam augstskolam - RSU un
RISEBA. Tiek veidota kopiga magistra darbu aizstavésanas komisija, kura piedalas abu augstskolu
parstavji. Magistra darbu aizstavé$ana notiek parmainus — vienu gadu RISEBA, otru gadu RSU.
Magistra darba noveértéSana izmanto komplekso pieeju. Izstradata magistra darba novértéSana
notiek gala parbaudijumu komisija, pie kuras magistrants aizstav magistra darbu. Magistra darbu
pirms aizstavesSanas recenz€ un noverte ar atzimi. Komisijas locekli nem veéra sadus kritérijus: 1)
Darba mérka un uzdevumu formul&jums; 2) Literatiiras analizes apjoms un dzilums, prasme lietot
atsauces; 3) Pétijuma izstrades metodologija un kvalitate; 4) Datu analizes kvalitate; 5) Konceptu,
modelu un teorijas pielietojums; 6) Secinajumi un rekomendacijas; 7) Darba noform&uma
atbilstiba metodiskajiem noradijumiem; 8) Darba originalitate. Kopg&jais magistra darba vert&jums
veidojas, apkopojot katra komisijas locekla izliktas atzimes, un par to balsojot. Komisijas
priekSsédetajam stridus gadijumos ir noteicosa balss. Programmas “Veselibas vadiba” studgjoso
nosléguma darbu vert€jumi parasti svarstas robezas no 7 (labi) Iidz 9 (teicami).

P&c magistra darbu aizstavésanas notiek darbu apspriesana, kuras laika komisijas locekli noverte

tému atbilstibu nozarei un aktualitati darba tirgt, ka arT iesaka ka varctu uzlabot magistra darbus.
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Valsts parbaudijumu komisijas sastava tradicionali ir parstavji no organizacijam (biznesa vides vai
publiska sektora) un ar1 lielakajam Latvijas veselibas apriipes iestadém, kuri arT 2022. gada

atzZimg&ja magistra darbu augsto kvalitati un atbilstibu nozares aktualitatem.

2.5. Studejoso ienakosa un izejosa mobilitate studiju programmas ietvaros

Macibu gada 2022./2023. magistra programmas “Veselibas vadiba” studenti diemZz€l neizmantoja
mobilitates studiju programmu aktivi.

2022./2023. m.g. rudens semestri viena studente ir aizbraukusi uz OTH Regensburg (Vacija).

2.6. Audita, monitoringa un aptauju noveért€jumi un to rezultatu analize programmas konteksta
2.6.1. Studiju kursu Moodle vietnu audita rezultatu analize

Studiju materialu kvalitates un digitalas platformas Moodle izmantoSanas vértejums sastav
no macibu materialu kvalitates parbaudes (gan p&c satura, gan péc formas), ko veic kvalitates
centra administratori, studiju programmu direktori un fakultates vaditaji atbilstosi apstiprinatiem
noteikumiem "Studiju kursa sastavdalu macibu metodisko materialu prasibas" un paraugam. Katru
gadu kvalitates centrs veic Moodle vietnu auditu, 2022./2023. studiju gada studiju materialu
kvalitates vert€juma rezultats: 6.0 no 8.0.

Audita veérteSanas kriteriji: studiju kursa apraksts; macibspéka kontaktinformacija;
informacija par patstavigi veicamajiem uzdevumiem un to vértéSana; eksamena/kursa darba norise
un veértéSanas kritériji; studiju kursa gala vertéjuma veidoSanas sisteéma; izmantojama literatlira;
témas materiali un prezentacijas; studiju kursa parbaudijumi.

Rezultata, pastiprinati tika stradats ar macibspékiem, kuriem pe€c audita rezultatiem
nepiecieSams atbalsts kursu atjauninasana, lai rezultata maksimali izmantotu Moodle sniegtas

iesp&jas studiju procesa nodrosinasana.

2.6.2. Studiju kursu vértejumu objektivitates monitoringa analizes rezultati

2022.gada sakuma tika izstradata Studiju veért€jumu objektivitates novert€§juma procediira (PR
0051-01), kas paredz no 2022./2023. studiju gada vakt un uzkrat informaciju par studgjoso
sekmém un studiju gadam noslédzoties, apkopot un analizet rezultatus. Pastiprinati pievérsot
uzmanibu tiem studiju kursiem, kur vid&jais stud€joso vert€jums grupa ir virs 9 vai zem 5 balleém.
Pateicoties studiju vertejumu objektivitates novertejuma procediirai 2022./2023. studiju gada tika

konstatéti divi gadijumi, kad, vért&jot parbaudes darbus, tika pieskirti augsti vert&jumi (vid&jais
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rezultats grupa parsniedz 9,50 un 9,43). Programmas direktors veica parrunas ar pasniedzgjiem,

kopigi parskatot studiju kursa vértéSanas procesu un veicot izmainas taja.

2.6.3. Studéjoso atbiruma un ta iemeslu analize
Attéls 1. Magistra studiju programma “Veselibas vadiba” eksmatrikuléto studentu skaits
2022./2023. studiju gada

Magistru studiju programma "Veselibas vadiba" eksmatrikuléto studentu
skaits 2022./2023. studiju gada

P _

0 0,5 1 15 2 25

Magistru studiju programma "Veselibas vadiba" eksmatrikuléto studentu
iemeslu apkopojums
2022./2023. studiju gada

w Augstskolas Iemums (akadémiskais vai
finansu parads)

Pec Attela 1. var redzet ka divi RISEBA studenti ir eksamtrikul&ti RISEBA lémuma dgl.

2.6.4. Studéjoso studiju kursa (t.sk. macibspéka) novértésanas analize

P&c apkopotiem statistikas datiem var redzét ka “Veselibas vadiba” $tata un arstata darbiniekiem
vidgjais vert&jums ir 5.5. no 7 ballém.

Magistra studiju programmai “Veselibas vadiba” kursiem kvalitates prasibas kursu
noform&jumam ir izpilditas uz 55% 2022. gada rudens semestrim un 69% 2023.gada. pavasara
semestrim.
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2.6.5. Studéjoso ikgadéjas anketésanas rezultatu analize
Diemz¢gl, aptauja, ka jau ir mingts, ir piedalijusies tikai divi studenti, kas ir mazakums, individualo

studiju kursu audita rezultati nevar biit objektivi noverteti.

2.6.6. Studiju programmas novértejums
Diemz€l magistra studijas programmas studenti neiesaistijas aptauja par studiju programmas

novertejumu.

2.6.7. Nosleguma darba izstrades procesa novertejums
Peéc kvalitates centra atsttitiem datiem var secinat ka no “Veselibas vadibas” stud€joSiem

studentiem aptauja ir piedalijusies tikai 3 studenti, kas ir mazakums. Vidgjais studgjoso

novertéjums ir 3.7 no 4, kas ir vert€jams loti pozitivi.
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3. Studiju programmas resursi un nodrosinajums

3.1. Novertét resursu un nodrosinajuma (studiju bazes, zindatnes bdzes (ja attiecinams),
informativas bdzes (tai skaita bibliotekas), materiali tehniskdas bazes) atbilstibu studiju

programmas istenosanas nosacijumiem un studiju rezultatu sasniegsanai

Biznesa, makslas un tehnologiju augstskolas RISEBA bibliotéka nodrosina piecju informacijai,
kas nepiecieSama studiju, pé€tniecibas un zinatniskas darbibas veikSanai, piedavajot bibliotekas
krajuma esosSos informacijas resursus, ka ar1 pasiitot informacijas resursus no citam bibliotekam
lietoSanai uz noteiktu laika periodu (Starpbiblioteku abonements). Biblioteka lieto integréto
biblioteku informacijas sisttmu ALEPH 500 un piedalas valsts nozimes biblioteku kopkataloga
veidoSana. Bibliot€ka nodrosina studiju procesa nepiecieSamo macibu un uzzinu literatiiru, pieeju
datu bazém un preses izdevumiem, sniedz pakalpojumus augstskolas studentiem un
akadémiskajam personalam, darbiniekiem — datoriz&tas darba vietas ikdienas studiju procesa,
konsultacijas par e-pakalpojumu izmantoSanu, apmacibas informacijas mekléSanas prasmju

pilnveidoSanai, bibliografiskas uzzinas, veido Nosléguma darbu datubazi.

Magistra studiju programmas "Veselibas vadiba" studentiem tiek piedavati informacijas resursi
atbilstosi docgjamo kursu tematiem. Diemz€l kursu docétdji loti neaktivi papildina bibliotekas
krajumu ar jaunakajiem studiju procesa nodroSinaSanai nepiecieSamajiem izdevumiem.

2022.\2023. gada netika iegadats neviens informacijas resurss.

Ik gadu kvalitativa studiju procesa atbalstam tiek abon€tas un izmantotas datubazes EBSCO
Academic Search Complete (pilnteksta publikacijas humanitarajas un socialajas zinatnés), Web of
Science (pilnteksta publikacijas dabaszinatnés, socialajas, humanitarajas zinatn€s, maksla u.c.),
Emerald (biznesa vadibas informacija), SCOPUS (daudznozaru zinatnisko publikaciju
bibliografiskas un citéSanas informacijas datubaze), ScienceDirect (datubaze dabas un tehniskajas
zinatn@s, dzivibas zinatn€s un medicina, ka arl humanitarajas un socialajas zinatnés), Passport
(kompanijas Euromonitor International informacijas resurss starptautiskaja biznesa un marketinga,
ekonomika, starptautiskajas attiecibas, tiirisma, ka arT socialajas zinatnés), Leta.lv, Nozare.lv,
Visas datubazes ir pieejamas arf attalinati, lietoSanai arpus augstskolas telpam. Statistikas parskats
pieejams attélos.

3.2.  Studiju maksas konkurétspejas novértejums

Studiju programmas ,,Veselibas vadiba” studiju procesa nodrosinasanai galvenais finans€juma
avots ir studiju maksa. Studiju maksas apméru un samaksas kartibu katram studiju gadam nosaka

un apstiprina RISEBA Senats. Latvija lidziga profesionala magistra studiju programma ir
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realizéjama Turibas augstskola, kas saucas UZNEMEJDARBIBAS VADIBA AR
SPECIALIZACIJU "VESELIBAS UN APRUPES IESTAZU VADIBA". Ka ari tick realizéta
magistra studiju programma ‘“Maszinibas- magistra studiju programma” Latvijas Universitaté
(80KP), Studiju programmas mérkis ir nodro$inat studentiem teorétisko un praktisko zinasanu

kopumu Veselibas zinatnu nozaré maszinibas un tam radniecigas zinatnu nozares.

Studiju maksas salidzinajums 2023./2024.macibu gadam.

3.1.tabula
LatvieSu valoda Anglu valoda
RISEBA/RSU 3000 EUR 4100 EUR
Turiba 2470 EUR -

Latvijas Universitate | 1700 EUR -
6400 EUR citu valstu

pilsoniem
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4. Macibspeki
4.1. Studiju programmas TstenoSana iesaistito macibspéku kvalifikacijas atbilstibas studiju

programmas stenoSanas nosacijumiem un normativo aktu prasibam novertéjums

Ievérojot Augstskolu likuma 55. panta prasibas, Noteikumus par valsts akadémiskas izglitibas

standartu, Noteikumus par valsts profesionalas augstakas izglitibas standartu, u.c.

Programmas sadalijums pa studiju kursiem starp augstskola ir sekojoss:
* RSU docétie kursi: 9 (19 KP vertiba)
* RISEBA docétie kursi 9 (19 KP vertiba)
Akadeémiska personala sastavs — RISEBA docétos studiju kursus nodroSina 13 docétaji, no tiem ar
doktora gradu — 7 (54%). Savukart no biznesa vides ir 3 doc&taji; no akadémiskas vides — 3. RSU
Veselibas vadibas doc@taju grupa — 7- 8 docetaji, kuri mainas. Programmas studiju kursu docésana
ir iesaistiti 8 doc@taji, kam RISEBA ir pamata darba vieta, tai skaita 3 profesori; 2 asociétie
profesori.
Tadejadi programmas akadémiskais personals veido sabalansétu komandu, kura ir parstavéta gan
biznesa gan akad@miska vide, kas palidz sasniegt studiju programmas izvirzitos mérkus un
nodro$inat gan akadémiskas, gan praktiskas zinaSanas. PrakSu un magistra darbu vadiSanai tiek
piesaistiti vel papildus docétaji gan no RSU un RISEBA, gan no biznesa vides.
Programmas docétaji sadarbojas studiju kursu satura realiz€Sana, uzlaboSana savstarpgjas
sasaistes nodro$inasana iesaistoties programmas padomes darba vai individuali. Macibspeki, kuri
parstav biznesa vidi uznem pie sevis studentus prakses, ka arT piedava t€mas magistra darba
pétijumiem.

Tabula 4.
2022./2023. gada studiju programma “Veselibas vadiba” lekciju doc€Sanai nodarbinatais

akadémiskais personals

Nr. | Docétajs Akadémiskais | Pamata darba vieta | Studiju kurss
grads
1 Andrejs Cirjevskis | Dr.oec. RISEBA, profesors | Biznesa stratégija un vadiba

veselibas apriipes uzn€muma

Uzne@mumu finansu parvaldiba

2 Irina Sennikova Dr.oec. RISEBA, profesore | Lideriba un parmainu vadiba

3 Iveta Ludviga Dr.sc.administr. | RISEBA, profesore | Kvalitativas un kvantitativas

pétijumu metodes
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4 Solveiga Blumberga | Dr.psych. RISEBA, asociéta | Biznesa €tika un ilgtsp&ja
profesore

5 Valters Kaze Dr.oec. RISEBA, asociétais | Veselibas komunikacija un
profesors; marketings
SIA  “Ex Novo“
valdes loceklis

6 Yannis PhD Salfordas Projektu  vadiba  veselibas

Polychronakis Universitate (UK) apripes joma
7 Inese Sluka Mg.soc RISEBA, lektore Projektu  vadiba  veselibas
apripes joma

8 Jilija Zakemo Mg.vad RISEBA, lektore Biznesa &tika un ilgtsp&ja

9 Rasa P&ce Mg.oec RISEBA, lektore Uznémumu finan$u parvaldiba

10 | Vita Savicka Mg.pol.; SIA “Baltic | Veselibas komunikacija un

Mg.soc Communication marketings

Partners” direktore

11 | Agita Kalvina Mg.phil. Valsts Efektiva  vaditaja  prasmju
administracijas attistiSana; Strategiska
skola; direktore cilveékresursu vadiba

12 | Gundega Dambe Mg.soc. Latvijas  sarkanais | Stratégiska cilvékresursu vadiba
krusts, Personala
vaditaja

Praksu un magistra darbu vadiSanai tiek piesaistiti vél papildus docétaji gan no RISEBA, gan no
citam augstskolam, gan no biznesa vides. Tadejadi studiju programmas “Veselibas vadiba”
akadémiskais personals pilniba atbilsts Augstskolu likuma noteiktajam prasibam, jo studiju
programmu obligatas dalas un ierobeZotas izvéles dalas 1stenoSana piedalas pieci profesori un
asociétie profesori kopa, kuri ir ieve€leti akadémiskajos amatos RISEBA augstskola. Tadejadi
programmas “Veselibas vadiba” akadémiskais personals veido sabalansétu komandu, kura ir
parstavéta gan biznesa gan akadeémiska vide, kas lauj sasniegt studiju programmas izvirzitos
mérkus un nodroSinat studgjosajiem gan akadeémiskas, gan praktiskas zinaSanas. Programma
iesaistitie doc€taji veic zinatniskos pétfjumus un to rezultatus pielieto stud€joSo izglitosana.
RISEBA nodro$ina savu darbinieku profesionalo izaugsmi, un stimul€ ar Latvija konkurétsp€jigu
atalgojumu. Studiju programma iesaistito macibspeku kvalifikacija atbilst studiju programmas
istenoSanas prasibam. Programma iesaistito macibspeku valsts valodas zinaSanas atbilst MK
07.07.2008. noteikumiem Nr. 733 “Noteikumi par valsts valodas zinaSanu apjomu un valsts
valodas prasmes parbaudes kartibu profesionalo un amata pienakumu veikSanai, pastavigas

uzturéSanas atlaujas sanemsanai un Eiropas Savienibas pastaviga iedzivotaja statusa iegliSanai un
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valsts nodevu par valsts valodas prasmes parbaudi” jo latviesu valoda visiem ir dzimta. Studiju
programmas “Veselibas vadiba” akad@miskais personals ir iesaistits zinatniskaja petnieciba, ko
pierada vinu daliba zinatniskajas konference€s un publikacijas, ka arT daliba starptautiskos
projektos. Ka pieméru var minét sekojoSas zinatniskas publikacijas, kuras ir publicétas

2019./2022. akadeémiskaja gada un saistitas ar studiju programmas tematiku:

1. Gaile, A., Baumane-Vitolina, 1., Sumilo, E., Skiltere, D. and Flores, R. (2019), Values and career
behaviours of entrepreneurs and employees, International Journal of Entrepreneurial Behavior &
Research, Vol. ahead-of-print No. ahead-of-print. https://doi.org/10.1108/IJEBR06-2019-0369

2. Ludviga I., (2019) Organisational Design, Internal Collaboration and Performance: an
Empirical Assessment in Latvia, Proceedings of the International Scientific Conference
“SOCIETY. INTEGRATION. EDUCATION”, Volume VI, May 24th -25th, 2019. 351-364

3. Veide M., Rutka L., Kreituss 1. (2019) People’s with special needs understanding of the quality
of life and the meaning of learning.// INTED2019 Proceedings.- Valencia: IATED Academy,
pp.4549-4556. ISBN 9788409086191, ISSN 2340-1079. Indeksets Web of Science, EBSCO datu

bazes.

4. Blumberga, S. Mangule R. (2019) Workplace Stress Among Personnel of Publishing Company,
Coping and Working Ability. (REEP). (Jelgava, Latvia). ISSN 1691-5887. (11. — 20.lpp.).

Collection of conference articles. Iesniegts indeksésanai - Web of Science.

5. Ludviga I. (2020) Workplace Expectations Versus Reality: Are Millennials So Different?. In:
Bilgin M., Danis H., Demir E. (eds) Eurasian Business Perspectives. Eurasian Studies in Business
and Economics, vol 14/2. Springer, Cham. https://doi.org/10.1007/978-3-030- 52294-0 3

6. Hir§sons V., Ludviga I, (2020) What Affects the Implementation and realisation of Strategy in
Organisations? In Proceedings CBU International Conference On Innovations in Science and
Education 2020 (Economics and Business), March 18-20, 2020, pp. 98-104.
doi.org/10.12955/peb.v1.25

7. Buyens, D., Mayrhofer, W., Andresen, M., Arnulf, J.K., Homberg, F., Kalvina, A., Kieran, S.,

Ludviga, I., & A. Vandenbroucke (2020). New new, new old: Understanding individual and

contextual influences on graduates’ career choices. In: Academy of Management Proceedings,
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https://doi.org/10.1108/IJEBR06-2019-0369
https://doi.org/10.1007/978-3-030-%2052294-0_3

2020(1). 80th Academy of Management 2020 Annual Meeting, “20/20: Broadening Our Sight”,
Vancouver/CAN, August 7 - 11, 2020. (available:
https://journals.aom.org/doi/10.5465/AMBPP.2020.19304symposium)

8. Ludviga, I., Niezurawska, J., Duarte, N., Pereira, C., Sluka I., (2021) Work Values in 21st
Century Europe: Impact of Age and Generation, Academy of Management Proceedings 2021 (1),
15995

9. Sluka, I., Ludviga, 1., (2022), Embodied Cognition and Management Learning: the Need for
Sensorial, Emotional, and Spiritual Skills for Solving Complex Managerial Problems,
EDULEARNZ22 Proceedings, pp.4698-4706 https://library.iated.org/view/SLUKA2022EMB

10. Ludviga, I., Kalvina, A., Vintisa, K., (2022), Assessment of an automated performance
management system in public sector organisations, International Journal of Public Sector
Performance Management, Vol. X, No. Y, xxxx (forthcoming, online first:

https://www.inderscience.com/info/ingeneral/forthcoming.php?jcode=ijpspm)

11. Leimane, S., Ludviga, I., Zakrizevska-Belogrudova, M., (2022) The Gap between Theoretical
and Practical Understanding of Gamificatio, In Conference proceedings: 15th International
Scientific Conference "Rural Environment. Education. Personality. (REEP)", May 2022. DOI:
10.22616/REEP.2022.15.025

Programmas macibspeki loti aktivi piedalas starptautiskas zinatniskajas konferences. Ka pieméru
dalibai starptautiskas zinatniskas konference€s var minét sekojoSas programmas macibspéku

zinatniskas prezentacijas, kuras ir prezentétas 2020./2022. akadémiskajos gados:

1. “Understanding the contemporary workplace values: variety at work and presence of
technologies matter”, prezentacija EURAM 2022 conference “Leading Digital Transformation”
15-17. Janijs, Vintertiira, Sveice.

2. “The Gap between Theoretical and Practical Understanding of Gamification” prezentacija 15th
International Scientific Conference "Rural Environment. Education. Personality. (REEP)", May
13th 2022, Jelgava, Latvija.

3. “Work Values in 21st Century Europe: Impact of Age and Generation” un , “Exploring craft
entrepreneurship through the lens of value creation”, presented in 81 st Academy of Management
2021 Annual Meeting, Vistual, July 29-August 4. 2021.
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https://journals.aom.org/doi/10.5465/AMBPP.2020.19304symposium
https://library.iated.org/view/SLUKA2022EMB
https://www.inderscience.com/info/ingeneral/forthcoming.php?jcode=ijpspm

4. “Does employee perception of organisations’ s strategic agility foster employee work
engagement in public sector?” prezentacija 14th Annual Scientific Baltic Business Management
Conference ASBBMC 2021, 1-2 June 2021, Riga, Latvia5.

5. “Needs and Values of generation Z employees in Europe” presented in 80th Academy of
Management 2020 Annual Meeting, “20/20: Broadening Our Sight”, in symposium “New new,
new old: Understanding individual and contextual influences on graduates’ career choices’,
Vancouver/Canada, August 7 - 11, 2020.

6. PiedaliSanas paneldiskusija 79th Academy of Management Annual Meeting Bostona, ASV, 9.-
13. Augusta 2019., t€éma: “European Human Resource Management Programme: Experience as

the source of learning and development”

Studiju programmas docétaji regulari paaugstina savu kvalifikaciju piedaloties starptautiskos
seminaros un macibas un iegltas zinasanas izmanto studiju kursu pilnveidosanai. Pieméram:

* 2020. gada visi [rogrammas deocétaji piedalijas Profesionalas pilnveides seminars “Macibu
veidoSana un vadiSana tieSsaiste”, kuru organiz€ja GEDVILLO Consulting.

* 2021. un 2022. . gada Agita Kalvina piedalijas LUIS Biznesa Skola (Italija) projekta ,,Master
Programme in European Human Resource Management” pasakumu un macibu plana izstrade
2023. gadam, kas tiek realizets sadarbiba ar partneraugtskolam. Projekts tiek realizéts katru gadu
ka starptautiska prakse “European Human Resource Management” (EHRM);

* 2020. gada profesore l.Ludviga piedalijas kursos openSAP “People Analytics and
EvidenceBased Management” Mannheim Business School, Vacija.

* 2020. gada profesore l.Ludviga piedalijas 10TH EDAMBA-EIASM Consortium on Doctoral
Supervision and the New Global Research Landscape.

* 2019. gada Maija Zakrizevska-Belogrudova piedalijas starptautiskaja ANSE rikotaja vasaras
universitaté ,,Bridging: Connecting Worlds through Supervision and Coaching”, Italija. Iegiitas
zinasanas tiek izmantotas studiju kursa “Sociala un saskarsmes psihologija” docéSana;

* 2018. gada Solveiga Blumberga piedalijas macibu seminara ,,Emotional Intelligence: identify,
harness & manage emotions” Barselona, Spanija. legiitas zinasanas tiek izmantotas studiju kursa

“Vadibas psihologija, &tika un sociala atbildiba” docésana;

Pamatojoties uz augstakmin€to informaciju, var secinat, ka programmas ‘“Veselibas vadiba”
akadémiskais personals ir augsti kvalificéts un patstavigi pilnveido savas zinaSanas un tas pielieto
studiju procesa. Tadejadi, studiju kursu saturs tiek regulari atjaunots un atbilst jaunakajam
tendenceém personala vadibas joma, ka arT ar to saistitaja zinatn€. Studiju programmas istenosana

iesaistito macibspeku kvalifikacija atbilst studiju programmas istenoSanas nosacijumiem un
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normativo aktu prasibam, nodro$ina studiju programmas un atbilstoSo studiju kursu mérku un

studiju rezultatu sasniegSanu.

4.2. Mdcibspéku sastava izmainu analize un novértejums, to ietekme uz studiju kvalitati

2022./2022.macibu gada netika veiktas izmainas macibspeku sastava.

4.3. Macibspéeku savstarpeéjas sadarbibas novértejums

Programmas “Veselibas vadiba” docétaji sadarbojas studiju kursu satura realizéSana, uzlaboSana
savstarpgjas sasaistes nodroSinaSana iesaistoties programmas padomes darba vai individuali.
Programmas macibspeki sadarbojas studiju Programmas padomes ietvaros gan saistiba ar
programmas attistibu, gan tas nodrosSinasanu, piem&ram, visi programmas macibspeki tika
iesaistiti programmas kart€Sana un sagaidamo rezultatu formul&juma pilnveidoSana. Macibspéeki,
kuri parstav biznesa vidi uznem pie sevis studentus praksés, ka ari piedava t€émas magistra darba
pétijumiem, ka ari iesaistas magistra darbu recenzés$ana un piedalas magistra darbu aizstavéSanas
komisijas. Programmas realizacijas procesa notiek cieSa macibspeku sadarbiba, kas izpauzas ar1
sadas Biznesa departamenta aktivitates:

* Nosléguma darbu rezultatu un recenziju kvalitates apsprieSana katedras sédes divas reizes gada,
diskut&jot par vertesanas krit€rijiem un nosléguma darbu kvalitates uzlabosanas iesp&jam.

» Nodarbibu savstarp&ja hospitacija, stipro un vajo pusu apsprieSana peéc tam.

* Atskaites par komand€jumiem ikménesa katedru s€d€s, kur macibspeki dalas ar iegiito jaunako
pieredzi pétnieciba, projektu darba, profesionalaja joma un psihologiski pedagogisko pieeju
pielietoSana darba ar studentiem.

* Kopigs metodisko seminaru apmekl€jums vienu reizi ménesi vai 8 stundu macibas vienu dienu

semestr1, kas notiek interaktiva veida, kur macibspéki dalas pieredz€ un apspriez jaunakas
zinatniskas un profesionalas tendences, ka ari psihologiski pedagogiskos panémienus un metodes
studiju procesa uzlaboSanai.
» Sadarbiba projektos, kur macibspéki giito pieredzi izmanto studiju procesa. Pieméram,
augstskolas RISEBA un Izglitibas kvalitates valsts dienesta projekts “Atbalsts priekslaicigas
macibu partraukSanas samazinasanai” (kops 2018.g), ka ietvaros RISEBA macibspeki gito
pieredzi par atbalstoSas macibu vides veidoSanu un pedagoga kompetences veicinaSanu izmanto
studiju procesa.

» Kopigas macibu ekskursijas, kur macibspeki kopa ar studentiem iepazistas ar aktualitateém
nozarg, pielieto praktisko gadijumu analiz€ nodarbibas auditorija. Parasti §$adas ekskursija piedalas

vairaki macibspeki.
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* Vismaz vienu reizi gada macibspeki piedalas kopiga izglitojosa ekskursija, kur notiek tuvaka
savstarpgja iepazisanas, tiek veicinatas pozitivas emocijas un savstarpgja sadarbiba. 2019. gada
maija notika ekskursija uz Gruziju, kur macibspéki un augstskolas personals apmekl&ja Tbilisi
universitati un vesturiskus objektus. Stud€joSo un macibspéku skaita attiecibu studiju programmas
ietvaros 2022./2023. akadémiskaja gada bridi ir 70/12 vai viens macibspéks uz 5.8 studentiem.
Tomér jaatzime, ka RSU docétaju skaits ir aptuveni tads pats, tatad realitat€ programma “Veselibas

vadiba” ir 1 macibspeks uz 3 studentiem.
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5. Bitiska informaciju par studiju programmu

5.1. Studiju virziena akreditacijas ekspertu noteikto rekomendaciju ievieSanas gaita

Eksperti ir konstat&jusi ka ir izpilditi ieteikumi piedavat programmu latviesu valoda “Veselibas
vadiba”. Programma tika palaista arT latvieSu valoda. Ka ar1 piesaistit starptautiski pazistamus
pasniedz&jus (programmas istenosana tika iesaistits 21 viesprofesors no vairak neka 13 valstim).

Istermina rekomendacijas:

1. Jastimulé studentu starptautiska mobilitate - Studentiem tika prezent€ta informacija par
ERASMUS programmu. Bet janem véra fakts ka vairakums studentu ir pastaviga darba vieta un
viniem nav iesp€jas aizbraukt uz ilgaku laiku arzemés.

2. Paplasindt resursus par telemedicinas praksi —RSU ir izstradats studiju modulis "Digitala
veseliba" ( 30 ECTS), kura ieklauti studiju kursi, kuros ieklauta Telemedicinas t€mas apguve

"Digitalas veselibas pamati" VVDG 028 ( 12 ECTS)

"Digitalas veseliba pielietojums" VVDG 029 ( 12 ECTS), kura ir ieklauta t€ma par telemedicinas
teorétiskiem un praktiskiem aspektiem, ka sniegt pareizi informaciju mediju vide.

3. Mainit kvalifikaciju anglu valoda uz tadu pasu visos dokumentos — tika izdarfts.

Ilgtermina rekomendacijas :

1. Apsvert iespéju izstradat sistemdtisku statistikas analizi par absolventu profesionalo dzivi péc
studiju beigsanas- RSU tiek veikti pétijumi par absolventu nodarbinatibu caur VID (Valsts
ienémumu dienestu).
5.2. Studiju programmas padomes darbiba

Starpaugstskolu studiju programmas “VESELIBAS VADIBA” kvalitates padomes sastavs

Ir:

1. Una Briina, Latvijas — Amerikas acu centra valdes locekle, Veselibas apriipes darba
deveju asociacijas parstave

2. Normunds Vaivads, Nacionalo brunoto spéku Apvienota Staba NodroSinajuma
departamenta Medicinas parvaldes priekSnieks

3. Irina Sennikova, Biznesa, makslas un tehnologiju augstskolas ,,RISEBA” Biznesa
fakultates dekane

4. Iveta Ludviga, Biznesa, makslas un tehnologiju augstskolas ,,RISEBA” magistru
programmu direktore

S. Daiga Behmane, RSU Sabiedribas veselibas un socialas labklajibas fakultates prodekane,
docente

6. Alina Dudele, RSU Veselibas vadibas docétaju grupas pasniedzeja
7 Ieva Grike, magistra programmas” Veselibas vadiba” studente

8. Karolina Avota, magistra programmas” Veselibas vadiba” studente
9 Kristine Tiltina, magistra programmas” Veselibas vadiba” studente
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Tiek organizétas Metodiskas padomes sapulcés, kuras tiek apspriestas magistra darbu t€mas.

Programmas “Veselibas vadiba” docétaji sadarbojas studiju kursu satura realizéSana, uzlabosana

savstarpgjas sasaistes nodroSinasana iesaistoties programmas padomes darba vai individuali.

Programmas macibspéki sadarbojas studiju programmas padomes ietvaros gan saistiba ar

programmas attistibu, gan tas nodro$inasanu, piemé&ram, visi programmas macibspeki tika

iesaistiti programmas kart€Sana un sagaidamo rezultatu formul&juma pilnveidosana.

5.3. Studiju programmas stipras un vajas puses

Ekspertu gala atzinuma tika noformul@tas sekojosas stipras un vajas puses:

Stipras puses:

1. Ilgtsp€jiga §is programmas pieprasijuma situacija.

V3jas puses:

1. Dazados dokumentos ir neatbilstiba kvalifikacijas tulkojumiem anglu valoda. Programmas
parametros ir noradits organizacijas vaditajs, pielikumos - organizacijas vaditajs vai
organizacijas menedZzeris.

Stipras puses:

1. Sadarbiba ar nozari (RSU, Veselibas ministriju u. c.).

2. Sadarbiba starptautiska Itmeni.

Vajas puses:

1. Statistikas analize par absolventu profesionalo dzivi péc studiju beigSanas ir vaja.

2. Studentu starptautiskas mobilitates trukums.

5.4. Studiju programmas attistibas plans nakotnei

P&éc programmas direktores domam butu vertigi:
e izstradat ar marketinga dalu programmas reklaméSanas planu.
e Arstudentu departamentu veicinat studentus atrak registréties studijam.
e Savlaicigak sakt planot lekcijas aptaujajot macibu spekus.

e Mudinat macibspékus piedalities starptautiskajas konferences.
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