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1. Studiju programmas raksturojosie raditaji
1.1. Apraksts un analize par izmainam studiju programmas parametros, kas veiktas studiju gada
ietvaros.
Tabula 1.1. atainotas programmas “Eiropas biznesa studijas” galvenas parametru vienibas,
ka arT parskata perioda veiktas izmainas un/ vai precizéjumi:
Tabula 1.1.

Studiju programmas ,,Eiropas biznesa studijas” raksturojosie parametri

Parametri Eiropas biznesa studijas
Studiju virziens Vadiba, administré$ana un nekustamo ipaSumu parvaldiba
Studiju programmas nosaukums Eiropas biznesa studijas

Izglitibas klasifikacijas kods (IKK) | 42345

Studiju programmas veids un Profesionala bakalaura studiju programma; 6.iegiistamais
Itmenis kvalifikacijas I[imenis

Profesionalais bakalaura grads Eiropas biznesa/ kvalifikacija:

Pieskiramais grads un kvalifikacija _ .
uznémuma vaditajs

Studiju programmas kreditpunktu

. 160 KP 240 ECTS
skaits
Studiju programmas veids, forma pilna laika .

. . 4 gadi
un ilgums klatiene
Studiju programmas IstenoSanas anelu
valoda &

Inese Kukle

Studiju programmas direktors un

kontaktinformacija e-pasts: inese.kukle@riseba.lv

Talrunis: +371 26607809

Caur specializétu, starpdisciplinaru zinasanu un Kritisku izpratni
biznesa, sekm&jot jaunu prasmju un kompetencu attistibu,
sagatavot starptautiska meroga biznesa vaditajus un potencialos
Studiju programmas merkis liderus, kas spgj stradat pasaules méroga un starpkultiru vide.
Programmu realiz&jot Latvija, garant@t izpratni gan par vietgja, gan
Eiropas ITmena uznémeéjdarbibu un sniegt kopainu uz misdienu
biznesa vadibas procesiem un praksi.

1. Veidot stud&josajos izpratni par uznémeéjdarbibu Eiropa, tas
zinatnisku un praktisku vadibu, ka arT attistit ekonomisko
procesu analizes iemanas;

2. Veidot studentos prasmes un iemanas vadibzinibas izmantot

Studiju programmas uzdevumi praktiski, identificgjot, analiz&jot un risinot uznémejdarbibas
problémas;

3. Nodrosinat studentiem iesp&ju apgit vismaz tris Eiropas
Savienibas valodas;

4. Veidot studentos prasmes parzinat komercdarbibas vidi
Latvija un Eiropa;
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5. Atfistit studentos prasmes miisdienu informaciju tehnologiju
lietoSana;

6. Nodrosinat studentiem zinasanas ekonomikas datu
apkopos$ana un interpretacija;

7. Veidot studentos prasmes icklauties un stradat uznémuma
kulttrvide;

8. Nodrosinat izpratni par dazadam Eiropas kultGiram un starp
kultaru komunikaciju;

9. Attistit studentos prasmes pielietot teor&tiskas zinasanas
praktisku, ar biznesu saistitu problému risinasana;

10. Veidot studentos prasmes veikt patstavigus petjjumus
izveletaja studiju apaks$nozar€ un rezultatus apkopot
bakalaura darba.

Sasniedzamie studiju rezultati

1. Zinasanas

1.1. Spgj pieradit pamatzinaSanas un specializétas zinasanas
uznéméejdarbibas vadiba un ekonomika, ka arT So zinasanu kritisku
izpratni, turklat dala no SIm zinaSanam atbilst augstaka Iimena
sasniegumiem $aja zinatnes nozar€ vai profesija

1.2. Spgj izradit izpratni par svarigakajiem jeédzieniem un
celonsakaribam:

1.2.1. Marketings, digitalais marketings
1.2.2. Finanses

1.2.3. Vadiba lideriba, psihologija, biznesa psihologija,
komandas darbs

1.2.4. Korporativa sociala atbildiba, ilgtsp&jiba, &tika,
starpkultiiru komunikacija

1.2.5. Uznémegjdarbibas attistiba
2. Prasmes

2.1. Spgj izmantot iegiitos teortiskos pamatus un prasmes, lai
veiktu profesionalu, inovativu vai pétniecibas darbu, lai formulétu
un analiz&tu informaciju, problémas Eiropas biznesa, izskaidrojot
un rodot risinajumus gan ar specialistiem, gan citam iesaistitajam
pusém

2.2. Spgj nodrosinat patstavigu macisanos, vadit savu vai padoto
talakizglitibu un profesionalo izaugsmi, demonstrét zinatnisku
pieeju problému risinasanai, uznemties atbildibu un iniciét, veicot
darbu individuali, komanda vai vadot citu darbu, pienemt [émumus
un atrast radoSus risindgjumus mainigos vai nenoteiktos apstaklos

2.3. Spgj sazinaties vismaz divas sveSvalodas rakstiski, klausoties
un mutiski

3. Kompetences

3.1. Spgj patstavigi iegit, atlasit un analiz€t informaciju un
izmantot to, piepemt l@mumus un risinat problémas Eiropas
uznéméjdarbibas méroga

3.2. Spgj demonstrét kultiiras un starpkultiiru izpratni; kultiiras
atskirtbu  batibu, sp& veiksmigi pielagoties un stradat
multikulturala vide; piemit toleranta attieksme pret daudzveidibu

3.3. Spgj demonstrét izpratni par uznémeéjdarbibas lomu, palidzot
attistit un uzturet ilgtsp&jigu un &tisku praksi sabiedriba un vidg,
kas ir atveérta parmainam un inovacijam. Sp&j uznemties atbildibu,
piemérot kritisku domasanu un emociondlo inteligenci, veikt
pasnovertejumu, pasdisciplinu un pas-motivaciju personibas
attistiSanai.




Studiju programmas nosléguma

paredz&tais nosléguma Bakalaura darbs

parbaudijums

Programmas Tstenosanas vieta, Biznesa, makslas un tehnologiju augstskola “RISEBA”
iestades nosaukums Meza iela 3, Kurzemes rajons, Riga, Latvija, LV-1048

RISEBA riipigi nodroSina studiju programmas nosaukuma, pieSkirama grada, ar to saistito
profesionalo kvalifikaciju, ka arT programmas mérku, uzdevumu, studiju rezultatu un uznemsanas
krit€riju saskanotibu. Tomér uz nakamo parskata periodu (2023./2024.) studiju programmas
“Eiropas Biznesa studijas” ietvaros biitu japarskata un no jauna jadefiné programma
sagaidamie/ sasniedzamie studiju rezultati, lai tie pilniba atbilstu pasreiz&ja darba tirgus un
profesionalas vides tendencém un prasibam, ka arT ar to sasniegSanai nepiecieSamie programmas
uzdevumi. Loti nozimigs programmas kvalitates un turpmakas attistibas kontrolpunkts ir EBS
studiju programmas karte$ana, kas arT ir skrupulozi japarskata gan vertikala, gan horizontala
griezuma. EBS programmas kartéSana nav parskatita un atjaunota vismaz peéd&jo Cetru gadu
griezuma. Tas ir svarigs kvalitates veicinaSanas posms, lai virzitos uz talaku programmas attistibu.

Vertikalais un horizontalais novert€§jums bakalaura studiju programmas kartéSana attiecas
uz divam atskirigam perspektivam programmas struktiiras un efektivitates noveértésana.

Vertikalais novertéjums:

=  Koncentrgjas uz studiju programmas komponentu hierarhisku saskanotibu.

» Parbauda studiju kursu saskanotibu un virzibu no ievadkursiem un ievadinformacijas
uz augstaku un uz attistibas vérstu [imeni.

»  Nodrosina, ka studiju kursu mérki balstas viens uz otru, nodrosinot logisku un secigu
zinasanu un prasmju attistibu.

= Ta meérkis ir garant€t vienmerigu un pliistoSu pareju un satura integraciju dazados
programmas posmos.

Horizontalais noveértejums:

= Koncentrgjas uz studiju programmas plasumu/ visaptvero§umu un lidzsvaru noteikta
Iiment.

=  Noveérté studiju kursu un tému sadalfjumu, lai nodroSinatu vispusigu izglitibas
pieredzi.

= Parbauda studiju kursu dazadibu, izvairoties no parmériga uzsvara uz konkrétam
jomam un veicinot visaptverosu izpratni par konkrétu jomu/ nozari.

= Meérkis ir novérst nepilnibas vai liekus starpgadijumus studiju programma,

nodrosinot lidzsvarotu nepieciesamo t€mu aptverSanu un apgtsanu.



Rezumgjot, vertikala karté$ana (novertésana) nodrosina studiju mérku logisku virzibu visa
programma, savukart horizontala kartéSana (noveérté€sana) nodrosina labi noapalotu un lidzsvarotu
studiju priekSmetu aptvérumu katra bakalaura studiju programmas stadija. Abas perspektivas

veicina izglitibas pieredzes vispargjo efektivitati un kvalitati.

1.2. Statistikas dati par studéjosajiem studiju programma, studéjoso skaita dinamika, skaita

izmainu ietekmes faktoru analize un novértejums.

Péc CSP statistikas datiem uz 2022.gada 1.oktobri programma kopuma studgja 113
stud€josie; savukart, uz 2023.gada 10.oktobri fiksétajiem datiem, kopuma EBS programma uz
doto bridi studé 80 pastavigie studenti. Var secinat, ka salidzinosi ar 2021.gada stud€joso skaita
kapumu, kopgjais studgjoso skaits Sobrid un p&dgjo tris gadu perioda ir ievérojami sarucis (skat.
att.1.1.). Aplikojot kop&jo situaciju augstskolas griezuma, var secinat ari to, ka studentu skaita
kriSanas pédgjo gadu laika ir novérojama gandriz visam studiju programmam un stud&joSo
atbirums un skaita kriSanas ir nopietna visas augstskolas tendence, kuru var vértét ari ka vienu no

lielakajiem draudiem.
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1.1.attels. EBS programmas studgjoso skaita dinamika pa p&d&jiem tris gadiem un uz
doto bridi (CSP statistika, 2023).

EBS programmas ietvaros stud€joso uznemsana parasti notiek vasara; tiek sludinatas tikai
Vasaras uznemsanas, kas tiek uzsaktas jau uzreiz tekosa gada pavasart jeb uzreiz ka tiek noslégta
Ziemas uznemsS$ana, tomeér specifiski $aja parskata perioda par 2022./2023.studiju gadu tika
pienemts vadibas Iimena l€mums atveért ari1 Ziemas uzpemSanu (skat. tabulu 1.2.), 1paSi
orientgjoties uz Indijas studentu grupas izveidi. Sadarbojoties ar miisu starptautiskajiem studentu
atlases un piesaistes agentiem, RISEBA meérkis bija piesaistit vismaz 20 Indijas studentus
Ziemas uznemsSanai, taCu galu gala tikai 7/ veiksmigi pabeidza imatrikulacijas un

uznems$anas procesu. Neskatoties uz izaicinajumiem, Sis iznakums un ar to saistita statistika,



galvenokart, bija saistita ar vairakiem ar€jiem faktoriem. Pieméram, daudzi pieteikuma iesniedzgji
saskaras ar SkérSliem uzturéSanas vizu iegiSanai vai piedzivoja ilgstoSas papiru kartoSanas
procediiras, nevargja laika ierasties Latvija, ka rezultata ievérojama dala §1s grupas reflektantu tika
parcelti uz nakamo 2023./2024. akadémiska gada (2023.g.) Vasaras uznemsanu.

Tabula 1.2.
Statistikas dati par imatrikulétajiem studentiem EBS programma 2022./2023.studiju gada

Vasaras uznemsana Ziemas uznemsana
2022./2023. e . <
0 ../ 023 vietgjie arvalstu Kopa vietgjie arvalstu Kopa | KOPA
studiju gads
imatrikul&to studentu skaits imatrikul&to studentu skaits

Eiropas biznesa studijas (anglu plisma)

Pilna laika klatiene 14 10 24 0 7 7 31

Covid-19 ietekme ieprieks€jo gadu statistikas datiem ir manama (skat. Tabulu 1.3.), Tpasi,
ja apliko viet§jo studentu uznemsanu, kura bija ievérojami zema. Pandémija noteikti bija liels
izaicinajums un faktors, ietekméjot studentu izveli Saja programmu. Studenti vargja izveleties
izvairities no attalinatam studijam un pieversties tradicionalajam klatienes iesp&jam, véloties aktivi
piedalities diskusijas, darba grupas un citas klatienes aktivitates.

Nozimigs aspekts ir RISEBA, konkréti EBS programmas, dubultgrada sadarbiba ar
pastavigajiem, ikgad€jiem partneriem Kedge BS, kas neskatoties uz viet§jo uznemto skaita
kritumu, programmai ir devusi lielu nozimi, veidojot pietiekamas (skaita zina) studéjoSo grupas.
Dubultgrada programma nozimé, ka péc absolvéSanas students sanem divus diplomus, tostarp ar1
augstskolas RISEBA diplomu. Tadg] ir logiski secinat, ka Kedge skolas studenti ir pilnvertiga
sastavdala RISEBA studentu kopiena. Tadgjadi Kedge studenti pilnvertigi tiek ieklauti kopgja
RISEBA studgjoso skaita statistika (skat. att.1.2. un tab.1.3.).



Imatrikul€to studentu skaita dinamika

60

60 50

50
40
30
20
10

2020/2021 2021/2022 2022/2023

m RISEBA KEDGE

1.2. attels. Pirmaja kursa imatrikul&to studentu skaita dinamika un attieciba starp

RISEBA un KEDGE studentiem tris akadémisko gadu griezuma.

Tabula 1.3.

Imatrikuléto studentu skaita dinamika tris pedejo akadémisko gadu griezuma

2022./2023.studiju gads 2021./2022.studiju gads 2020./2021.studiju gads
Kedge BS Kedge BS Kedge BS
RISEBA (DD) RISEBA (DD) RISEBA (DD)
imatrikuléto studentu skaits imatrikuléto studentu skaits imatrikuléto studentu skaits

Eiropas biznesa studijas (anglu plisma)

Pilna laika
klatiene 31 +29 8 +31 14 +36

Pilna laika klatienes studijas nodro$ina tieSu mijiedarbibu ar pasniedzg€jiem un kursa
biedriem, citu programmu studentiem, radot nozimigu klatienes pieredzi biznesa studijas. Tapéc,
lai gan studentu skaits bija samazinajies pandémijas gados, 2022. gada tika uzsakts process, lai
piesaistitu vairak studentu. lesaistot dazadu departamentu parstavjus, analiz&jot visus stud€joso
piesaistes procesus, meklgjot risinajumus un skaidrojot augstskolas RISEBA personala lomu un
atbildibu, piles ir devusas pozitivus rezultatus, jo gan studentu pieteikumu skaits, gan jauno
studentu skaits ir biitiski pieaudzis Saja 2022./2023.studiju gada (skat. tabulas 1.2 un 1.3.).

1.3. Apraksts un analize par istenotajam studiju formam.

Bakalaura studiju programma “Eiropas biznesa studijas”, programmas kods: 42345,

ieklaujas pilna cikla studijas, piedavajot turpinat studijas kada no magistra studiju programmam



“Starptautiskais bizness”, “Starptautiskas finanses”, “Biznesa stratégiska vadiba”, ‘“Projekta
vadiba”, “Personala vadiba”, “Veselibas vadiba” vai “Sporta vadiba”. P& magistra studiju
programmas absolvéSanas — augstskola RISEBA piedava turpinat studijas doktora studiju
programma “Biznesa vadiba”. Profesionala bakalaura studiju programma “Eiropas biznesa
studijas”, palidz istenot studiju programmas kopigo meérki: caur specializétu, starpdisciplinaru
zinasanu un kritisku izpratni biznesa, sekméjot jaunu prasmju un kompetencu attistibu, sagatavot
starptautiska meroga biznesa vaditajus un potencialos liderus, kas spgj stradat pasaules meéroga un
starpkultiiru vidé. Programma nodroSina stud€josajiem iesp&ju iegut kvalitativu profesionalo
izglitibu, ieglistot profesionala bakalaura gradu Eiropas biznesa ar kvalifikaciju — uznémuma
vaditajs.

Studiju ilgums, forma, valoda:

EBS tiek piedavata, sludinata un istenota tikai viena forma un valoda. S studiju programma
pastav pilna laika klatienes formata, un macibu valoda ir anglu valoda.

Studiju programmas mérkis un uzdevumi ir istenojami, rezultati sasniedzami paredz&taja
stenoSanas ilguma: pilna laika klatienes studijas 4 gadu laika jeb 40 méneSos (anglu valoda), 160
KP jeb 240 ECTS apjoma.

Studiju programmas nosaukums, kods, ieglistamais grads, programmas mérki, uzdevumi,

studiju rezultati, un uznemsanas nosacijumi ir atbilsto$i un savstarpgji saistiti.

Studiju norise:
EBS programmas pilna laika klatienes studijas notiek katru ned€lu darba dienas no agrakais
pl.8:20 lidz vélakais pl.16:50.

EBS programmas Uznemsanas noteikumi, sludinatas uznemsanas un grupu atvérsana/
aizvérsana 2022./2023.studiju gada:

Augstskolas RISEBA UzpemsSanas noteikumos 2022./2023.studiju gadam paredzetas
uznems$anas prasibas un tam atbilstosa reflektantu atlase atbilst normativajos aktos noteiktajai
kartibai un ir piemérota un pietickama, lai ikviens imatrikul€tais students spétu sasniegt paredzetos
studiju programmas rezultatus.

Specifiska nianse, piesakoties studijam “Eiropas Biznesa studijas”, ir anglu valodas zinasanu
esamiba vajadziga, pietiekama Iiment, nemot véra, ka visa macibu programma tiek istenota anglu
valoda. Tas ir svarigi, lai uznemot potencialos studentus studijas, viniem biitu sp&ja saprast un
uztvert macibu materialus un priekSmetus. Tapéc jau no pasa sakuma, pirmaja gada un pirmaja
semestri, arT no programmas aspekta, liels uzsvars tiek likts uz biznesa anglu valodas zinaSanu

apguvi.
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TopoSajiem studentiem, kuriem nav CE anglu valoda vai kuri nevar uzradit derigu
starptautiskas parbaudes institiicijas atzitu valodas prasmes sertifikatu, ir jakarto RISEBA anglu
valodas iestajparbaudijums, kas tiek organizéts vasara. RISEBA ir ieviesusi jaunu sist€ému, kas
ietver anglu valodas sagatavoSanas kursus studentiem.

lestajparbaudijuma nosacijumus nosaka anglu valodas iestajeksamena vadlinijas.
Iestajeksameni obligati jakarto tiem reflektantiem, kuru CE rezultats anglu valoda ir zem B2
limena. Tomér pretendenti, kuri ir ieguvusi iepriekS€jo izglitibu anglu valoda vai sekmigi
nokartojusi un uzrada pozitivu IELTS (ar vért€§jumu vismaz 6) vai TOEFL (ar vért€§jumu vismaz
500) sertifikatu, ir atbrivoti no anglu valodas iestajeksamena.

Uzsakot studiju procesu p&c imatrikulésanas, ar studentiem tiek noturétas ievadlekcijas kopa
ar programmas direktori. Lidzigas sesijas tiek attiecinatas ari uz visiem ienakoSajiem
(iebraucosajiem) studentiem, kas piedalas ERASMUS+ un dubulta grada programmas. Sis
ievadlekcijas ir paredzetas, lai iepazistinatu studentus ar augstskolu, tas ieks€jiem protokoliem,
organizatorisko struktiiru, materiali tehniskajiem resursiem un kopg&jo studiju procesu. Turklat
studenti sanem noradijumus par elektrodrosibu un ugunsdro$ibas noteikumu ieve€ro$anu visa
akadémiskaja darba. Ievadlekcijas kalpo ka platforma, lai iepazistinatu studentus ar augstskolu, ka
ar1 vienam ar otru, sniedzot ieskatu vinu dazadajas interes€s. Turklat $is sesijas aktivi veicina
savstarp&jas sadarbibas un komandas darba kultiiru studentu vida. ledzilinoties katra studenta
individualajas aizrauSanas un mudinot uz sadarbibu, programmas meérkis ir veicinat interaktivu un
saisto$u macibu vidi. ST pieeja ne tikai veicina dzilaku izpratni par studentu kopumu, bet ari

audzina kopiga mérka un kopienas sajiitu akadémiska celojuma ietvaros.

2022./2023.studiju gada tika atvértas un sludinatas divas uznemsanas uz EBS
programmu — Vasaras un Ziemas. Sakotn€ji abas divas grupas tika atvértas. Tomer, saskana ar
PZ 1.2. sadalu un sniegto informaciju, nemot véra problémas, kas bija radu$as ziemas grupai $aja
parskata perioda, taja skaita, akadémiskos paradus un Indijas stud&joso ieraSanos Latvija ar lielu
nokavesanos, studiju gada nosléguma tika pienemts l[@mums pilniba slégt ziemas grupu. Paris
uznemtie ziemas grupas studenti nekav&joties tika integréti un parvirziti galvenaja viniem
profilgjosaja grupa, turpinot studiju gaitas jaunaja studiju gada kopa ar 1.kursa pamatgrupu.

No S§is pieredzes var secinat, ka sakotngji daudzsolosais pilotprojekts saistiba ar ziemas
grupas atverSanu, izradijas neveiksmigs. Tas arT ierosina, ka EBS programmai vajadzetu saglabat
savu pasreizgjo praksi, sludinot uznemsanu tikai reizi gada, tiesi taja ieguldot visus spekus, piiles,
resursus un uzmanibu. Neraugoties uz $o izaicinajumu, tas kalpoja ka vertigs tests, lai novertétu
nepieciesamibu un dzivotsp&ju papildus uznemsanai programma. Secinajums ir tads, ka EBS
programma visoptimalak darbojas saskana ar ierasto procediiru, un Vasaras uznemS$ana ir

izradijusies visveiksmigaka.
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1.4. Studiju programmas ekonomiskais un/ vai socialais pamatojums, meérkauditorija un tas

atbilstiba esosajam studiju formam, analize par absolventu nodarbindatibu.

EBS programmas mérkauditorija:

EBS ka 1.cikla jeb bakalaura programma, parasti piesaista studentus tiesi péc vidusskolas

izlaiduma, uzsvérti akcent€jot programmu ka galveno fokusu prieks studjosajiem vismaz

pirmajos divos gados. ST atikiriga pieeja programmas stenosanai viena forma un valoda rada

ieklaujosu iesp€ju reflektantiem, uznemot ne tikai vietéjos Latvijas iedzivotajus, bet ar1 studentus

no dazadam pasaules malam. Tadgjadi padarot programmu unikalu ne tikai tas TstenoSanas formata

un valodas, bet arT starptautiskas, starpkultiiru vides studentu vida del.

TopoSa un esosa EBS studenta profils:

Cilveki, kas tiecas iegiit starptautisku augstako biznesa izglitibu Latvija!
Vecums: galvenokart ietver jaunieSus, kas tikko absolv&jusi vidusskolu, parasti
vecuma no 18 Iidz 25 gadiem, iznemot tos, kuri atgriezas macibas péc akadémiska
partraukuma; izn€mumos ir arT studgjosie virs 30;

Dzimums: lidzsvarots sievieSu un viriesu sadalijumu;

Sievietes B Viriesi

BT 100%

1.3. attéls. Stud€joSo dzimuma sadalijums EBS programmas ietvaros par pedgjiem tris gadiem.

Nodarbinatibas statuss: daudzveidigs studentu kopums, tostarp tie, kas intensivi
nodarbinati (strada) — 1pasi 3. un 4. studiju gada, daudzkart prakses vietas klust par
pastavigajam darba vietam;

Tautibas: parsvara parstav tadas valstis ka Latvija, Indija, Baltkrievija, Krievija,
Ukraina, Kazahstana, Uzbekistana, ar1 Vjetnama. ERASMUS+ redzamakas valstis ir
Vacija, Spanija, Francija, Austrija, Portugale, Belgija, Turcija un Kazahstana;
Intereses: uz biznesu orientéti jaunieSi, parasti loti daudzpusigas personibas, gan
makslinieki, gan rado$i, gan atlétiski (sportisti) un tml.; nakama Iideru paaudze, kas
tiecas péc studiju pabeigSanas dibinat savus uznémumus vai ienemt augstus vadosos
amatus dazadas biznesa nozar€s. Tiek piesaistiti ar1 tie, kuriem ir svariga valodu

apguve un tadas starptautiskas iesp&jas ka dubultdiplomi (DD) vai Erasmus+ apmainas
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programmas arvalstis. TreSo valstu studenti paraléli studijam aktivi meklI€ iesp&jas
dzivot Eiropa;
= PriekSnosacijumi uznemS$anai: toposajiem studentiem ideala gadijuma ir sp&cigs
anglu valodas pamats (vismaz B2 limenis), sakot no labam lidz izcilam.
PardoSanas un MKN nodalam: galvenais kontaktpunkts potencialo studentu
piesaistiSanai ir vidusskolas, it Tpasi tas, kuras uzsvars tiek likts uz anglu un francu valodam

(padzilinata apguve); jaunieSu vecaki, pazinas.

EBS programmas ekonomiskie aspekii.

Reaggjot uz pastavos$o pandémiju vairakos ieprieksgjos gados, ka ar globalo ekonomikas
lejupslidi un ped&jos gados jauniem konfliktiem visa pasaul€, visas studiju programmas, VisSOS
studiju ItTmenos macibu maksas tika ievérojami celtas, apskatot konkr&ti situaciju ar EBS
programmu, tad cenas picaugums EBS programmai starp tris studgjoso kategorijam bija no 11,7%
lidz 11,8% (skat. grafiku 1.4.). Neskatoties uz pédgjo ¢etru gadu laika novéroto spécigo inflaciju,
kas atspogulojas ari macibu maksas korekcijas no 2018.-2022.gadam, maksa par So konkréto
periodu (2022./2023.) nav palielinata; summas ir tikai simboliski noapalotas vienkarsibas labad
(skat. tabulu 1.5.).

Izmainas studiju maksa % pret ieprieks€jo parskata periodu
] i p P Jo p

11.80%
11.80%
11.70%
11.70% 11.70%
11.60%
LR pilsoniem un
pastivigaﬂem ES, EEZ, NVS,
iedzivotajiem Ukrainas, Gruzijas un Arzemnieki, kas nav
Turkmenistanas ES pilsoni
pilsoniem ’

1.5. attels. Izmainas studiju maksa procentos pret iepriek§€jo parskata periodu.

EBS Programmas studiju maksa ir konkurétspéjiga, nodroSinot Iidzsvaru starp

pieejamibu un tirgus standartiem, salidzinot ar Iidzigam programmam Latvijas un Baltijas valstu
augstskolas — ta nav zema, tomer arT ne parmérigi augsta. EBS programmas studiju maksa atbilst
tirgus normam, atspogulojot izglitibas nozares standarta cenas. RISEBA pastavigi uztur
parskatamu un caurspidigu cenu struktiiru, kas lauj studentiem viegli saprast, kas ir ieklauts studiju

maksa.

Tabula 1.4.
Studiju maksas apmeérs 2022./2023.studiju gada
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ES, EEZ, NVS, Ukrainas, Gruzijas
LR pilsoniem un pastavigajiem un Turkmenistanas pilsoniem ARZEMNIEKI,
iedzivotajiem (iznemot LR pilsonus un pastavigos kas nav ES pilsoni
iedzivotajus)
EBS ; EBS . EBS .
Gads Semestris Gads Semestris Gads Semestris
programma programma programma
2022/2023 2022/2023 2022/2023 2022/2023 2022/2023 2022/2023 2022/2023 2022/2023 2022/2023
EIROPAS BIZNESA STUDIJAS (pilna laika klatiene; anglu valoda)
16080 | 4020 | 2010 | 18240 | 4560 | 2280 | 21440 | 5360 | 2680

Ik gadu RISEBA budzeta ietvaros tiek rupigi iezimétas finansialas prasibas pamatstudiju
programmas izpildei. Sie Iidzekli tiek pieskirti saskana ar RISEBA vadibas sankcionétajiem
tarifiem, planiem un tamém, tadg&jadi nodrosinot vérigu finansu resursu izlietojuma uzraudzibu.
EBS programmas macibsp&kiem un studentiem tiek dota iesp&ja iesaistities dazados projektos,
tostarp ERASMUS+ lidzfinansétas mobilitate€s, veicinot zinaSanu nodo$anu un prasmju un
kompetencu pilnveidosanu.

Veicot salidzinajumu starp tris EBS studgjoSo kategorijam, aprékinats, ka vidéja EBS

programmas cena visu Cetru gadu griezuma ir 18 586,67 € (skat. grafiku 1.6.).

25000 €
20 000 € —
/.
15000 € e
10 000 €
5000€ %
- € :
LR pilsoniem un pastavigajiem ES, EEZ, NVS, Ukrainas, Gruzijas un Arzemnieki, kas nav ES pilsoni
iedzivotajiem Turkmenistanas pilsoniem
—8=—2(021/2022 Studiju maksa gada —@—2021/2022 Programmas cena
=@=2022/2023 Studiju maksa gada =@=2022/2023 Programmas cena

1.6. attéls. Izmainas EBS studiju cena tris stud&joSo kategorijas pret ieprieks€jo parskata
periodu.
Var secinat, ka EBS programmas studiju maksa ir ne tikai konkurétsp&jiga viet€ja tirgd,
bet arT nemot véra inflacijas raditos ekonomiskos izaicinajumus $aja parskata perioda, ir vérojams,

ka augstskolas RISEBA cenu stratégija ir atbilstosa principam saglabat taisnigu lidzsvaru starp

pieejamibu un izglitibas kvalitati. Tatad EBS programmas studiju maksa ir sapratigi pozicionéta

Latvijas izglitibas tirgii, piedavajot studentiem taisnigu Iidzsvaru starp izmaksam un izglitibas
vertibu.
Tas nozim&, ka RISEBA ir centusies panakt Iidzsvaru, nodro$inot, ka studiju maksa

joprojam ir pieejama studentiem, vienlaikus sedzot nepiecieSamos izdevumus, lai nodroSinatu
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augsta ltmena izglitibas pieredzi. No augstskolas parvaldibas viedokla to varétu dévet ari par

proaktivu pieeju izmaksu parvaldibai, nekaitgjot izglitibas standartiem.

Tabula 1.5.

Procentualo izmaksu sadalijums EBS programma

Lai atvértu grupu bakalaura studiju programma “Eiropas biznesa studijas”, péc
RISEBA ieksgji pienemtiem normativiem, obligati ir jabut vismaz 15 reflektantiem uz jaunu
grupas atverSanu. Tas saistits gan ar grupas ekonomisko rentabilitati, gan ar pilnvertigu
studiju vides nodrosinasanu. Tomer, nemot véra programmas akreditaciju gan vietgja, gan
Starptautiska limeni, tas ir, prestizo EFMD akreditaciju, optimalais grupas lielums, kas
jasaglaba, ir vismaz 20, ideala gadijuma sasniedzot 25 studentus. Ja studentu skaits grupa
samazinas zem 20, par to nekavgjoties jainformé EFMD akreditacijas birojs, jo atbilsto$s
studgjoSo skaits grupa/ grupas lielums ir viens no pamatnosacijumiem $is akreditacijas

saglabasSanai.

EBS programmas absolventi.
Zemak diagramma att€lota EBS programmas absolventu skaita dinamika par ped€jiem

tris gadiem (skat. 1.7.att.):

Absolventu skaita dinamika
3 22
25

15 9

N

2021 2022 2023

1.7. attels. EBS programmas absolventu skaita dinamika par pedgjiem tris gadiem.

P&c CSP statistikas datiem, informacijas, kas sagatavota izmantojot Nodarbinatibas valsts
agentliras datus par registrétajiem bezdarbniekiem, ka ari Valsts ienémumu dienesta par
nodarbinato profesijam un uznémumu saimnieciskas darbibas veidu; ka ari emigracija — tai skaita
arl neregistrétic miruSie, EBS programma ir piedzivojusi lielas svarstibas un nevienmerigu

dinamiku absolv&juso studentu skaita izmainas pedgjo tris gadu laika (skat. attelus 1.7. un 1.8.).
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Lieliski ir tas, ka absolventu skaits ped€ja parskata perioda ir ievérojami audzis — par 59%o
pret ieprieks€jo parskata periodu — un absolventu skaita tendence un dinamika aktivi aug nevis
kritas. Tomér analizgjot absolventu nodarbinatibas Itmeni, 2021.gada nogalé no 16 absolventiem
tikai 37,5% jeb 6 absolventi bija nodarbinata statusa. Taja pat gada ir registréts ari 1 bezdarbnieka
statuss un 1 emigr&jusais. Savukart skaita zina krietni mazak — 9 absolventi — 2022.gada, tomér
nodarbinatibas Iimenis ir bijis 100% jeb 9/9 absolventi (skat. 1.8.att.).

Statistikas uzskaité ieklauts ar1 2023.gads, tomér CSP informacija par nodarbinato
absolventu skaitu un nodarbinatibas Iimeni v€l nav oficiali pieejami. Diagramma tiks aktualiz&ta
pec tam, kad tiks sanemti oficialie absolventu nodarbinatibas statistikas dati arT par 2023.gadu.

Attiecigi tam, pagaidam dati diagramma par 2023.gadu tiek att€loti ar jautajuma zimi (?).

25 22
20
16
15
9 9
10
6
5
l ? Lo 2 L o 2
0 Y e TV
Kopgjais Nodarbinato Bezdarbnieku  Emigréjuso skaits
absolventu skaits  absolventu skaits skaits
m31.12.2021. 31.12.2022. m31.12.2023.

1.8. attéls. EBS programmas absolventu nodarbinatibas statistika par 2021.-2022. kalendaro
gadu (CSP, 2021; 2022).

Var secinat, ka EBS programma p&dgjo tris gadu griezuma veérojama ne tikai nevienmeériga
skaita dinamika absolventu skaita zina, bet arT nodarbinatibas Iimenis ir bijis svarstigs.

Butiski uzsvért, ka RISEBA magistranttra Sobrid aktivi turpina studijas €etri EBS
absolventi, kuri programmu absolvéja 2022. un 2023. gada vasara. Sobrid magistra studiju
programma “Veselibas vadiba” studijas turpina viens no EBS absolventiem, bet pargjie tris —
magistra programma ““Starptautiskais bizness” (skat. 1.9.attélu). No ta skaidri iezim&jas EBS

programmas cikla p&cteciba un programmas pamatbitiba.
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RISEBA Master's Study Programme in Health
Management (English)

= RISEBA Master's Study Programme in International
Business (English)

att€ls. EBS programmas p&cteciba nakamaja — magistra studiju cikla.
EBS programmu abslveéja 2023.gada vasara:
» Laura Dauginovica (Latvija), Sobrid studijas turpina magistra studiju
programma ‘“‘Starptautiskais bizness”’;
= Elena Kim (Uzbekistana), sobrid studijas turpina magistra studiju programmd
“Starptautiskais bizness”.
EBS programmu abslveéja 2022.gada vasara:
= Anna Smirnova (Latvija), Sobrid studijas turpina magistra studiju programma
“Starptautiskais bizness”;
= Veranika Karpeka (Baltkrievija), Sobrid studijas turpina ar RSU kopigaja
magistra studiju programma ‘‘Veselibas vadiba”.
Sadarbiba ar Studentu karjeras izaugsmes un absolventu programmas vaditaju un
programmu direktoriem aktivi tiek stradats pie RISEBA absolventu un aktivo studentu
mijiedarbibas veicinasanas, un absolventu péctecibas nakamajos RISEBA studiju ciklos, ka ar1 pie

absolventu nodarbinatibas limena cel$anas péc programmas absolvésanas.

Lai akcentetu Karjeras izaugsmes centra un absolventu programmas klatesamibu, zemak
teksta uzskaitits RISEBA absolventu pasakumu kopsavilkums par 2022./2023.studiju gadu.
Pasakumi attiecinami uz visu augstskolu.

Absolventu pasakumi:

= Sadarbiba ar RISEBA. RISEBA Mentoru kluba mentori aktivi iesaistas studentu
atbalsta aktivitates, tiek organizeti tikloSanas pasakumi, kur studentiem tiek dota iesp&ja
gan prezentét savas biznesa ideja, gan tikloties ar nozares specialistiem un RISEBA
absolventiem: 2022.gada 19.septembrt tika organizéts “Speeddating ar mentoru pasakums”

https://riseba.lv/en/photo-gallery/2022/speed-dating-with-mentors/
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2023. gada 19.maija norisinajas pirmie “Pagalma svétki”, RISEBA absolventi tika aicinati
noklausities Ievas Lejinas vieslekciju par autentiskumu, satikt RISEBA pasniedz€jus un
veicinat tiklosanos.

Konferences. Absolventi tiek aicinati piedalities RISEBA organizétas diskusijas un

pétniecisko un makslinieciskas jaunrades darbu konference “Mainiga pasaule — jaunu

risinajumu meklgjumos”, sadarbiba”. 2022. gada 6. oktobr1 klatiené Arhitektiras un
mediju centra H20 6, Durbes icla 4 noritgja RISEBA 30. jubilejas gada akadémiska
konference “(RISE) OF (B)USINESS MEETS (A)RT”. 2022. gada 10. juinija tieSsaiste
norit&ja Starptautiska studentu zinatniski p&tniecisko un makslinieciskas jaunrades darbu
konference “Mainiga pasaule — jaunu risinajumu mekl&jumos”. 2022. gada 25.-29. oktobri
tieSsaist€ norit€ja Supervizijas dienas 2021, VI Supervizijas konference — “Radi nakotni

Sodien: Profesionalis 2025”.

Vieslekcijas. Programma regulari aicina RISEBA Absolventus un nozares ekspertus

novadit vieslekcijas. tas sniedz studentiem vertigu perspektivu un jaunakas zinasanas par

nozares pasreiz€jam tendencém un praksi. 2022./2023. studiju gada tika nodroSinatas 12

vieslekcijas. Dalibas vieslekcijas tiek aicinati visu programmu studenti.

- 2023. gada februari Talentor Latvija vado$a partnere Agata Anc¢a un EY novadija
vieslekciju “Ka sasniegt virsotnes neparkapjot robezas? Profesionalo izaicindjumu
piepildijums globala uznémuma”:https://riseba.lv/foto-galerija/galerija-
2022/vieslekcija/

- 2023.gada 9.aprilt sadarbiba ar Citadeles banku, CBL Asset Management investiciju
produktu pardoSanas vaditajs Jevgenijs Bebnevs Jevgenijs Bebnevs novadija
vieslekciju par t€ému “ Par finanSu tirgu iesp&am un riskiem. Ka tos parvaldit”:

https://riseba.lv/foto-galerija/galerija-2023/bankas-citadele-vieslekcija/

- 2023. gada 25.aprili sadarbiba ar Datu Valsts Inspekciju, jurists Artars Orlovskis
novadija vieslekciju par t€mu “ Personas datu apstrade petniecibas

nolukos”:https://riseba.lv/foto-galerija/galerija-2023/karjeras-dienas-2023-

nosledzosais-pasakums/

- 2023.gada 25. aprili sadarbiba ar Lidosta “Riga”, personala projektu vaditaja Sanita
Saitere novadija vieslekciju par tému “ Dro$am startam: ieteikumi veiksmigam karjeras

sakumam”:https://riseba.lv/foto-galerija/galerija-2023/karjeras-dienas-2023-

nosledzosais-pasakums/
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- 2023.gada 25. aprili PhD studente, RISEBA Absolvente Viktorija Mihal¢uka novadija

vieslekciju par tému “ Mentorings- process un rezultats”: https://riseba.lv/foto-

galerija/galerija-2023/karjeras-dienas-2023-nosledzosais-pasakums/

darba iespgjas.

- 2023.gada 7.junija sadarbiba ar BGI Europe, uzn€muma marketinga nodalas vaditaja ,
RISEBA absolvente Michelle Belkina novadija vieslekciju par t€mu “Starptautiskas
karjeras iesp&jas ar kinieSu valodas zinaSanam”.

- 2022.gada 23.novembri RISEBA absolvents Janis Apsitis uzstajas ar vieslekciju par
sava diplomdarba izstradi un iegiito balvu Baltijas Arhitektu savienibu apvienibas
2022.gada konkursa (BAUA).

- 2023.gada 16.novembr1 sadarbiba ar uznémumu SIA Altero, uzne@muma priekSsedetajs
Artiirs Kostins novadija seminaru “Savas biznesa idejas istenoSana, no idejas lidz
“Forbes under 40 sarakstam.

- 2022.gada 21.aprili norisinajas tieSsaistes paneldiskusija par jauznémumu ekosistemu.

Sadarbiba ar Studentu karjeras izaugsmes un absolventu programmas centru, katru gadu
RISEBA riko Karjeras dienas, lai veicinatu studentu un absolventu karjeras izaugsmi. Nozares
parstavji, tostarp daudzi RISEBA absolventi, pasniedz vieslekcijas par butiskam ar karjeru
saistitam t€émam. Pasakums noslédzas ar 1paSu dienu, kura uznémumi, organizacijas un iestades
demonstré darba iespgjas, laujot studentiem un absolventiem pieteikties amatiem un prakses
vietam.

RISEBA Karjeras dienas ietver ari ieskatu aktualajas darba tirgus tendenc€s caur
vieslekcijam. Daudzi studenti jau studiju laika ir nodarbinati, tomér, ja nepiecieSams, ir pieejamas
papildu prakses un darba iesp&jas. Programmas ietvaros visi studenti p&c otra kursa iziet
Lingvistisko praksi Francija un péc tresa kursa starptautiska uznémuma, savukart pédgja gada —

garako praksi — Pétniecisko praksi arT kada starptautiski atpazistama uzn€muma.
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2. Studiju saturs un Isteno$ana

2.1. Studiju programmas satura analize

EBS programma sniedz studentiem vispusigas zinasanas par Eiropas Savienibas
institiicijam, politikam, aktivitatém un Latvijas integraciju ES. Macibu programma ir ieklauta
iesp&ja apgit vairakas valodas, tostarp francu, spanu, anglu un atbilstoSo terminologiju zinatnes
joma. Svesvalodu apguves laika studenti giist ieskatu ari So valstu véstur€, kultira un sociali
ekonomiskaja situacija. ST valodu prasme uzlabo darba iesp&jas Latvija un visa Eiropa. Ipasi kursi,
piemé&ram, “Eiropas politiska un ekonomiska attistiba”, koncentrgjas uz Stm t€mam. Programma
ar1 uzsver komunikacijas, organizatoriskas prasmes un zinatniskas p&tniecibas spé&jas.

P&éc absolvésanas studenti ir labi sagatavoti magistrantiras studijam Latvija vai citas
Eiropas valstis.

Studiju programma “Eiropas biznesa studijas” sastav no obligatajiem kursiem (A dala),
ierobezotas izveles kursiem (B dala), brivas izvéles kursiem (C dala) un bakalaura darba izstrades
un aizstaveésanas.

EBS programmas studiju procesa tieck izmantotas dazadas pieejas, kas ietver tradicionalas
metodes, pieméram, Klasisku lekciju formatu, seminarus un parbaudes darbus/ eksamenus, ka ar1
interaktivus formatus, pieméram, grupu darbus, daudzveidigas diskusijas, problémbazetas
situaciju analizes, radoSus individualus un grupu projektus, praktisku teorétisko zinasanu
pielietojumu, patstavigas studijas, pétniecibas, tieSsaistes un multivides riku integraciju.

Programma uzsver holistisku studiju pieredzi, kas parsniedz tradicionalas macibu metodes,

veicinot sadarbibu un inovativas maciSanas stratégijas.

Nakotné var€tu biit lietderigi apsvert programmas istenoSanas parskatiSanu, saglabajot
tikai A un C dalas kursus. Kop§ programma nerealizé specializacijas, visi studiju kursi, kuri nav
ieklauti brivas izvéles studiju kursu bloka, ir obligata programmas sastavdala un obligata to
apguve. Var secinat, ka B dalas kursi var but nepareizi un maldigi uztverti no studgjoso
perspektivas.

Profesionalas bakalaura studiju programmas “Eiropas biznesa studijas” (turpmak
teksta EBS) pilnveides un optimizacijas nepiecieSamibas rezultata ir veiktas sekojoSas
izmainas EBS programmas ietvaros:

Viens no galvenajiem stratégiskajiem léemumiem EBS programmas ietvaros —

arteikSanas no specializacijam.
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2.1. attéls. EBS programmas grafiska strukttira pirms specializaciju likvidés$anas.

EBS programma vairs netiek istenotas specializacijas, ka ar1 stud€josie vairs netiek daliti
specifiskos virzienos (specializacijas) pec 2.kursa veiksmigas noslégsanas. Likvidet studentiem

piedavatas Cetras specializacijas: Qalvenais izmainu iemesls — nepietiekamais studentu skaits

katra grupa, ka rezultata macibu vide ir mazak iedarbiga un grupu sadrumstalotibas d&] — zema

ekonomiska efektivitate. Specializaciju likvidéSana ir radijusi ilgtspéjigakas grupas un lavusi

veidot vispusigaku studiju vides mijiedarbibu. Specializacijas kursi parsvara ir integréti

programmas satura.

Galvenais meérkis parejai uz vienotu un standartam atbilstoSu programmu bez

specializacijam ir nodroSinat stud€joSajiem vispusigaku izglitibu un vienlaikus nodroSinat
saskanotibu ar nozares prasibam un aktudlajam tendencém. S programma akcenté svarigas
uznéméjdarbibas zinaSanas un prasmes, pamatojas uz holistisku pieeju, tadél no programmas
1stenoSanas izslédzot specializacijas, programma vairs nekoncentréjas tikai uz atseviskam jomam,
bet gan sniedz vispusigu izpratni par dazadiem uznémeéjdarbibas aspektiem un to savstarp&jo
mijiedarbibu. Tas ietver gan finansialos, operacionalos, marketinga, personala vadibas aspektus,
gan arl attiecibas ar vidi, &tiku, uznémégjdarbibas ilgtsp&ju un citus faktorus, kas veido
uznémejdarbibas vidi. Tadejadi tiek nodroSinata programmas optimizacija un standartizacija
augstskolas RISEBA vispariga konteksta, pietickami lielas stud€joso grupas programmas ietvaros,
ka ar studgjosajiem tiek nodroSinata plaSaka un visaptverosaka studiju pieredze.

EBS programmas grafiska struktiira 2022./2023.studiju gadam péc specializaciju
likvidesanas (skat. 2.2.att.):
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2.2. attels. EBS programmas grafiska strukttira pée specializaciju likvidésanas.

Studiju plana veiktas izmainas.

Jauna studiju kursa ievieSana programma:

1. Akadémiska rakstiSana (Academic Writing); 2 KP (3 ECTS); macibspeks: Robert

Andrew Buckmaster.

Studiju kurss “Akademiska rakstiSana” tika izstradats un ieviests EBS programma ar
galveno mérki pilnveidot studiju un nosléguma darbu kvalitati, stud€joso izpratni par tiem, veicinat
pareizu akadeémiskas anglu valodas lietojumu, ka arT studiju vai nosléguma darbu ieglistamos
vertgjumus. Studiju kursa saturs meérktiecigi virza stud€oSos apgiit sp€us veidot pareizi
strukturétus studiju un bakalaura darbus, labak izprast gramatikas un leksikas sistémas, veidotu
saistitus un labi organiz&tus tekstus, spét analizét teksta uzbiivi un saturu, izmantot zinatniskos
tekstus/ rakstus saviem mérkiem un pienemt kritiskus lémumus rakstiSanas procesa, lai izveidotu
logiski strukturétus, efektivus un kartigi izveidotos tekstus, kas atbilst visiem augstskolas
oficialajiem noteikumiem un prasibam.

ST studiju kursa izveide un integracija tika uzskatita par nepiecieSsamu, nemot véra
novérotas problémas izstradajot un rakstot studiju un nosléguma darbus. Sis griitibas izpaudas un
lielakoties tika konstatétas nosléguma darbu aizstavéSanu laika, kuras atklaja nepietickamu un
nekonsekventu rakstiskas dalas darbu kvalitati.

Lai situaciju risinatu, studiju kurss “Akadémiska rakstiSana” stratégiski tika ieklauts EBS
studiju programma 2.gada (kursa) 2. jeb pavasara semestri. Pienemot $adu lémumu, tika nemti
vera vairaki faktori, pieméram, studenti pirmaja kursa vairak iesaistas kristakas literatiiras analizé
un valstu ekonomiskaja salidzinajuma, pamatojoties uz 1.gada iegiitajam zinaSanam. Tapéc
akadémiskas rakstiSanas ievieSana pirmaja kursa biitu paragra un parak prasiga, nemot véra
informacijas specifisko raksturu. P&c pamatigam diskusijam, tostarp konsultacijam ar Valodu
katedras vaditaju Ingiinu Romanovu, tika secinats, ka piemérotakais periods §1 studiju kursa
istenoSanai buitu otra kursa otrais semestris. Turklat tas kalpo ka vertigs papildinajums, lai otraja

kursa iepazistinatu studentus ar studiju darbu pilnvertigu uzbtvi un rakstiSanu. Svarigi, ka Sada
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studiju kursa TstenoSana otraja gada nodroSina savlaicigu sagatavos$anos treSajam un ceturtajam
studiju gadam, kas ietver kursa darbus vadibzinibas, atskaiSu rakstisanu un, protams. bakalaura
darbu.

Programmas ietvaros un struktiiras kopskata $is kurss labi mijiedarbojas ar EBS tresa gada
izvéles (C bloka) studiju kursu “Anglu sarunvaloda uznéméjdarbiba (padzilinatais Iimenis)”
[SEFIC]. Kamér akadémiska rakstiSana ir veidota, lai paaugstinatu individualo rakstu uzdevumu
kvalitati kopuma, it Tpasi bakalaura darbu kvalitati, SEFIC gluzi pretgji — koncentr&jas uz anglu
valodas sazinu/ komunikaciju. Rezultata Sie kursi papildina un uzlabo viens otru, nodroSinot
vispusigu macibu pieredzi bez kursa satura dublésanas. Kursu “Akadémiska rakstiSana” pasniedz
dzimtas anglu valodas runatajs, pedagogs — brits — Robert Andrew Buckmaster, uznémuma
Buckmaster Consulting vaditajs; izglitibas specialiste ar vairak neka 20 gadu pieredzi skolotaja,
pasniedz€ja un konsultanta amata Austrumeiropa un Centraleiropa, Centralazija, Ziemelafrika un

Tuvajos Austrumos.

Studiju kursu aizvietoSana ar jauniem studiju kursu:
1. Dizaina domasanas darbnica (Design Thinking Workshop); 2 KP (3 ECTS); macibspéks:

Zane Rascevska.

Pamatojoties uz programmas direktores izdaritajiem novérojumiem un secinajumiem,
plasam parrunam vadibas ITmeni un sadarbibas konsultacijam ar kolégiem, tika pienemts lémums
uzskatit INTOPIA biznesa simulacijas spéli par novecojusu EBS programmas sastavdalu. Tika
novérots, ka $aja kursa izmantotas metodes nav miisdienigas, tadéjadi neradot maksimali vélamos
rezultatus un ieguvumus studentiem. Nemot to véra, 2022. gada septembr organizétais RISEBA
hakatons, kura pamata tika izmantota dizaina domasanas metodologija un pamatprincipi, kalpoja
par iedvesmu jauna studiju kursa tapSanai EBS programma, aizvietojot biznesa simulacijas spéli
INTOPIA. Tika izveidots jauns studiju kurss — “Dizaina domasanas darbnica”, kas atspogulo
galveno koncepciju, kas iegtita no ieprieks minéta Hakatona.

Zane Rascevska, kura bija RISEBA pirma hakatona organizatore un vaditaja, uznémas ari
atbildibu par jaunizveidota studiju kursa izstradi un vadiSanu EBS programmas ietvaros.

Tiesi ta pat ka INTOPIA, ari studiju $is kurss notiek 4. kursa 1. semestr1, konkréti janvari,
pienemot intensiva modula formatu. Sis nedélas laika (studiju kursa ietvaros) studenti iesaistas un
macas, no rita lidz vakaram apmeklgjot tikai $1 studiju kursa lekcijas, un visu nedélu intensivi velta
laiku §7 studiju kursa ietvaros izstradajamam projektam grupas.

Var secinat, ka Sis studiju kurss, kas nomainijis biznesa simulacijas spéli INTOPIA, ir
sanémis daudz pozitivakas atsauksmes. Studenti augstu veérté interaktivaku un misdienigaku
pieeju biznesa projektu veidoSana, izmantojot dizaina domasanas principus. Turklat §1 studiju

kursa ietvaros studentiem ir iesp&ja demonstret visas 3,5 gadu laika apgiitas zinaSanas un prasmes,
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tostarp kritisko domasanu un radoSumu, sadarbibu grupa, gala rezultata prezent&jot realas biznesa
vai biznesa attistibas idejas prototipus. Studiju kursa pievienota vertiba slépjas ari jauktajas
studentu grupas, jo studiju kursa piedalijas gan pastavigie EBS studenti, gan ERASMUS+ un
Kedge studenti. Tas ir nozimigs ieguldijums ne tikai EBS programmai, bet ari visparigi Latvijas
biznesiem. Arvalstu dalibniekiem ir iesp&a iedvesmot un radit pilnigi jaunas idejas, kas,
iesp&jams, nav ienakusSas iepriek$ prata. Izv€letais Latvijas uzn€mums gilist nenoveértgjamus

ieguvumus no $1m izcilajam idejam, ko radijusi studenti.

2. Korporativa parvaldiba (Corporate Governance); 2 KP (3 ECTS); macibspéks: Emil
Velinov.
2022./2023.studiju gada parskata perioda programmas ietvaros pirmo reizi tika ieviests
jauns kurss, aizstajot eso$o “Eiropas Savieniba” studiju kursu. Diemz€l nopietnu veselibas
problému dg] ilggadigais macibspéks, Jurijs Spiridonovs, $aja perioda atteicas no lekciju lasiSanas
visas programmas, taja skaita EBS. Ta¢u RISEBA S$tata ievéletais arzemju pasniedzgjs Emils
Velinovs, kurs ieprieks jau ir bijis ar pieredzi gan lekciju lasiSsana EBS programma, gan dalibu
VPK komisijas, piedavaja un izstradaja inovativu, alternativu studiju kursu ar nosaukumu
”Korporativa parvaldiba”, kas arf tika Tstenots $aja parskata perioda 1.kursa stud€josajiem. Ar1
ERASMUSH+ studenti tika aicinati pievienoties $im studiju kursam, uzlabojot kop&jo studiju

pieredzi ar dzivigaku un interaktivaku stud€joSo macibu vidi.

No EBS programmas izslégts studiju kurss:
1. Reklamas un grafika dizaina pamati (Principles of Advertising and Graphic Design); 2

KP (3 ECTS); macibspeki: Valters Kaze un Agris Dzilna.

Saistiba ar EBS programmas specializaciju likvidéSanu un §1 studiju kursa lielaku atbilstibu
bakalaura studiju programmai “Sabiedrisko attiecibu un reklamas menedZzments” neka “Eiropas
biznesa studijas”, tika nolemts studiju kursu izslégt no obligatas programmas macibu satura. Ta
vieta kurss tagad tiek piedavats ka izv€les iespgja, laujot studentiem to izveleties ka papildu studiju
1espeju vai, ja ir Ipasa nepiecieSamiba péc ta, to var apgiit kopa, pieméram, ar SARM studentiem.

Sis akademiskais gads iezim&ja nozimigu visas augstskolas méroga procesu, lai
sakartotu studiju kursus un programmu struktiiras. Tika uzsakts merktiecigs RISEBA studiju
kursu kataloga izveides un studiju programmu strukttiru konsolidacijas process. Zemak 1.6. tabula
ir apskatams EBS programmas plans un struktiira 4 gadu griezuma jau p&c uzsaktas konsolidacijas
—jau ar izmainam.

Lielakas izmainas $aja strukttra saistitas ar studiju kursu nosaukumu standartizaciju visu
bakalaura studiju programmu Iiment, ka ar1 pilnigu pareju uz para skaitlu kreditpunktiem. “Para

skaitlu kreditpunktu politika” tika ieviesta, lai tad, kad pienaks laiks un bis nepiecieSama valsts
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méroga pareja uz starptautisko kreditpunktu jeb ECTS sistému, $1 pareja noritétu peéc iespéjas
raitak un atvieglotaki. Pareja uz starptautisko ECTS kreditpunktu sistému paredz kreditpunktus
bez komata. Bitisks arguments kreditpunktu mainai bija ari daudzas akreditacijas komisiju
atzimes un komentari, ieteikumi par 1 KP studiju kursu likvidéSanu (16 + 3 akadémiskas stundas).

Par uzskatamu pieméru 1 KP jeb 1,5 ECTS studiju kursu esamibai, ta pat nepilnu skaitlu

ECTS, ir ieklauta Kedge P2026 grupas 4.semestra studiju kursu pakete (skat. 2.3.att.):

SEM | TITLE OF STUDY COURSE | ECTS | H

Students need to validate 30 ECTS in order to pass the semester

Induction 0 4

Civil Protection 1,5 16

Course Paper in Marketing Research 15 4
Social and Applied Ecology 1.5 16
Company and International Business Law 3 32
Digital and Social Network Marketing 3 32
Investments and Financial Markets 3 32
Logistics 3 32

SE;[;;ES;;? 4 Marketing Research 3 32
Operations Management 3 32
Strategic Brand Management 3 32
Managerial Accounting 4,5 48
Business English (elective) 4.5 66

EU Language: Spanish (elective) 3 36
Latvian (elective) 3 32

Russian (elective) 3 32

TOTAL SEM.5 43,5 ECTS

2.3.attels. Studiju programma Kedge P2026 grupai 2022./2023.studiju gadam.

Vel viena biitiska izmaina augstskola RISEBA kopuma, kas notika galvenokart saistiba ar
ekonomijas periodu, ir 3 papildu akadémisko stundu eksamenam pilniga nonemsana no studiju
kursu TstenoSanas. Eksamenu stundas tagad tiek ieklautas studiju kursa satura, tadgjadi pielaujot
un palielinot macibspéku akad@misko pasniegSanas brivibu. Macibspékiem paSiem ir iesp€ja
izlemt, cik akadémisko stundu, laiks vai kads formats ir vispiemérotakais eksamena kartoSanai bez
noteikta limita.

Tabula 2.1.

EBS programmas struktiira 4 gadu griezuma, kas pielagota RISEBA konsolidacijas
procesa izdotajiem rikojumiem; studiju plans 2022./2023.studiju gadam.

Planojums
Kursa/ modula Kursa/ modula nosaukums Atbildiga macibspéeka/- 1.kurss
- - _ KP ECTS .
nosaukums anglu valoda u vards, uzvards Semestris
1 2
Obligata dala
Hakatons Hackathon Zane Raséevska 0 0 X
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Ievadisana studijas

Personibas attistiba,
prezentacijas prasmes un
studiju iemanas

Mikroekonomika
Marketings

Augstaka matematika
Biznesa anglu valoda 1
Francu valoda 1
Vadibzinibas 1
Vadibzinibas 2
Dazadibu menedzments
Informacijas tehnologijas
Biznesa anglu valoda 1
Francu valoda 1

Makroekonomika

Civila un vides aizsardziba
Sociala psihologija
Kvantitativas metodes

Kursa darbs ekonomika

Kursa/ modula
nosaukums

Ievads Eiropas tiesibas

Gramatvediba
Vadibas ekonomika

Personibas attistiba un
komandas veidoSana

Eiropas politiska un
ekonomiska attistiba

Starpkuliiru mijiedarbibas
vadiba

Francu valoda 3
Biznesa anglu valoda 3
Inovaciju menedzments
Finansu gramatvediba 1
FinanSu gramatvediba 2

Franc¢u valoda 4

Induction

Personal Development,
Presentation and Study
Skills

Microeconomics
Marketing

Higher Mathematics
Business English 1
General French 1
Management 1
Management 2
Diversity Management
Information Technologies
Business English 2
General French 2
Macroeconomics

Civil and Environmental
Protection

Social Psychology
Quantitative Methods
Course Paper in Economics

Kursa/ modula nosaukums Atbildiga macibspéka/-

anglu valoda

Inese Kukle / kopa ar
Galina Zilgalve:
ERASMUS+ un Kedge

Irina Sidorcuka / Zane
Rascevska
Maksims Grincuks
loseb Gabelaia
Martin$ Veide
Irina Sidorcuka
Jilija Udre
Irina Sennikova
Irina Sennikova
Emil Velinov
Bohdan Haidabrus
Irina Sidorcuka
Jilija Udre
Jacek Tomkiewicz

Ingitina Romanova /
Jevgenijs Kurovs

Jilija Zakemo
Martin$ Veide

Andrejs Limanskis

u vards, uzvards

Obligata dala

Introduction to European
Law

Accounting
Managerial Economics

Personality Development
and Team Building

European Political and
Economic Development

Management of Cross-
cultural Interaction

General French 3
Business English 3
Innovation Management
Financial Accounting 1
Financial Accounting 2

General French 4
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Janina Joanna Teilane

Ivita FaituSa

Jacek Tomkiewicz

Anete Hofmane
Jans Keviss-Petusko

Emil Velinov
Julija Udre
Narine Bziskjane
Ric¢ards Sviting
Lubova Borisenko

Lubova Borisenko

Jilija Udre
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ECTS
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X
X
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X
X
X
X
X
X
X
X
Planojums
2. kurss
Semestris
3 4
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X



Biznesa anglu valoda 4

Starptautiskas
komerctiesibas

Digitalais un socialo tiklu
marketings

Akadémiska rakstiSana

Lingyvistiska prakse
(Francija)

Marketinga pétijumi
Matematiska statistika

Kursa darbs marketinga

Kursa/ modula
nosaukums

Uznémuma finanses
Eiropas uznémeéjdarbiba
Personibas izp&tes metodes
organizacija

Starptautiskas strateégiskas
vadibzinibas

Lietiska francu valoda 1

Biznesa platformas: no
jaunuznémumu
lietojumprogrammam Iidz
platformu ekosistémam

PardoSanas vadiba

Starptautiskais marketings
Personala vadiba

Lietiska francu valoda 2

Vadibas gramatvedibas
pamati

Finansu tirgi un
investicijas

Zimolvediba

Biznesa procesu parvaldiba
Logistika

Starptautiska prakse

Kursa darbs vadibzinibas

Business English 4
International Business Law
Digital and Social Media
Marketing

Academic Writing

Linguistic Internship
(France)

Marketing Research
Mathematical Statistics

Course Paper in Marketing

Kursa/ modula nosaukums Atbildiga macibspéeka/-

anglu valoda

Narine Bziskjane

Andrew Gareleck

Almir Pestek

Robert Buckmaster

Inese Kukle / Galina

Zilgalve
loseb Gabelaia
Martin$ Veide

loseb Gabelaia

u vards, uzvards

Obligata dala

Corporate Finance
European Entrepreneurship
Personality Research

Methods in Organisation

International Strategic
Management

Business French 1
Business Platforms: from
Start-up Applications to
Platform Ecosystems
Sales Management
International Marketing

Human Resource
Management

Business French 2

Fundamentals of Managerial

Accounting

Financial Markets and
Investments

Brand Management

Business Process
Management

Logistics
International Internship

Course Paper in
Management
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Mihkels Kersna

Sean Patrick
SaBmannshausen

Anete Hofmane

Andrejs Cirjevskis
(vakance)

Jilija Udre

lvars Godmanis

Aigars G€rmanis

Valters Kaze
Vanda Briivele
Jilija Udre
Lubova Borisenko
Andrejs Limanskis
loseb Gabelaia
vakance

Kristina Petlak

Inese Kukle

Inese Kukle

N NN

KP

X
X
X
X
X
X
X
X
Planojums
3.kurss
Semestris
5 6
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X



Planojums

Kursa/ modula Kursa/ modula nosaukums Atbildiga macibspeka/-u 4. kurss
’ ’ ~ ~ ~ KP ECTS .
nosaukums anglu valoda) vards, uzvards Semestris
7 8
Obligata dala
Finan$u vadiba un riski Elir;igmal MBS el Andrejs Cirjevskis 4 6 X
Etika un social atbildiba Eth'cs I SEE] Julija Zakemo 2 3 x
esponsibility
Projektu vadisanas pamati I;/llmdamentals i A Bohdans Haidabrus 2 3 X
anagement
Lideriba un uzvediba Leadership and . .
. L . Irina Sennikova 2 3 X
organizacija Organisational Behaviour ’
Banku starptautiska darbiba International Banking John Joseph Burke 2 3 X
Dlzan_la COIEREIER Design Thinking Workshop Zane Rasc¢evska 2 3 X
darbnica
Personlbas un profesionala Personality .Development Anete Hofmane 2 3 X
izaugsme and Professional Growth
Pétijumu metodologijaun  Research Methodology and  Galina Zilgalve / Ali Ait
— : ’ : 2 3 X
struktiira Design Si Mhamed
Pétniecibas prakse Research Internship Inese Kukle 8 12 X
Bakalaura darbs Bachelor Thesis Inese Kukle 12 18 X
K / modul: Atbildiga Planojums
ursa/ mocuia rdiga 1.kurss 2. kurss 3.kurss 4. kurss
LT VLU nosaukums macibspeka/-u  KP ECTS ™ = e - it
nosaukums ~ ~ = Semestris
anglu valoda vards, uzvards
1 2 3 4 5 6 7 8
Brivas izveles dala
K(.)gmﬁY? COZIE Anete Hofmane 2 3 X X
psihologija Psychology
Krievu valoda Russian Narine Bzi§kjane 2 3 X X X
Spanu valoda 1 Spanish 1 el C.e TR 2 3 X X
’ Gutierrez
Uznémgejdarbiba Doing Business in . .
jaunattistibas tirgos Emerging Markets S el 2 . X X
Anglu sarunvaloda  Spoken English for
B Irina Sidoréuka 2 3 X X x
(padzilinatais Commerce
limenis) (Advanced Level)
Spanuvaloda2  Spanish 2 Joan/Cervanies |, || g X
’ Gutierrez
Arbitraza Arbitration John Joseph Burke 2 3 X
LatvieSu valoda* Latvian* Irina Kozlova 2 3 X X X

Programmas macibspeki, tostarp Valters Kaze, Aigars G€rmanis, Ivars Godmanis, Elina
Mikelsone, Irina Sennikova, Vanda Bruvele un citi, aktivi nodarbojas ar uznémeéjdarbibu, ienesot

studiju procesa aktualas, tik loti miisdienas nepiecie$amas, praktiskas zinasanas. Sie macibspeki
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piedava studentiem ari veértigas prakses un turpmakas nodarbinatibas iesp€jas. Macibspéki ir
informéti par jaunakajam tendencém, regulari atsvaidzinot kursu saturu, pamatojoties uz
jauninajumiem $aja joma.

Katra semestra sakuma studiju kursu aprakstus parskata un apstiprina programmas direktors
un virziena vaditajs, lai parvalditu darba slodzi un nodroSinatu nepartrauktu profesionalo izaugsmi.
Docétaji izmanto zinatniskas datu bazes, pieméram, EBSCO, Emerald, Scopus un Web of Science,
lai savos kursos ieklautu jaunakos p&tijumu rezultatus.

Lai veicinatu nepartrauktu maciSanos un ieguldijumu akad@miskajai sabiedribai, katrs
darbinieks sanem ikgad&ju finans€jumu, lai apmekI€tu zinatniskas konferences un public&tos tadas
datubazes ka SCOPUS un Web of Science. Personala kvalifikacijas paaugstinasanas rezultati tick
novertéti katru gadu, katram darbiniekam (Stata) tiek noturétas vismaz 1 stundu garas parrunas ar
tieSo vaditaju par aizvaditaja gada sasniegtajiem/ nesasniegtajiem meérkiem, sava pozicija
paveikto/ nepaveikto, ka ar1 turpmakajam profesionalas pilnveides iesp&jam.

Turpmakai EBS programmas attistibai ir izdariti arT secinajumi saistiba ar nepiecieSamibu
veikt individualas parrunas ar programmas direktoru katru reizi, kad noslédzas studiju kurss un no
Kvalitates centra ir sanemti studiju kursa novertéSanas rezultati, lai kopigi macibspeks un
programmas direktore var atrast konkréta studiju kursa pilnveides un uzlabojumu iespgjas, ka ari
noteikt kas studiju kursa ietvaros darbojas labi/ kas ne tik veiksmigi. Ir izveidots ari EBS

programmas nakotnes teicamais modelis jeb teicama struktiira (skat.2.3.att.).

EUROPEAN BUSINESS STUDIES PROGRAMME STRUCTURE
A ST .Y SOTTTTTTTTTTTTTTTTTT v
Induction to Studies 1 Yarant Thate 1 r _ 1
E Hackathon - RISEBAHack | | Career Days E ! Workshop =3 ECTS ;
A C ( ) Bachelor's
Course Papers — 9 ECTS Thesis
Compulsory
. Block of Free N d
Study Programme . . 18 ECTS
(Courses) Choice — Electives | /~ )
Professional Internship and
171 ECTS 9ECTS Field Trip — 30 ECTS \
LN S

w
[1°]
(]
w
=}
=
=
(=]
=
47}
e
[
[
=
=
g
2]
=
=
=
j=H
=
(=]
Lg°]

Erasmus+ International Exchange programmes and/ or Double Degree programme

2.4. attels. EBS programmas teicama grafiska struktiira — attistibas plans.
Svarigi atzimet, ka §aja grafiskaja struktiira ir veikti vairaki uz nakotnes attistibu
versti EBS programmas uzlabojumi:
1. RISEBA Hakatonu un studg€joSo ievadiSanu studijas integrét ka dalu no studiju kursa/ ka

dalu no veértéjuma sanemsanas, vai piemérot tam atsevisku kreditpunktu (1 ECTS).
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2. Karjeras dienas integrét ka obligatu profesionalas bakalaura studiju programmas
sastavdalu, taja skaitd, obligatu to apmeklétibu; Karjeras dienu progresu/ ietekmi/
nepieciesamibu uz studentu izvert€t péc izmainam pieaugosa studgjoso nodarbinatibas
limeni, ka arm péc prakSu atskaittm un prezentacijam, to kvalitates un studgjosa
ieguldijuma/ ieguvumiem prakses laika.

3. Sakot ar 2025./2026.studiju gadu, “Dizaina domasSanas darbnicu” parstradat ta, lai taja
atspogulotos un students demonstrétu visas savas 3,5 studiju gadu laika iegiitas teorétiskas
zinaSanas, praktisko pieredzi praks€s, kompetences un iegiitas prasmes, pakapenisku
personibas attistibu. Studiju kursa beigas, izstradajot gatavu biznesa attistibas plana
prototipu.

4. Apvienot divas prakses: “Starptautiskas prakse” un “Pé&tniecibas prakse”, tas integr&jot
viena liela 4 ménesu prakse€ ar vienotu nosaukumu “Starptautiska prakse” — 24 ECTS,
3.studiju gada, 2.semestri, veselu semestri veltot tikai praksei. Apvienojot divas prakses
viena 4 méneSu starptautiskd pieredz€, studenti iegust plasaku prasmju kopumu un
starpkultiru  kompetenci, ka arT iesp&ju braukt stazSties arvalstls, pat izmantojot
ERASMUS+ finansétas prakses vietas. Organizacijam tas nodroSina ilgstoSaku un
iesaistitaku praktikanta ieguldijumu, laujot dzilak iesaistities projektos un uzlabot zinasanu
apmainu. Bitiba divu prakSu apvienoSana viena starptautiska praks€ nav tikai studiju
uzdevumus “keksiSa” péc, bet gan stratégiska pieeja, lai maksimali palielinatu studentu
macibu potencialu un optimiz€tu abpus€jo ieguvumu gan studentiem, gan
uznémgéjorganizacijam. Tas veicinatu bagataku, ietekmigaku studiju celu, radot abpusgji
1zdevigu partneribu starp studentiem un profesionalo pasauli, piedevam palielinatu iesp€ju,
ka studenti prakses iesp&jas mekl€s arvalstis, izmantojot ERASMUS+ finansétas prakses
vietas. Tas ir ieguldijums ari RISEBA pusé, kas nodroSinatu ERASMUS+ projektu
attistibu arT laucina — PRAKSES.

5. Atteikties no B grupas (bloka) studiju kursu iedalfjuma — ierobezotas izvéles studiju kursi.
Tas rada neizpratni un daudz neskaidribas gan studentos, gan RISEBA iek$€jos procesos
par $ada veida studiju kursu sadalijumu, jo paSreizg&jos apstaklos, kad EBS programma
specializacijas vairs netiek Tstenotas, tas ir lieks studiju kursu bloks. B bloks biitu joprojam
aktuals un nepiecieSams, ja specializacijas joprojam tiktu Tstenotas. Ta ka EBS programma
Sobrid darbojas péc holistiska satura TstenoSanas principa, biitu loti vélams studiju kursus
dalit tikai A un C bloka kursos — obligatajos un brivas izvéles kursos.

6. Piedavajot parveidojoSu pieeju EBS programmas personibas attistibas studiju kursu
modulim, tiek ierosinats personibas attistibas kursus parveidot visaptveros$a Cetru gadu

moduli. Sakot ar “baltu lapu” pirmaja kursa, studenti ripigi dokument&tu un novertétu savu
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personigo izaugsmi, veidojot nepartrauktu un vienotu studenta zurnalu par savu attistibu
visas programmas, etru gadu, laika. Sis holistiskais modulis nodroginatu ilgstosu
koncentréSanos uz studentu personigo un profesionalo evoliiciju, aizstajot sadrumstalotos

kursus ar dinamisku, izvertg€josu progresa celojumu EBS programmas ietvaros.

2.2. Studiju programmas istenosanas, taja skaita kursu/ modulu istenosanas metozu,
novertéjums, noradot metodes un ka tas veicina studiju kursu rezultatu un studiju

programmas mérku sasniegSanu.

Pirms katra semestra sakuma macibspekiem japarskata kursu apraksti, atkartoti izvert€jot
kursa mérkus un paredzamos studiju rezultatus. Vini ar1 parskata macibu materialus un literattras
avotus, nodrosinot, ka tie ir atjauninati ar jaunakajiem petijjumiem $aja joma.

Lai novérstu kursu satura parklasanos un nodro$inatu studiju kursu savstarp&ju pievienoto
vertibu, macibspéki regulari sadarbojas, lai apspriestu studiju kursu struktiiru un saturu. Visu kursu
apraksti ir pieejami macibu platforma e.riseba.lv, visbiezak pie konkréta studiju kursa satura un
ievietotajiem materialiem. Programmas direktore ciesi sadarbojas ar macibspekiem, lai veicinatu
kursu savstarpgjo saistibu. Pedgja laika macibspeki un programmas direktore ir Ipasi aktivi
iesaistijusi ar1 studentus tieSas atgriezeniskas saites sanemSanas procesa, lai iegiitu vertigus
padomus par iesp&jamiem kursa satura un materialu parvaldibas uzlabojumiem.

Visa parskata sagatavoSanas perioda, salidzinot ar ieprieksgjo parskata periodu, modulu

ievieSanas metodologija un veértésanas sist€ma citas biitiskas izmainas nav novérotas.

2.3. Prakses nodrosindjums, prakses darba organizacija un rezultatu analize, ja studiju

programmad ir paredzéta prakse

Prakse ir batiska un neatnemama profesionalas izglitibas sastavdala. Saskana ar Ministru
kabineta noteikumiem, stud&josajiem, Kuri apgist profesionalo bakalaura studiju programmu
“Eiropas biznesa studijas”, obligata karta ir jaapgtist 20 KP jeb 30 ECTS kreditpunktu prakses.

Visa studiju laika, 4 gadu garuma, EBS programma stud€josajiem ir javeic tris prakses:

1. Lingvistiska prakse Francija;
2. Starptautiska prakse;
3. Pétniecibas prakse.

EBS programmas profesionalo praksu galvenais kopigais meérkis ir uzlabot EBS studgjoso

zinasanas par biznesa pasauli, attistit valodas un komunikacijas prasmes starptautiska konteksta

un laut studentiem pielietot programma apgtitas teorétiskas koncepcijas realas situacijas. Turklat
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prakse sniedz studentiem arT iesp&ju Veikt p&tijumus un analizi uznpémuma vai nozarg, veicinot
vinu akadémisko un profesionalo attistibu.

P&c otra studiju gada studenti dodas 1std nozares celojuma — RISEBA finanséta
valodniecibas jeb lingvistiskaja praksé uz Franciju. Tadgl jau sakot ar pirmo studentu saskarsmi,
viniem tiek stastits cik svariga ir francu valodas apguve, ka ar1 tas noteikta limena sasniegSana lidz
otra gada otrajam semestrim. Prakses mérkis ir uzlabot francu valodas zinasanas, komunikacijas
prasmes starpkultiru vid€ un attistit profesionalo kompetenci, kas atbilst studiju programmas
rezultatiem un profesionalajiem standartiem. Studenti tiek vadati un iepazistinati ar vietgjiem
tirgiem un zindmiem zimoliem, uznémumiem. Prakses nosléguma vini karto eksamenus francu
valoda, ka arT otra studiju kursa — biznesa kursa, ka rezultata iegiistot ne tikai nepiecieSamos
kreditpunktus, bet arT nakotnei un darba mekl&jumiem noderigus sertifikatus.

Tresaja kursa studenti veic obligatu praksi starptautiska uznémuma, kas nereti klaist ar7 par
studentu pastavigo darba vietu.

Ceturtaja kursa studentiem obligati japiedalas biznesa simulacijas ned€la: Dizaina
domasanas darbnica, kur komandas veic nedélu garu uznéméjdarbibas projektu caur dizaina
domasanas metodologiju. Ceturtaja gada studentiem jaaizstav ari P&tniecibas prakse, kas ietver
uzn@muma vai nozares analizi, ka arT ir veido bakalaura darba projekta empiriskas dalas pamatus.
Abas prakses notiek anglu valoda.

Prakses laika studentiem tiek norikots tieSais prakses vaditajs no uznémuma puses, ka ar1
augstskolas noziméts prakses vaditajs, visbiezak programmas direktors, kur§ sniedz konsultativu
atbalstu, lai palidz&tu sasniegt prakses uzdevumus. Prakses veikums studentam jaiesniedz
komisijai, un veértésanas pamata ir 10 ballu vértésanas skala.

Pirms Starptautiskas un P&tniecibas prakses uzsakSanas, studentam ir japaraksta trispuséjs
ligums tris eksemplaros. Vienu eksemplaru patur augstskola RISEBA, otru tiek nodots atpakal
uznémumam, kura notiek prakse, bet treSo eksemplaru patur students. Visa prakses laika
studentam jauztur/ jaraksta prakses dienasgramata ar ikdienas piezimém. P&c prakses pabeigSanas
studentam jaiesniedz 15 lappuSu parskats jeb prakses atskaite, ieskaitot dienasgramatu un
novertéjuma lapu no prakses nodroSinataja (prakses dienasgramata un novértéjums tiek pievienots
prakses atskaites Pielikuma). Prakses atskaites titullapai jabiit parakstitai no studenta, prakses
deveja un programmas direktores puses.

Pie prakses aizstavesSanas students var tikt pielaists tikai ar nosacijumu, ka ir iesniegti un
aizpilditi visi augstak minétie dokumenti un ir pieradama to esamiba. Bitiskakais dokuments ir
prakses ligums, kas kalpo ka primarais dokuments, kas atbild par prakses juridisko aspektu visu

tris iesaistito pusu starpa.
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Prakses atskaites parskata ir jaatspogulo sekojosi aspekti (prakses atskaites saturs):
1. levads
2. Uzn@mums/ organizacija/ institiicija
2.1. Aréja vide
2.2 Strategiska vadiba
2.3. HR un vadiba
2.4. Marketings un pardosana
2.5.1T
2.5. Logistika / Piegades kéde
2.6. Gramatvediba un finanses
2.7. Starptautiskas operdcijas
2.8. Etika, sociala atbildiba
3. Studenta darbs
3.1. Amats uznémuma
3.2 Veikta darba veids un darba apraksts
3.3. Pienakumi, uzdevumi, aktivitates
3.4. Apmdcitas un pilnveidotas prasmes
3.5. legiitas jaunas zinasanas un prasmes
3.6. Radusas problémas
3.6. Prakses ietekme uz studenta personigo attistibu
3.7. Pasnovertéjums
4. Detalizeta konkréta uznémuma realiz€ta projekta analize vai funkcionalas jomas
analize (pieméram: razoSana, personala vadiba, finanses, marketings un
pardosana utt.)
5. Secinajumi / priekSlikumi
6. Pielikumi
6.1. Izvietojuma dienasgramata (iss ikdienas aktivitasu apraksts).
6.2. Prakses vaditaja vertejums (novértejuma veidlapa) un/vai uznémuma izzina

Prakses aizstaveSana students demonstré sekojoSo:

Students praksi aizstav komisijas prieksa, kura ir vismaz divi parstavji. Students sagatavo
un prezent€ 5 mintSu prezentaciju, kura izce] savu galveno ieguldijumu, prakses laika veikto
darbu, iegltos rezultatus, secinajumus un piedavatos risinajumus. Studentam jauzrada visi
nepiecieSamie dokumenti, un prakses atskaite ar studenta, darba devéja un programmas direktora

parakstiem. Iz8kirosa nozime ir darba devgja pickriSanai un parakstam uz prakses atskaites
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titullapas, tadgejadi apliecinot studenta sniegtas informacijas pareizibu un patiesumu. Prakses

atskaite tiek iesniegta spiralveida ies€juma vismaz viena eksemplara.

RISEBA studenti sanem izsiitnes par dazadam prakses vietam no nozares uznémumiem
un sadarbibas partneriem, ka ari tiek informéti par inovativam digitalam platformam, kuras
piedava prakses un darba iesp€jas studentiem.

Karjeras dienas ik gadu sniedz studentiem iesp&ju tikties ar uzn€mumiem, to parstavjiem
un saredz€t savas nakotnes iesp&jas gan studiju laika, gan p&c augstskolas absolvésanas. Biznesa,
makslas un tehnologiju augstskola RISEBA studentiem piedava apmeklét vairakus macibu gada
laika.

Karjeras dienas 2022./2023.studiju gada norisinajas divreiz: rudens perioda no 2022.gada
11.-17.novembrT un pavasara perioda no 17.04.2023 — 25.04.2023, So dienu laika studentiem tika
sniegta iesp€ja klatiené tikties ar potencialajiem darba dev€jiem un cilvékiem, kuri savu karjeru
pilnveidojot izvel&jusies studijas augstskola RISEBA.

25.04.2023. Karjeras dienas 2023 tika noslégtas ar vairakam vieslekcijam klatieng, ka art
iesp€ju studentiem tikties ar uzne@mumiem un parrunat savas karjeras izaugsmi un prakses iespgjas.
Pasakuma tika parstavéti sekojosi uznémumi un iestades: Starptautiska lidosta RIGA, LPP Latvija
Ltd SIA, Booking Group Cooperation SIA, CIVITTA Erasmus jaunajiem uznémeéjiem, Allnex
Latvia SIA, autoskola Einsteins, Euro Life Technologies, MSC Shared Service Centre RIGA,
Darbaguru.lv, LR Datu valsts inspekcija un citas.

2022./2023.studiju gada noverotas tendences:

= pieteikties apmaksatam prakses vietam;

= mekl&t dalgji klatienes prakses, ar iesp&ju stradat art attalinati;

= praksém piesakas studenti ari no akadémiskam programmam.
Noslégti vairak neka 200 ligumi.

Zemak min&ti uzp€mumi, ar kuriem noslégti prakses ligumi 2021./2022. studiju gada un
2022./2023. studiju gada: SIA "Viola Farma", Latvijas Republikas Prokuratiira, SIA "House of
Light", SIA "FSA Solution”, Swift, Realty LLC, SIA Kreiss, Echoo Group, SIA "Viola Farma", SIA
"Golin Riga", AS "Swedbank", SIA "P.R.A.E. Sabiedriskas attiecibas", AS "RIKON", SIA
"UPRANKD",SIA *“ Miltton Latvia”, SIA ”Deep White”, SIA “Vilands Associates”, SIA ~Guilty
Ogilvy “, SIA “Meduza”, Mozums PRO SIA, Biedriba TAN, SIA Vesels Veseluma, German
Products Baltics SIA, SIA Lego estate, SIA "ACB Tenisa klubs™. SIA Brasta Latvia, SIA Uprankd,
SIA Antistar, Latvijas Piensaimnieku centrald savieniba, Allnex Latvia" SIA. Biedriba
"NewDoor", SIA Alenmed Promotion, SIA Daktera Kuznecova klinika "Acu mikrokirurgijas
centrs", SIA "Rigas namu parvaldnieks", AS "Swedbank”, SIA "KREATIVS NOSAUKUMS", LLC
TaikaTranslations, SIA "DRF", SIA "Bright Dream”, SIA "Puratos Latvia", SIA "Vilands

34



Associates”, D.K.Agency SIA, SIA Shine Event, Dukascopy Europe IBC AS, SIA "Dream
International”, SIA Mazulim, SIA "Golin Riga", SIA "Modul", SIA LuNa, Biedriba, "TAN",
Ventspils novada pasvaldiba, SIA "Cargo Concept”, SIA Sportland, SIA "Littleberry”, SIA
"Laque”, SIA Skaistuma nams, SIA DREAM HUNTER, SIA "Aqua Luna", SIA K.Salons,
Kidshockey.lv, SIA BASELINE.LV, A. W. Olsen & Partners, SIA "Bonava Latvija", ILCC (lrish
Latvian Chamber of Commerce), SIA "AB Modeks", SIA White, SIA "P.R.A.E. Sabiedriskas
attiecibas", Promoty Marketing OU, SIA "Alvedik", SIA "Mozums PRO", Rocketbit OU, SIA
AMELISTE, SIA EHR Mediju Grupa, SIA "DATORITS", Digitala marketinga agentira
"bReasons”, SIA Go2Fly, SIA "BBH Investments”, SIA "Dehold"”, SIA UPRANKD, SIA Uhh Design

un Tempo France.

2.4. Analize un novértejums par studejoso nosléeguma darbu témam, to aktualitati nozare, taja

skaita darba tirgii, un nosleguma darbu vertéjumiem

Studentu nosléguma darbu izstrades procesa darba te€mas tiek saskanotas ar darba
zinatniskajiem vaditajiem, programmas direktoru un virziena vaditaju. Starp studentu un darba
vaditaju tiek saskanots kalendarais plans ar regularam konsultaciju reizém.

Lai veicinatu izpratni par bakalaura darba izstradi, EBS programma ir ieklauts studiju kurss
“Pétniecibas metodologija un dizains”, kas tie$a veida koncentrgjas uz bakalaura darbu un datu
apstrades izpratnes veicinaSanu. Apméram meénesi pirms gala bakalaura darba versijas
iesniegSanas RISEBA, tiek organizéta priekSaizstavésana, kuras sekmigai izieSanai nepiecieSami
aptuveni 80% gatava bakalaura darba. PriekSaizstaveSana laika divi komisijas parstavji sniedz
atsauksmes turpmakai darba uzlaboSanai un nepiecieSamibas gadijjuma — izmainu veikSanai. Ja
students prieksaizstavésana sanem nelabvéligu veértéjumu, darbs japriekSaizstav atkartoti aptuveni
péc divam nedélam, kas tiek dotas, lai darbu papildinatu un uzlabotu. Programmas direktors patur
tiesibas neparakstit bakalaura darbu, aizliedzot ta virziSanu aizstaveésanai, ja programmas direktora
skatfjuma darbs neatbilst RISEBA bakalaura darba izstrades normativajiem dokumentiem vai nav
virzisanas cienigs. Bakalaura darbu vértéSanu veic Valsts Parbaudijumu komisija piecu cilvéku
sastava.

2022./2023.studiju gada kopuma sekmigi aizstaveéti 22 bakalaura darbi. Aprili tika
aizstavéti tris darbi — trTs Kedge studenti, kuri nebija aizstavgjusies ieprieksgja 2021./2022. studiju

gada vasara. Atlikusie 19 studenti darbus aizstavéja, ka paredzéts jiinija sakuma.
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2.5. attels. Aizstaveto un neaizstaveto bakalaura darbu skaits 2022./2023.studiju gada.

Lielisks sasniegums, ka tikai viens no 20 studentiem netika pielaists gala aizstavésanai un
aizgaja akadémiskaja partraukuma. 19 veiksmigas bakalaura darbu aizstavibas paredzetaja termina
no 20 ir atzistams sasniegums EBS programmas ietvaros (skat. att. 2..).

Jaakcent€, ka studijas atjaunojas un $aja studiju gada darbus aizstaveja 2 studentes, kas
iznaca no ilgstosa akadémiska partrikuma. Vienas no §im studentém partraukuma ilgums bija pat
10 gadi. No ta var secinat, ka programmas iegiistamais grads un kvalifikacija, taja skaita, pati
programma joprojam ir aktuala un piesaistosa ar1 stud€joSajiem ilgstoSos akadeémiskajos
atvalinajumos, kas atjaunojas studijas pat péc tik ilga laika.

Vidgjais vertejums EBS programmas absolventiem bija 7,4 balles amplitada no 6 Iidz 9
(skat. 2.. att.).

10 7

1 2 3 4 5(6 7 8 9|10

2.6. attels. Aizstaveto bakalaura darbu iegiito veértgjumu amplittida (19 absolventiem).

Tabula 1.7.
Aizstaveto bakalaura darbu téemu apkopojums par 2022./2023.studiju gadu

Bakalaura darba temas

1. An Operational Excellence Approach to Overcoming Negative Equity in a Latvian FinTech
Company “X”

2. The evolution of the measurement of a company's performance: incorporation of extra financial
criteria

3. The Significance of Ethical Marketing Practices in Building Strong Customer Relationships and
Driving Organic Traffic
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Communication of French wineries regarding their sustainable commitments to customers

Female leadership: key success factors in reaching top management positions in Latvia

The role of Venture Capital in driving growth and innovation in Portfolio companies in France

The Social Media influence on consumer purchasing behaviour

The impact of stress on employees motivation and job satisfaction on the example of «Xpatey

© | ®| N 0~

The Impact of Digital Marketing on Customer Relationship

10. The impact of cultural differences on intercultural communication and management in the
workplace in France

11. Improvement of the quality of provided digital support for students at RISEBA and KEDGE

12. The cannabis market in France and its legal future

13. Portfolio of Cryptocurrencies as Modern Way of Investments

14. The role of digital marketing for music artists and its impact on their streams on online streaming
platforms

15. Business Plan for Summer Beach Cafe in Jurmala, Latvia
16. Challenges and issues of the fashion luxury industry in its efforts to achieve sustainability

17. B2B Customer Development Process and its importance for SaaS companies

18. Relationship between Corporate Social Responsibility and Sustainable Procurement Practices in
the Automotive Industry

19. IT talent attraction methods for international companies based in Latvia
20. Ethical issues and ways of solving them at Dukascopy Bank
21. Marketing Strategy for Radisson Riga Hotel Cluster in New Inbound Tourist Segments

22. Strategies for EV charging infrastructure development in France

Nosléguma darbu té€mas ir aktualas nozaré (skat. 1.7.tabulu), taja skaita darba tirgu, jo Sie
darbi tiek izstradati sadarbiba ar starptautiskajiem uznémumiem un nozares institiicijam, risinot
bitiskas biznesa vadibas problémas. Studenti tieck mudinati izcelt savu darbu originalitati — esenci
— lai izvairitos no Iidzigu pétijumu teému dublésanas. Biezi vien studenti loti cie$i sadarbojas ar
uznémumu parstavjiem, lai izvéletos pétijuma virzienu nosléguma darbam. Saja akadeémiskaja
gada jau pat prickSaizstavésanas komisija atzimé&ja, ka vairakas bakalaura darbu témas ne tikai

atbilst programmas ceribam, bet ari izcelas ar savam unikalajam idejam, inovacijam un

neparastiem pétijumiem, pieméram, bakalaura darba téma: The cannabis market in France and

its legal future [Kanepju tirgus Francijd un ta likumiga nakotne]. Saja studiju gada tika
izstradats ar1 viens uzn€muma attistibas/ biznesa plans. Tas ir nozimigs pluss un ieguldijums
programma, veicinot ne tikai biznesa, bet art radoSo domasanu nakamo/ topoSo absolventu vidi
un mudinot bakalaura darbus un p&tijumu virzienus pacelt jaunas virsotnés.

Péc katras bakalaura darbu aizstavésanas Valsts Parbaudijumu komisija sniedz ipasSu
atzinibu par bakalaura darbu aktualitati studiju programma, kop&jo kvalitati, nepiecieSamajiem

pilnveidojumiem, taja skaita par nosléguma darbu té€mu atbilstibu tieSi EBS programmai.
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Nobeiguma darbu kopéja kvalitate VPK komisijas kopsavilkuma: vidgja un laba; empiriska

puse apmierinos$a un vaja. Kopéja tému atbilstiba studiju programmai: labi atbilst; aktualas.

2.5. Studejoso ienakosa un izejosa mobilitate studiju programmas ievaros

Stud€josajiem EBS programmas ietvaros ir iesp&ja ne tikai iesaistities kada no
ERASMUS+ apmainas programmam, bet ar1 piedalities kada no dubultgrada pieredzeém, kas ietver
sevi veselu studiju gadu kada no RISEBA partneraugstskolam. Divu gradu iniciativai ir izveidotas
sadarbibas partneribas ar tadam prestizam iestadém ka Kedge Business School Francija, Haaga-
Helia Lietisko zinatpu universitati Somija, Re€gensburgas Lietisko zinatnu universitati Vacija. Ka
ar1 jaatzimé, ka 2019. gada rudent tika noslégta jauna vienoSanas par sadarbibu divu gradu ieguve
ar Vircburgas Lietis$ko zinatnu universitati Vacija. EBS programma ir nosl€gts ar1 ipass sadarbibas
ligums ar Normandijas biznesa skolu Francija, kura ietvaros katru gadu uz RISEBA ierodas vairaki
studenti no Normandijas uz veselu macibu gadu, ari §is 2022./2023.studiju gads nav bijis

iznémums.

Ka redzams 1.4. tabula, tieSi EBS programma ik gadu RISEBA uznem ievérojamu skaitu
studentu ERASMUS+ ietvaros no visas pasaules, Ipasi no Eiropas. Saja studiju gada kopa tika
uznemti 108 apmainas programmu studgjosie.

No statistikas datiem redzama ievérojama atskiriba starp iebraucosajiem un izbraucosajiem
studentiem. Reaggjot uz So tendenci, Saja akadémiskaja gada tika uzsakti butiski dialogi ar
parstavjiem no misu dubultgrada partneraugstskolam. Galvena uzmaniba tiek pieversta studentu
informéSanai par neskaitamajam priekSrocibam un bagatinoSo pieredzi, kas pieejama, izmantojot
kadu no dubultgrada programmam, ko v&l vairak planots veicinat ar reklamas materialu
izplatisanu, kas primari ietvertu parliecinosus studentu stastus, kas $aja pieredz€ ir devusies un
piedalijusies.

Protams, izteiktas skaitlu atSkiribas var art skaidrot ar to, ka RISEBA studentu skaits,

konkréti EBS programma, nav pietiekami liels, lai nosegtu tik lielu izejoSo studentu skaitu.

Tabula 1.8.
Statistikas dati par iebraucoSajiem un izbraucoSajiem studentiem EBS programmas

ietvaros 2022./2023.studiju gada

Iebraucosie studenti (uz RISEBA) Izbraucosie studenti (no RISEBA)
Erasmus+ - -
apmainas Dubultgrada KOPA Studijas Prakse Dubultgrada KOPA
’ programma programma
programma
79 29 108 5 0 1
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2022./2023.studiju gada tika uzpemti studenti no tadam partneraugstskolam un
valstim ka: Turcija— Marmara University; Francija— KEDGE BS, Normandie Business School,
LYON Business School, IESEG School of Management, Montpellier Business School, Rennes
School of Business; Spanija — Rey Juan Carlos, University of Valencia; Portugale — ISCTE;
Vacija — OTH-Regensburg, Bergische University Wuppertal; Italija — Brescia University;
Austrija — FH-Kufstein Tirol, WH Wien der WKW, Niderlande — Rotterdam University of
applied sciences, HAN University of Applied Sciences; Cehija — Prague University of Economics

and Business; Rumanija — Babes-Bolyai University; Azerbaidzana — ADA University.

Ienakosa studentu mobilitate

Uz RISEBA

® Dubultgrada programma ® Erasmus+ apmainas programma

attels

Izejosa studentu mobilitate

S

No RISEBA Y

0 1 2 3 4

# Dubultgrada programma ®Prakse #Studijas

attels

Saja akadémiskaja gada EBS programma ari pirmo reizi tika uznemti divi studenti no ASV,
Fort Hays State University, tas bija ne tikai liels pagodinajums un jauna pieredze programmai,
bet arT visai augstskolai kopuma, uznemot studentus no tik talas pasaules malas. Velak, semestra
nosléguma, notika arT kolégu sagaidiSanas no ASV partneraugstskolas, kolégi ieradas Latvija,

augstskola RISEBA. Sis tik3anas laika piedalijas arT abi apmainas programmas studenti, kas bija
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aicinati atklati dalities pieredz€ un iespaidos, un potencialo pilnveidojumu ieteikumos par
aizvadito semestri RISEBA.

Kopuma var secinat, ka RISEBA konsekventi katru akadémisko gadu piesaista ievérojamu
ienakosSo studentu pieplidumu, uzsverot augstskolas un “Eiropas biznesa studijas” programmas
popularitati un pievilctbu ERASMUS+ apmainas programmu ietvaros. To 1pasi akcente
ievérojama tendence, ka vairaki studenti péc RISEBA izglitibas vides iepaziSanas izv€las pagarinat
savu uzturéSanos Latvija, augstskola RISEBA, no viena semestra lidz pilnam akadeémiskajam

gadam.

Arzemnieku parstavétas valstis un studentu skaits
9

PR

Indija Krievija Ukraina Vjetnama

L R = B ¥ R o B e - - TLY =]

2.6. Audita, monitoringa un aptauju novertéjumi un to rezultatu analize programmas kontekstd

Tradicionala studiju procesa vértéSana un vértéSana aptver gan studiju saturu, gan
macibspekus. Aptaujas tiek veiktas katra studiju kursa nosléguma, iesaistot visus programmas
studentus. Kursi tiek vertéti péc 11 kriterijiem, izmantojot 5 ballu skalu (1 par pilnigi nepiekritu,
5 par pilnigi piekritu). Kopuma atsauksmes parsvara ir pozitivas, atspogulojot labvéligus
vert€jumus gan par studiju saturu, gan macibspekiem.

Kopuma studenti pauz gandarijumu par programmas kvalitati un macibspekiem. Ipasi vini
noverté lekciju formatu ar nozares praktikiem un iesp&ju nodarbibas laika brivi uzdot jautajumus
un iesaistities diskusijas.

2.6.1. Studiju kursu Moodle vietnu audita rezultatu analize

2.6.2. Studiju kursu vértejumu objektivitates monitoringa analizes rezultati
Vispargjos noteikumus par Studiju vertéejumu objektivitates novertésana Biznesa, makslas

un tehnologiju augstskola “RISEBA” skatit PZ 1.Pileikuma. Savukart specifisku Studiju
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vertéjumu objektivitates novertgjumu par 2022./2023.studiju gadu tiesi EBS programmas ietvaros
skatit PZ 2.Pielikuma.

2.6.3. Studéjoso atbiruma un ta iemeslu analize
Bakalauru studiju programmas “Eiropas biznesa studijas” eksmatrikuléto studentu skaits
un to iemeslu apkopojums 2022./2023. studiju gada (no 01.09.2022.-30.08.2023.) Kop¢gjais

eksmatrikul€to studentu skaits studiju programma: 27.
27

0
704 4%

«

89%

Augstskolas RISEBA pienemts lemums: akademiskie vai
finanéu paradi

= Studgjosa personigas dabas iemesl: (gimenes apstakli,
veseliba, darbs u.c.)

= Specifisks iemesls nav noradits

2.3.attéls. EBS programma eksmatrikuléto studentu iemeslu apkopojums 2022./2023.studiju
gadam.
24 studenti Saja parskata gada no augstskolas tika atskaititi RISEBA pienemta lémuma del,
kas saistits vai nu ar stud&josSo akadémisko paradu lielumu, vai ar1 visbiitiskakais — finansu paradu
del. 2 studgjosie tika eksmatrikul&ti no studijam personigo iemeslu dél, bet 1, kura iemesls nav

skaidrs.

2.6.4. Studéjoso studiju kursa (t.sk. mdacibspéka) novértésanas analize

Ethics and Social Responsibility Doc. Jilija Zakemo ERASMUS 3 BEBKRPDAI60 45
07.12.2022 Total number of respondents: 5
Studentu komentari.
Pozitivie aspekti:
v' Studenti atzinigi noveért&ja iesp&ju izpétit dazadas t€mas un dalities tajas ar citiem
studentiem, tadéjadi macoties cits no cita.
v' Studenti atzinigi noveérté izmantotas metodes tému apgiSanas, tadas ka darbs ar
zinatniskiem rakstiem un sadarbiba ar kursa biedriem, kas vinuprat studijas $1 studiju kursa
ietvaros padarija efektivakas neka tradicionalas lekciju metodes.

v" Studentiem patika eksamena formats §1 studiju kursa ietvaros.

Uzlabojamas jomas:
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» Dazi studgjoSie uzskatija, ka kursa un sagatavoSanas laika nebija pietickami daudz
uzmanibas tiesi &tikas teorijai un piemé&riem.

» Tika atzimé&ts kursa biedru iesaistisanas trikums un nepietickamas pasniedz&jas atsauces
par €tikas t€mam.

» Tika izteikta vélme péc vairak nodarbibam/ lekcijam (liclaka kreditpunktu apjoma), lai

adekvati aptvertu studiju kursa vielu.

Lai uzlabotu studiju kursa kvalitati, pasniedz&jai buitu vérts izskatit plasaku ieskatu tiesi
tikas teorija ar Tstiem dzives piemériem, mudinat studentus aktivak piedalities lekciju norisg,
piedavat konstruktivu atgriezenisko saiti par vinu darbu. Programmas konteksta biitu vérts apsvert
iesp&ju pagarinat studiju kursa garumu, lai dotu iesp&ju dzilak izpétit prickSmetu un ar to saistitos

jautajums.

Financial Accounting Lubova Borisenko BEBxRPDA160 9 07.10.2022 Total number of
respondents: 2

Studentu komentari.

Pozitivie aspekti:

v" Neviens nav minéts.

Uzlabojamas jomas:
= Macibu metodes: pasniedz€jas macibu metodes tika kritiz€tas ka “Sausmigas”.
SkaidroSanas temps bija parak atrs, tapéc studentiem, ipasi tiem, kuriem nav bijusi
iepriek$&ja saskarsme ar gramatvedibu, bija griiti saprast materialus un veikt attiecigas
piezimes/ konspektus. Studentiem bija sajiita, ka pasniedzgja vairak pieversas Erasmus+
apmainas programmas studentiem, kuriem jau bija priekSzinasanas gramatvediba. Bija
prieksstats par labvélibu pret daziem konkrétiem studentiem, kuri jau bija lietprat&ji
gramatvediba. Kopuma pieredze bija loti neapmierinosa, un respondents (Students)

neieteiktu so konkréto studiju kursu citiem biedriem.

Lai uzlabotu studiju kursa pieredzi, ir svarigi, lai pasniedz€ja pielagotu savas macibu
metodes visa veida auditorijai, tas ir, lai pielagotos studentiem ar dazada limena priek$zinasanam.
Paléninat skaidroSanas tempu, sniegt skaidrakus komentarus un piedavat papildu atbalstu
iesacgjiem varctu palidz&t uzlabot studiju kursa izpratni un iesaistiS8anos no stud€joSo puses.
Turklat, lai raditu pozitivaku studiju vidi §1 kursa ietvaros, biitu loti svarigi nodro$inat godigumu

un objektivitati mijiedarbiba ar pilnigi visiem studentiem.

Human  Resource  Management Vanda  Brivele ERASMUS 3 BEBBRPDA160_33
02.11.2022 Total number of respondents: 7
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Studentu komentari.

Pozitivie aspekti:

v

v

Sniegtie papildu materiali bija interesanti un studiju kursam deva ievérojamu pievienoto
vertibu.
Studenti atzinigi novértéja eksamena formatu un uzskatija, ka praktiskas gadijuma situaciju

analizes ir noderigas un attistosas.

Uzlabojamas jomas:

Dazi studenti uzskatija, ka lekcijas prasa daudz un loti uzmanigas klausiSanas, un taja
sakara bija parak garas.
Studenti atzina, ka pasniedz&ja centas visu iesp&jamo, tacu bija atSkiribas pasniegSanas

manierg, salidzinot ar to, pie ka vini bija pieradusi “majas” augstskola.

Lai pilnveidotu studiju kursu, pasniedzgja varétu apsvert iesp&ju lekcijas ieklaut vairak

interaktivu element/ daudzveidigaku lekciju formatu, lai nodro$inatu lielaku studentu iesaisti.

Turklat biezaku, bet 1saku partraukumu nodro$inasana $1 studiju kursa ietvaros, varétu palidzet

noveérst nogurumu un uzlabot apgiistamas vielas visparéjo uztveri.

Information Technologies_ Bohdan Haidabrus_ BEBXRPDA160 25 14.11.2022 Total

number of respondents: 6

Studentu komentari.

Pozitivie aspekti:

v
v

Studenti uzskatija, ka eksamena formats bija loti pattkams un draudzigs.

Pasniedz€ja neformala un cienpilna pieeja veicinaja draudzigu atmosferu, kas atviegloja
studiju kursa izpratni.

Kursa organizésana, ieskaitot majasdarbus, prezentacijas un nosléguma darbu, tika atzita,
ka attistoSa un studgjosajiem progresiva.

Praktiskie komponenti, pieméram, prezentacijas, palidz&ja samazinat uztraukumu
salidzinajuma ar klasiskajiem, teor&tiskajiem/rakstiskajiem eksameniem.

Kurss sniedza veértigas zinasanas, kas piemérojamas toposa vaditaja/ lidera un komandas

darbam.

Uzlabojamas jomas:

Dazi studenti uzskatija, ka viniem triikst kursa biedru un pasniedzgja atbalsts.
Tika paustas bazas par to, ka dazi kursa biedri sanéma labakus vértéjumus, neskatoties uz

to, ka vinu darbs nebija tik specigs (subjektivais viedoklis).

Lai uzlabotu kursa pieredzi, pasniedz&jam ir svarigi sniegt vairak noradijumu un atbalstu,

lai efektivi izmantotu papildus materialus. lIzliekot vért€jumus, bitu veérts pievérst uzmanibu
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skaidrai un konstruktivai atgriezeniskajai saitei, kas palidzetu saglabat akadémiskos standartus un

studgjosajiem saprotamu izlikto vert€jumu atbilstibu sniegumam.

2.6.5. Studéjoso ikgadéjas anketésanas rezultatu analize

Nav datu.

2.6.6. Studiju programmas novértejums

7,5.

Studiju programmas prieksSrocibas:

v Eksperti macibspéeki

v Prasmigi angliski rungjosi instruktori
v Programmas direktore Inese Kukle

v Starptautiska studiju vide ar dali$anas iesp&jam

Studiju programmas trikumi:

= [erobezotas praktiskas nodarbibas, galvenokart balstas uz PowerPoint prezentacijam
» Komunikacijas problémas ar atseviskiem pasniedzgjiem

* Dienas grafiks ar divam lekcijam diena

= Neizpildits solijums par kursa specializaciju

= Macibu materialu parklasanas finansu jomas kursos

= [erobezota izvéle C dalas kursos

= Kursa kuratora triikums

Programmas uzlaboSanas ieteikumi:

> Parskatit lekciju grafiku
> Pastiprinat uzmanibu francu valodas kursiem

2.6.7. Nosleguma darba izstrades procesa novertejums
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3. Studiju programmas resursi un nodrosinajums

3.1. Noveértet resursu un nodrosindjuma (studiju bazes, zindtnes bazes (ja attiecinams),
informativas bazes (tai skaita bibliotekas), materiali tehniskas bazes) atbilstibu studiju

programmas istenosanas nosacijumiem un studiju rezultatu sasniegsanai.

Biznesa, makslas un tehnologiju augstskolas RISEBA biblioteka nodrosina pieeju
informacijai, kas nepiecieSama studiju, pétniecibas un zinatniskas darbibas veiksSanai, piedavajot
bibliotékas krajuma esoSos informacijas resursus, ka ar1 pasiitot informacijas resursus no citam
bibliotekam lietoSanai uz noteiktu laika periodu (Starpbiblioteku abonements). Biblioteka lieto
integréto biblioteku informacijas sisttmu ALEPH 500 un piedalas valsts nozimes biblioteku
kopkataloga veidosana. Bibliotéka nodroSina studiju procesa nepieciesamo macibu un uzzinu
literatiiru, pieeju datu bazém un preses izdevumiem, sniedz pakalpojumus augstskolas studentiem
un akadémiskajam personalam, darbiniekiem — datoriz&tas darba vietas ikdienas studiju procesa,

konsultacijas par e-pakalpojumu izmantoSanu, apmacibas informacijas mekl&Sanas prasmju

pilnveidosanai, bibliografiskas uzzinas, veido Nosléguma darbu datubazi.

Bakalaura studiju programmas "Eiropas biznesa studijas" studentiem tiek piedavati
informacijas resursi atbilsto§i doc€jamo kursu tematiem. Diemz€l kursu docétaji loti neaktivi
papildina bibliotekas krajumu ar jaunakajiem studiju procesa nodroSinasanai nepiecieSamajiem
izdevumiem. 2022.\2023. gada netika iegadats neviens informacijas resurss.

Ik gadu kvalitativa studiju procesa atbalstam tiek abon&tas un izmantotas datubazes
EBSCO Academic Search Complete (pilnteksta publikacijas humanitarajas un socialajas
zinatn€s), Web of Science (pilnteksta publikacijas dabaszinatnés, socialajas, humanitarajas
zinatn€s, maksla u.c.), Emerald (biznesa vadibas informacija), SCOPUS (daudznozaru zinatnisko
publikaciju bibliografiskas un citéSanas informacijas datubaze), ScienceDirect (datubaze dabas un
tehniskajas zinatnés, dzivibas zinatnés un medicind, ka arT humanitarajas un socialajas zinatnés),
Passport (kompanijas Euromonitor International informacijas resurss starptautiskaja biznesa un
marketinga, ekonomika, starptautiskajas attiecibas, tiirisma, ka ar1 socialajas zinatnés), Leta.lv,
Nozare.lv, Visas datubazes ir pieejamas arl attalinati, lietoSanai arpus augstskolas telpam.

Statistikas parskats pieejams attelos.

3.2.  Studiju maksas konkuréetspejas novertejums

Eiropa — labi attistits kontinents ar daudzveidigu ekonomiku, ir iecienits galamérkis visa
pasaulé. Studenti visa pasaulé izvélas tiesi Eiropu, pateicoties tas spéciga limena un kvalitates
augstakas izglitibas iesp&jam. ST regiona daudzveidigais klimats padara to par pievilcigu studiju

vietu daudziem. Tie$i Eiropa ar vien vairak pieaug arvalstu (arpus Eiropas dzivojo$o) studentu
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skaits, kas iegiist bakalaura gradu uznémeéjdarbiba, ekonomika un administracija, nodrosinot sev
daudzas karjeras iesp&jas un nakotni p&c studiju absolvésanas. Tadas jomas ka vadiba, finanses,
banku darbiba, ekonomika, planosana, marketings, tirdznieciba, tiurisms, viesmilibas vadiba un
persondla vadiba ir dzivotsp&jigas nozares ar plasam karjeras iespéjam. Vairaku Eiropas valstu
piedavatas stipendijas starptautiskajiem studentiem, padara to par vél izdevigu un vélamaku
izglitibas galameérki.

RISEBA profesionala bakalaura studiju programma “Eiropas biznesa studijas” galvenokart
ir orientéta uz biznesa vadibas jomu un fokus€jas uz tadam nozarém ka vadiba, ekonomika un
finanses, marketings, personibas attistiba, politika un lidzigas. Ir skaidrs, ka Eiropa kopuma un pat
tuvakajas kaiminvalstis ir daudz lidzigu un analogu programmu. Sis fakts padara EBS programmas
poziciju nostabilizé$anu un “redzamibu’ pasi sarezgitu un izaicinosu.

Daudzu lidzigu/ alternativu programmu ainava Baltijas regiona un Eiropa kopuma, taja skaita
Sveicé un Lielbritanija, EBS programmas popularizé$ana un studentu piesaisté ir loti specigi un
spilgti jaizcelas, uzsverot tas pasas unikalakas iezimes, kvalitati un internacionalizaciju Studiju
procesa/ istenoSana, individualizétu studentu pieeju, spécigu disciplinu un parliecinosSus
programmas pardosanas punktus, kas atsver arT tas studiju maksu.

Tabula 3.1.

EBS programmas konkuréjoso studiju programmu salidzinajums

(Latvija, Lietuva un Igaunija)

Izglitibas  iestades | pilséta wun | studiju programmas | studiju | KP /| studiju studiju .
. studiju maksa
nosuakums valsts nosaukums ilgums | ECTS valoda forma
LR pilsoniem un
pastavigajiem
iedzivotdjiem:
4400 EUR
Profesionala bakalaura studiju ) )
. . Pilna laika | ES, EEZ, NVS,
programma: Eiropas biznesa B .
. studijas Ukrainas,
Biznesa, makslas un studijas B
Riga, . diena Gruzijas un
tehnologiiju . Profesionalais bakalaura | 4 gadi 160/240 | anglu
Latvija (klatiene) Turkmenistanas
augstskola RISEBA grdads  Eiropas biznesa |
no  pl.8:20 | pilsoniem:
Kvalifikacija - uzpnémuma
lidz pl.16:50 | 5100 EUR
vaditajs _
Arzemnieki, kas
nav ES pilsoni:
6000 EUR
/ gada
Ekonomikas un Pilna  laika
Riga, Akademiska bakalaura studiju . L 2500 EUR
kultiiras augstskola . 3 gadi 120/180 | anglu studijas diena
Latvija programma: Vadibas zinibas ) / gada
EKA (klatiene)
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Profesionala bakalaura studiju atvi Pilna  laika | 2670 EUR (LV)
atvieSu
programma: 4 gadi 160/ 240 ) studijas diena | 2790 EUR (ENG)
vai anglu
Uzpémgejdarbibas vadiba (klatiene) / gada
Profesionala bakalaura studiju atvi Pilna  laika | 2670 EUR (LV)
atvieSu
programma:  Starptautiskas | 4 gadi 160/ 240 el studijas diena | 2790 EUR (ENG)
vai anglu .
Biznesa augstskola | Riga, komunikacijas vadiba (klatiene) / gada
Turiba Latvija Profesionala bakalaura studiju atvi Pilna laika | 2670 EUR (LV)
atvieSu
programma: Biznesa | 4 gadi 160/ 240 studijas diena | 2790 EUR (ENG)
vai anglu .
logistikas vadiba (klatiene) / gada
Profesionala bakalaura studiju Pilna  laika
. 2670 EUR
programma: Marketings un | 4 gadi 160/240 | latviesu studijas diena  vada
ada
tirdzniecibas vadiba (klatiene) &
Akadémiska bakalaura studiju . .
. = Pilna  laika
programma: Eiropas studijas . 2125 EUR
3 gadi 120/180 | anglu studijas diena
B Studiju virziens “Sociologija, ) / gada
Baltijas . . (klatiene)
Riga, politologija un antropologija”
Starptautiska .
Latvija Profesionala bakalaura studiju . .
akadémija BSA . Pilna  laika
programma: Eiropas i latviesu 2125 EUR
) ) 4 gadi 160/ 240 studijas diena
ekonomika un bizness vai anglu ) / gada
(klatiene)
Studiju virziens “Ekonomika”
Akadémiska bakalaura studiju . .
T Pilna laika
programma:  Starptautiskais . ) L 2300 EUR
3 gadi 120/180 | latviesu studijas diena
bizness un ilgtspejiga ) / gada
) (klatiene)
ekonomika
Akadémiska bakalaura studiju
Rigas Stradina programma:  Starptautiskas Pilna  laika
Riga, . B . ) L 2300 EUR
universitate . attiecibas — Eiropas studijas 3 gadi 120/180 | latviesu studijas diena
Latvija / gada
RSU Studiju virziens “Sociologija, (klatiene)
politologija un antropologija”
Akadémiska bakalaura studiju ) .
T Pilna  laika
programma:  Starptautiskais . L 3000 EUR
3 gadi 120/180 | anglu studijas diena
bizness un jaunuzpémumu / gada
(klatiene)
darbiba
ES rezidenti
Pirmais gads:
5100 EUR
Otrais gads:
Biznesa vadibas bakalaurs 5500 EUR
ar 4 fokusa jomam: . . TreSais gads:
Pilna  laika
Rigas Biznesa skola | Riga, starptautiska uznémejdarbiba; . B ) 5800 EUR
. 3 gadi 120/180 | anglu studijas diena
RBS Latvija marketings; ) ES ne-rezidenti
. (klatiene)
finanses; Pirmais gads:
uzneémejdarbiba 7150 EUR
Otrais gads:
7170 EUR
Treais gads:
7210 EUR
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Akadémiska bakalaura studiju Pilna  laika
. latviesu 5100 EUR
programma: VadiSana | 3 gadi 120/ 180 studijas diena
vai anglu ) / gada
Riga, starptautiskos uznémumos (klatiene)
Latvija Profesionala bakalaura studiju Pilna  laika
. . latviesu 1800 EUR
programma: Starptautisko | 4 gadi 160/ 240 ) studijas diena
Rigas Tehniskas vai anglu ) / gada
ekonomisko sakaru vadiSana (klatiene)
universitates . - n
Riga  vai | Profesiondla bakalaura studiju Pilna  laika
RTU . latviesu 1800 EUR
Liepaja, programma: Uzneéméjdarbiba | 4 gadi 160/ 240 studijas diena
. vai anglu / gada
Latvija un vadiSana (klatiene)
Profesionala bakalaura studiju Pilna  laika
Riga, . . 1800 EUR
. programma: 4 gadi 160/240 | latviesu studijas diena
Latvija / gada
Uznémegjdarbibas logistika (klatiene)
Profesionala bakalaura studiju
programma:  Starptautiskas
finanses (dubultdiploms ar 5720 EUR
Sveices Biznesa skolu) Pilna  laika | / gada
Sveices Biznesa skolas grads | 4 gadi 160/240 | anglu studijas diena | Ir pieejamas
uzneméjdarbibas vadisana ar (klatiene) Valsts budzeta
specializaciju  starptautiskaja vietas
vadiba (BBA International
Riga,
Banku Augstskolas . Management)
Latvija
Profesionala bakalaura studiju
programma: Biznesa procesu
vadiba . .
Pilna  laika | 3136 EUR
legiistama kvalifikacija: . latviesu B )
4 gadi 160/ 240 ) studijas diena | 3812 EUR
Uznémuma vaditajs vai anglu )
(klatiene) / gada
Personala vaditajs
Tirgvedibas (marketinga)
vaditajs
Profesionala bakalaura studiju Pilna  laika
. . L 1780 EUR
programma:  Biznesa  un | 4 gadi 160/240 | - studijas diena | oada
ada
organizacijas vadiba (klatiene) &
Liepajas Liepaja, Akadémiska bakalaura studiju
Universitate Latvija programma: Eiropas valodu un Pilna  laika
B . o 1780 EUR
kultiiras studijas 4 gadi - - studijas diena
/ gada
Humanitaro zinatpu bakalaura (klatiene)
grads
7100 EUR
/ gada
Rigas Ekonomikas Pilna  laika | Studenti no
Riga, BSc Programme . = .
augstskola . 3 gadi - anglu studijas diena | Latvijas, Lietuvas
. Latvija [BSc programma] ) B
SSE Riga (klatiene) un lgaunijas: 4700
EUR
/ gada
Transporta un Akadémiska bakalaura studiju Pilna  laika
Riga, . . latvieSu L 3500 EUR
sakaru institats - programma: Uznémeéjdarbiba | 3 gadi 120/180 ) studijas diena
Latvija vai anglu | gada
TSI un vadiba (klatiene)
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Studenti no
Latvijas, Lietuvas,
lgaunijas,
Ukrainas, ES un
EEZ valstim: 2500
EUR

/ gada
Profesionala bakalaura studiju
programma: Biznesa vadiba
. . Tegistama kvalifikacija: Pilna  laika
Ventspils Ventspils, . ) L 1520 EUR
. Starptautisko sakaru vaditajs | 4 gadi 160/240 | latviesu studijas diena
Augstskola Latvija / gada
Finansu vaditajs (klatiene)
Tirgvedibas (marketinga)
vaditajs
] Pilna  laika
Entrepreneurship and . 180 L 6980 EUR
] 3 gadi anglu studijas diena
Innovation ECTS / gada
(klatiene)
ISM University of ) . 3 gadi Pilna  laika
Vilna, International  Business and 210 L 5980 EUR
Management  and . o un 6 anglu studijas diena
. Lietuva Communication ~ | ECTS ) / gada
Economics menesi (klatiene)
. 3 gadi . Pilna  laika
Business Management and 210 lietuvieSu L 5980 EUR
. un 6 studijas diena
Marketing ECTS vai anglu / gada
ménesi (klatiene)
ES rezidenti
2100 EUR
Profesionala bakalaura studiju Pilna  laika _
/ gada
programma: International | 3 gadi - anglu studijas diena
. . ES ne-rezidenti
Business (klatiene)
3400 EUR
Vilna, / gada
Lietuva ES rezidenti
2350 EUR
. . . o Pilna  laika _
SMK University of Business  Building  and ) / gada
. ) 3 gadi - anglu studijas diena
Applied Sciences Management ) ES ne-rezidenti
(klatiene)
3400 EUR
/ gada
ES rezidenti
Vilna; Profesionala bakalaura studiju . . 2350 EUR
. Pilna  laika _
Klaip&da; programma: Sustainable ) o / gada
. 3 gadi - anglu studijas diena
Kauna, Business and Green ) ES ne-rezidenti
. . (klatiene)
Lietuva Technologies 3400 EUR
/ gada
Pilna  laika
o Vilna, i ) 2970 EUR
Vilnius Tech . Business Management 4 gadi - anglu studijas diena
Lietuva / gada

(klatiene)
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Pilna  laika
. oL . 2865 EUR
Business Administration 4 gadi - anglu studijas diena  oad
gada
Vytautas Magnus | Kauna, (klatiene)
University Lietuva . . Pilna  laika
Bioeconomy Business . 2865 EUR
4 gadi - anglu studijas diena
Management ) / gada
(klatiene)
. Pilna  laika
. . Tallina, . . 180 4400 EUR
Tallinn University . Politics and Governance 3 gadi anglu studijas diena
lgaunija ECTS ) / gada
(klatiene)
Tallinn  University . . . Pilna  laika
Tallina, International Business . 180 4200 EUR
of Technology . L 3 gadi anglu studijas diena
lgaunija Administration ECTS / gada
(TalTech) (klatiene)

Veicot cenu salidzinajumu starp 11dzigam programmam Latvija, taja skaita Lietuva un Igaunija,
redzams, ka augstskolas RISEBA “Eiropas biznesa studijas” programmas maksa ir sapratigas
robezas, ko var secinat nemot véra vairakus zemak teksta aprakstitus faktorus.

EBS programmas studiju maksa ir konkurétspéjiga.

Vertibas piedavajums: Studiju maksa, lai arT ne mazaka, tom&r rada lidzsvaru starp izglitibas

kvalitati, augstskolas resursiem un kopg&jo vertibu, kas studentiem tiek piedavata EBS programmas
ietvaros, piemeram, RISEBA sponsoréta Lingvistiska prakse Francija vismaz 2 nedelu garuma.
Ta pat var pienemt, ka EBS programmas cena, tas diapazons, Skietami, ir pienemamas
studentiem, nemot v&ra programmas ilgumu un iesp&jamos ieguldijumus, atdevi izglitibas
kvalitates un nakotnes karjeras perspektivas.

Papildus iepriek§ minétajiem faktoriem ir svarigi nemt véra ekonomisko kontekstu Saja
2022./2023. studiju gada parskata perioda. Studiju maksa augstskolas RISEBA “Eiropas biznesa

studijas” programmai ir pamatota, nemot véra ari ekonomiskos apstaklus, ko raksturo augsta

inflacija. Pasaule, tostarp Latvija, un augstskola RISEBA, $aja parskata perioda ir piedzivojusi
paaugstinatas inflacijas periodu. Ekonomiskie nemieri un globala nenoteiktiba ir veicinajusi
izmaksu pieaugumu dazadas nozar@s, tostarp augstakaja izglitiba. RISEBA lémums saglabat
studiju maksu sapratiga diapazona apliecina, ka neskatoties uz lieliem ekonomiskajiem
izaicindjumiem un inflacijas spiedienu, augstskola cenSas maksimalas robeZas cenu necelt

parmérigi augstu, taja pat laika saglabat izglitibas kvalitati.
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4. Macibspeki

4.1. Studiju programmas istenosand iesaistito macibspéku kvalifikdacijas atbilstibas studiju
programmas istenosanas nosacijumiem un normativo aktu prasibam novertéjums

Augstskolu likuma Noteikumus par valsts akademiskas izglitibas

standartu, Noteikumus par valsts profesionalas augstakas izglitibas standartu

4.2. Macibspéku sastava izmainu analize un novertéjums, to ietekme uz studiju kvalitati

Programmai 2022./2023.studiju gada tika piesaistits un arStata macibspéku sastavam
pievienojas loti pieredzgjis savas jomas profesionalis un specialists Aigars Geérmanis, kur§ ne
tikai sniedz vertigu pieredzi studentiem, bet arT nodrosina studentiem ienesigas prakses iespgjas.
Aigars G€rmanis ir strat€giskas vadibas konsultants ar vairak ka 20 gadu pieredzi vadiba atras
aprites patérina precu — FMCG sektora. PE€dgjos 15 gadus bijis atbildigs par uzneémumu stratégijam
valdes un valdes priek$sédétaja pozicijas tados uznémumos ka Proceter&Gamble, Sanitex, Amber
Beverage Group, Immer Group (Komercizglitibas centrs SIA, 2024). Aigars Gérmanis EBS
programmas ietvaros pasniedz studiju kursu “Pardosanas vadiSana” (Sales Management) 3.kursa
studentiem. Kursa ietvaros pasniedzgjs piedava studentiem prakses iesp&jas, jo $T studiju gada

otraja semestrT studentiem ir jaiziet “Starptautiska prakse” globali atzita uznémuma.

Pardomajot pandémijas gadus, ir skaidrs, ka, lai gan tas radija daudzus izaicinajumus, tas ar1
paveéra jaunas iesp€jas un radija jaunus celus sadarbibai ar arvalstu pasniedzg€jiem gan

institucionali, gan individuali.

EBS macibspeku sadalijums - Stata / arStata

50
40
30
20
10

2021/2022 2022/2023 2023/2022

Adjuncts
| State position at RISEBA - Contributes

| State position at RISEBA - elected to an academic position
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https://likumi.lv/ta/id/37967-augstskolu-likums
https://likumi.lv/ta/id/266187-noteikumi-par-valsts-akademiskas-izglitibas-standartu
https://likumi.lv/ta/id/266187-noteikumi-par-valsts-akademiskas-izglitibas-standartu
https://likumi.lv/ta/id/342818-noteikumi-par-valsts-profesionalas-augstakas-izglitibas-standartu

No Stata pozicijas esoSajiem macibspekiem, tikai 4 nav Ph.D grada, ka ar1 1 no

macibspekiem ir Ph.D kandidats, kas talit aizstaves savu doktora darbu.

Grads Mﬁcibspékil Vards un Kgﬁgov?ia: Studiju kurss/ vai kursi, kurus pasniedz
Uzvards spC EBS programmas ietvaros
Dr.oec. Aleksandrs Fedotovs SPE
Ph.D Ali Ait Si Mhamed SPE
Dr.oec. Almir Pestek SPE
Dr.oec. Andrejs Cirjevskis SPE
Dr.oec. Andrejs Limanskis SPE
Mg.hrm. Galina Zilgalve SPC
Mg.phil. Ingiina Romanova SPE
Ph.D loseb Gabelaia SPE
Dr.oec. Irina Sennikova SPE
Mg.phil. Irina Sidorcuka SPE
Dr.phys. lvars Godmanis SPE
Ph.D Jans Keviss-Petusko SPE
Ph.D Jilija Zakemo SPE
Dr.paed.,
Dr.psych., Martins Veide SPE
Mg.math.
Mg.oec. Valérija Kozlova SPC
Dr.oec. Valters Kaze SPE
ka:gigate Zane Rascevska SPC
Grads Macibspéka Vards un Kate_gorija: Studiju kurss/ vai kursi, Ifurus pashiedz
Uzvards Adjunct EBS programmas ietvaros
Mg Abdellah Boufakri A EU Language: Business French 1, 2
Mg.soc. Agris Dzilna A Principles of Advertising and Graphic Design
Mg Aigars Gérmanis A Sales Management
Dr.oec. Anatolijs Petrovs A Fundamentals of Management
Mg.iur. Andrew Gareleck A Company and International Business Law
Personal Development (Employability skills);
Mg s | ATete Hofmane A~ | Cognitie Peychelogy: Personal Developmen
(Professional Growth)
Ph.D Bohdan Haidabrus A m;onrzgztr:]%r;]t'rechnologles; Project
Ph.D Elina Mikelsone A Innovation and Creativity in Business
Mg.phil. Irina Kozlova A Latvian
Dr.oec. Jacek Tomkiewicz A Managerial Economics
Mg.phil. Joan Cervantes Cutierrez A EU Language: Spanish 1, 2
Mg Joanna Janina Teilane A Introduction to Law
Dr.iur. John Joseph Burke A International Banking and Financial Markets
Mg Julija Udre A General French 1, 2
Mg Kristina Petlak A Logistics




Financial Accounting 1, 2; Managerial

Mg.soc. Lubova Borisenko A Accounting
Mg.soc. Maksims Grin¢uks A Microeconomics
Mihkels Kersna A Corporate Finance
Mg.phil. Narine BZi§kjane A Business English 3, 4; Russian 1, 2
Robert Buckmaster A Academic Writing
ggiﬂlannshausen Patrick A Entrepreneurship
A

Vanda Briivele

Human Resource Management

Konsolidacijas procesa veiktas izmainas

Nr. Studiju kursa nosaukums anglu valoda studiju kursa nosaukuma (ja attiecinams)
1. Academic Writing Academic Writing

2. Business English 3, 4 Business English 3, 4

3. Cognitive Psychology Cognitive Psychology

4. Company and International Business Law International Business Law

5. Corporate Finance Corporate Finance

6. Entrepreneurship European Entrepreneurship

7. EU Language: Business French 1, 2 Business French 1, 2

8. EU Language: Spanish 1, 2 Spanish 1, 2

9. Financial Accounting 1, 2 Financial Accounting 1, 2

10. Fundamentals of Management Management 1, 2

11. General French 1, 2 General French 1, 2

12, Human Resource Management Human Resource Management

13. Information Technologies Information Technologies

14. Innovation and Creativity in Business Innovation Management

15. International Banking and Financial Markets

16. Introduction to Law Introduction to European Law

17. Latvian Latvian

18. Logistics Logistics

19. Managerial Accounting Fundamentals of Managerial Accounting
20. Managerial Economics Managerial Economics

21. Microeconomics Microeconomics

22. Personal Development - People Management

23. Personal Development (Employability skills)

24. Personal Development (Professional Growth)

25. Principles of Advertising and Graphic Design Principles of Advertising and Graphic Design
26. Project Management Fundamentals of Project Management
217. Russian 1, 2 Russian 1, 2

28. Sales Management Sales Management
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Procentuala (%) attieciba

25 0
49% 51% 55%
20 45% 46%
15
10
5
0
2021/2022 2022/2023 2023/2022

Adjuncts = State position at RISEBA

4.3. Macibspéku savstarpéjas sadarbibas novértéjums

Lai nodro$inatu nevainojamu studiju kursu norisi EBS programma un viesmacibspéku un adjunktu
piesaisti, universitate nodrosina $adu saskanotu sist€ému ar sekojosiem soliem:

Sazinieties ar profesoriem semestri vai pat gadu pirms kursa sakuma datuma, lai parrunatu dazadus
konkréta studiju kursa aspektus, pieméram, saturu, macibu metodes, nodarbibu grafiku un
profesora pakalpojumu apmaksu. Konkréts profesora Roberta Bakmeistara piemers.

Gatavojoties kursam, EBS programmu direktors un attiecigas katedras vaditajs ieplano tiessaistes
tikSanos (laika no 2020. Iidz 2022. gadam (pand€mijas periods; citos gadijumos v€lamas tikSanas
klatieng)). pirms sakuma datuma. Saja sanaksmé tiek apspriestas tadas detalas ka kursa formats
(klatieng, tieSsaiste, hibrids), apmaksas noteikumi un izmitinasanas kartiba Latvija. Tiek risinati
arl citi bitiski organizatoriski jautajumi. Papildus profesoram pa e-pastu tiek nosutita
rokasgramata, kura ieklauti noradijumi par piekluvi elektroniskajiem resursiem, pieméram, e-
riseba.lv un my.riseba.lv.

EBS programmu direktors ir atbildigs par kursu dalibnieku celojumu un izmitinaSanas
organizéSanu. Tas ietver rezervaciju veikSanu viesnicas vai citas universitates pilsétinas ekas,
pieméram, H20 6 €ka, kas atrodas Durbes iela 4 (RISEBA cita universitates pilsétina). Pieméram,
Emila Velinova uc gadijuma bitu javeic ipaSi pasakumi, lai apmierinatu vinu celoSanas un
izmitinaSanas vajadzibas.

Péc profesoru fiziskas ieraSanas tiek organizéta tikSanas ar EBS programmas direktoru,
programmas administratoru un attiecigas katedras vaditaju, lai iepazistinatu un ieklautu
viesfakultati RISEBA procesos.

Programmas administrators, programmas direktors vai nodalas vaditajs, ja nepiecieSams, apkopo
materialus un prezent€ RISEBA elektronisko lauku.

P&c kursu beigam notiek tikSanas ar EBS programmu direktoru, lai izvert€tu un precizetu turpmako

sadarbibu.
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5. Butiska informaciju par studiju programmu

5.1. Studiju programmas padomes darbiba

PriekSsedétaja:

Inese Kukle, profesionalas bakalaura studiju programmas ,,Eiropas biznesa studijas” direktore.
RISEBA parstaviji:

Dr.oec. Irina Sennikova, rektora v.i., profesore

Dr.psych. Liucija Rutka, studiju prorektore, profesore

Anna Gréta Pilsuma, Erasmus+ un dubultgradu studentu koordinatore

Anastasija Kizlo, Studiju departamenta vaditaja

Arnita BereZanina, Studiju kvalitates centra vaditaja

Darba devéju parstavji:

Dr.sc.administr., Iveta Cirule, SIA BIORGANIKS valdes locekle.

Mg.oec. Nadezda Rika, SIA “FN-SERVISS” Macibu centra “Drosiba” direktore, RISEBA

lektore

Mg.psych., Mg.sc.administr. Anete Hofmane, RTU pétniece, lektore

Diana Lopeta

Macibspeki:

Dr.paed., Dr.psych., Mg.math., Martin§ Veide, Biznesa un ekonomikas fakultates dekans,
Biznesa katedras vaditajs

Mg.hrm., Galina Zilgalve, Ar&jo sakaru nodalas vaditaja

Dr. Emil Velinov, RISEBA asoci&tais profesors

Absolventi:

Vitalijs BereZanins (2011), absolvgjis ari RISEBA magistra studiju programmu “Starptautiskais
bizness”

Maceraliks Kristians (2021), Sobrid studé RISEBA magistra studiju programma “Starptautiskais
bizness”

Nensija (2022)

Programma studéjosie:

Keita Arta Kimina (Latvija), 1.kursa studente (kursa vecaka)
Sofya Kurochkina (Kazahstana), 2.kursa studente
Artjoms Popovs (Latvija), 3.kursa students

Laura Dauginovica (Latvija), 4. kursa studente (RISEBA Studgjoso paSparvaldes valdg)
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