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RISEBA Starptautiskā studentu zinātniski pētniecisko un mākslinieciskās 
jaunrades darbu konference "Mainīgā pasaule – jaunu risinājumu 

meklējumos 2025" (tiešsaistē) 
 

06.06.2025 

PROGRAMMA 
 

 

 

 

Konferences atklāšana un galvenie runātāji 

Zoom links: 

https://us02web.zoom.us/j/84614159082?pwd=SHpCOThvRHhmRGNVUU5ET1pKQXJEUT09 

 

09:00-09:15 REKTORE, PROFESORE IRINA SEŅNIKOVA Konferences atklāšana 

 

 ASOC. PROF. VALTERS KAŽE, RISEBA zinātņu un attīstības prorektors 

 

09:15-10:00 SONDRA BAGĀTĀ 

Automation & Digitalization: Reality vs Expectations 
 

10:05-10:50 TERĒZA DINULA 

The Human Element in Transformation: Leading Teams Through Technical Change 

10:50-11:00 Pārtraukums 

 

11:00 Zinātniskās paralēlās sekcijas 

 

Zinātniskās paralēlās sekcijas  
11.00 

  

Konferences sekcija 1:  

Biznesa psiholoģija/ Cilvēkresursu vadība/ Marketings un ekonomika 

 

Komisija: R. Vīra, Dr. paed., Doc., A. Agapitova, Mg.sc.soc., Zinātnes nodaļas vadītāja 

Zoom links: 

https://us02web.zoom.us/j/84614159082?pwd=SHpCOThvRHhmRGNVUU5ET1pKQXJEUT09 

 

11:00-11:15 Līva Bišofa.  Kā Ieguldījumi jauniešos nāk par labu Latvijas ekonomikai 
11:15-11:30 Baiba  Grīnšteina. Darbinieku iesaistes veicināšana uzņēmumā "SIA ND Metalika" 

11:30-11:45 Marta Ernštreite. Personāla apmierinātību ar darbu ietekmējošie faktori tūrisma uzņēmumā 

11:45-12:00 

 
Anastasija Saļņikova. Personāla atlases izpēte un attīstība sporta uzņēmumā "IWC Balans" 

12:00-12:15  Karlīna Boša. Sakarība starp psiholoģisko drošību un darbinieku motivāciju izglītības 
iestādē X.  

https://us02web.zoom.us/j/84614159082?pwd=SHpCOThvRHhmRGNVUU5ET1pKQXJEUT09
https://us02web.zoom.us/j/84614159082?pwd=SHpCOThvRHhmRGNVUU5ET1pKQXJEUT09
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12:15-12:30 Andrejs Jurovs.  Personāla darba stresa mazināšana finananšu organizācijā 
 

12:30-12:45 Beatrise Besere. Attieksmi pret augstāko izglītību veidojošie faktori augstskolas RISEBA 
studentiem  

12:45-13:00 Elza Riekstiņa. Personāla darba motivācijas paaugstināšanas iespējas klientu servisā 
aviokompānijā 

13:00-13:15 Beata  Petkeviča. Zīmola identitātes, atpazīstamības un lojalitātes veidošana “Rīgas 
Miesnieks” patērētājiem 

  

11.00 

 

 

Konferences sekcija 2:  

Biznesa psiholoģija/ Cilvēkresursu vadība/ Marketings un ekonomika 

 

Komisija:  S. Blumberga,  Dr. Psych.,  E.Pančenko, Dr.oec. 

Zoom links: 

https://us02web.zoom.us/j/83518249882 

Meeting ID: 835 1824 9882 

 

11:00-11:15 Vanesa Pastare.  Klientu konfliktu un prasību izraisītais stress darbiniekiem Hampton by 

Hilton viesnīcā 

11:15-11:30 Anna  Heivuda. Uzņēmuma “YGGDrasil” digitālā mārketinga izpēte un pilnveidošana 

pārdošanas veicināšanai 
11:30-11:45 Aminata Daineko. Stress darbā zvanu centrā: cēloņi, sekas un mazināšanas stratēģijas 

11:45-12:00 Diāna Krivteža. Darbinieku un vadītāju iesaistīšanās darbā atšķirības, veikala struktūrvienībā Rīgā 

12:00-12:15 Aļesja Mickeviča. Multitaskinga un darbinieku izdegšanas sakarība uzņēmumā “Liepājas 
papīrs” 

12:15-12:30 Katrīna Sīmansone-Gaiķe.Personāla mainības uzlabošana Hilti grupas uzņēmumos Baltijas 
valstīs 

  

Durbes iela 4 

 

Konferences sekcija 3:  

Arhitektūra un dizains 

 

Komisija: Efe Duyan, Associate Professor Dr., RISEBA FAD 

Ilze Paklone, Dr., Lecturer at RISEBA FAD  

Jonas Büchel, Urban Planner, Lecturer at RISEBA FAD 

Tamim Negm, Dipl. Arch, Founder of Non-Applicable Architecture  

 

  

 (Dys)utopian Visions in Holt Town in the "History of Bees" Universe 

Architectural Design Course IV 2024/25 Presentations in collaboration with Manchester 

School of Architecture 

Aļona Marmiševa, Jevgeņija Ivanova, Katerīna Žuravļova 

Ansis Kristians Dabolins, Vladyslava Martseniuk 

Armands Briģis, Duygu Duş, Emils Janis Lumanis 

Elina Tumanova, Gustavs Grasis, Ieva Pildiņa 

https://us02web.zoom.us/j/83518249882
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Emīlija Bumbule, Emīlija Anete Ozoliņa, Sabrīna Kristiāna Nagle 

Ieva Kristiāna Grickus, Renāte Kačerovska, Saykal Cemre Aslan 

Lauma Freimane, Ralfs Edvards Ašaks, Santa Paula Vērzemniece 

 

 

  


